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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที ่ เช ื ่อมโยง กับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดอุบลราชธานี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน  
และภาคผนวก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ขอขอบคุณ บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ 
และการบริหารจัดการของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ซึ่งร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้ความร่วมมือ 
ในการรายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้เป็นอย่างดี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ สำหรับผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
นำไปใช้สำหรับการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป  

 
 

นายวรวิทย์  โสภาพันธ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

สารบัญ 
 

 หน้า 
  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  1 

 - ข้อมูลทั่วไป 1 

 - อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 1 
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 - ข้อมูลบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 3 

 - ข้อมูลสถานศึกษาและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 4 

 - ข้อมูลกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 5 

 - ข้อมูลคุณภาพการศึกษา 6 

 - ข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 16 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน  21 
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 - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สนอง 4 กลยุทธ์  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน  

 

ข้อมูลทั่วไป 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษา โดยมีเขตพื้นที่บริการ จำนวน 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี อำเภอเขื่องใน 
อำเภอม่วงสามสิบ อำเภอดอนมดแดง และอำเภอเหล่าเสือโก้ก  

 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบ  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 
233 
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โครงสร้างผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลบุคลากรในสำนักงาน 
 

ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ ประเภทบุคลากร จำนวน ที ่ ประเภทบุคลากร จำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 151 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 30 

3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(1) 18 3 ข้าราชการครู 1,756 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(2) 45 4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(2) 2 

5 ลูกจ้างประจำ 5 5 ลูกจ้างประจำ 24 

6 พนักงานราชการ 5 6 พนักงานราชการ 90 

7 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.) 4 7 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.) 452 

8 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพท.)   6 รวมทั้งสิ้น 2,505 

รวมทั้งสิ้น 87  

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568) 

 
นางสมจินตนา แสงภักด ี

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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ข้อมูลสถานศึกษาและนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

หมายเหตุ : สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
 

 ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำแนกตามอำเภอ และระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 ข้อมูลสถานศึกษาและนักเรียน ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่ อำเภอ 
ประเภทสถานศึกษา 

ทั้งหมด ขนาดเล็ก ขยายโอกาส 

1 เมืองอุบลราชธานี 52 27 20 

2 เขื่องใน 72 61 15 

3 ม่วงสามสิบ 67 56 17 

4 ดอนมดแดง 17 14 3 

5 เหล่าเสือโก้ก 25 23 2 

รวม 233 181 57 
 

ระดับชั้น 
อำเภอ 

รวม 
เมืองอุบลราชธาน ี เขื่องใน ม่วงสามสิบ ดอนมดแดง เหล่าเสือโก้ก 

อนุบาล 1 437 36 54 32 18 577 
อนุบาล 2 980 328 478 148 103 2,037 
อนุบาล 3 1,102 502 538 190 128 2,460 
รวมก่อนประถมศกึษา 2,519 866 1,070 370 248 5,074 
ป.1 1,499 769 560 202 166 3,196 
ป.2 1,575 838 580 186 168 3,347 
ป.3 1,647 839 592 221 179 3,478 
ป.4 1,658 918 615 217 179 3,587 
ป.5 1,652 780 647 220 211 3,510 
ป.6 1,703 900 655 236 219 3,713 
รวมประถมศึกษา 9,734 5,044 3,649 1,282 1,122 20,831 
ม.1 507 212 236 68 52 1,075 
ม.2 487 227 249 64 61 1,088 
ม.3 479 183 220 76 60 1,018 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,473 622 705 208 173 3,181 
ม.4 112 - - - - 112 
ม.5 109 - - - - 109 
ม.6 115 - - - - 115 
รวมมัธยมศกึษาตอนปลาย 336 - - - - 336 

รวม 14,062 6,532 5,424 1,860 1,544 29,422 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
ข้อมูลเครือข่ายสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

จำนวน 25 เครือข่าย (ข้อมูลประธานเครือข่าย ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568) 

ที ่ อำเภอ ชื่อเครือข่าย ประธานเครือข่าย 
โรงเรียนที่เป็น 

ประธานเครือข่าย 
เลขานุการ 
เครือข่าย 

1 เมือง 1 ศรีเมืองอุบล นายสุริยัน  พรมจำปา มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ นางกฤติยา  สีหา 

2 เมือง 2 ไร่น้อยเมืองอุบล นางประคอง  กอดแก้ว บ้านนามึน นางกนกอร  บุญกว้าง 

3 เมือง 3 เซ ชี มูล นายเลอไทย  ไชยกาล บ้านท่าสนามชัย นายสัมพันธ์  สีเหลือง 

4 เมือง 4 หนองขอนปะอาว นายจำรัส  วังคะฮาต บ้านปะอาว นางปฐมาวดี  ศรีชนะ 

5 เมือง 5 ขามใหญ่ 8 นางวันวิสาข์  รื่นนุสาน บ้านขามใหญ่ นายกฤษดา  สุภสร 

6 เมือง 6 ศรีหัวเรือขี้เหล็ก นายอดิศักดิ์  เดชะศิริ ชุมชนบ้านหัวเรือ น.ส.สุจิตราภรณ์  สายสุด 

7 เมือง 7 กุดลาดห้วยวังนองหนองกระโสบ นายเมฆินทร์  ดลปัดชา บ้านกระโสบ (เพียรประสิทธิ์) นายจิรชัย  แสไพศาล 

8 เขื่องใน 1 เขื่องในท่าไห นายเอกราช  ทองรอง ไทยรัฐวิทยา 28 (บ้านจานเขื่องนามั่ง) นางอรอนงค์  ดำริห์ 

9 เขื่องใน 2 พระธาตุดงใหญ่ นายนราทิพย์  เวชกาล ชุมชนสร้างถ่อสามัคคี นางสุวิมล  แสงบุญ 

10 เขื่องใน 3 ฟากชี นายนิพนธ์  ประมูลพงษ์ บ้านบุตร นายอาทิตย์  ศรเกษตริน 

11 เขื่องใน 4 ไทยค้อทอง นางสาวจินตนา  ครองยุทธ บ้านโพนทอง(แสงราษฎร์สามัคคี) นางหมันหยา  เสสแสงศร ี

12 เขื่องใน 5 กอกโนนรังกลางใหญ่ นายพีระศักดิ์  ทะรารัมย์ บ้านแก้งซาว นายสุริยา  บุญแท้ 

13 เขื่องใน 6 ศรียางเหล่า นางเคลือวัลย์  ตลอดพงษ์ บ้านคำสมอ(ศรีศึกษา) นายอ๊อดสวอน  ริ้วทอง 

14 เขื่องใน 7 ก่อเอ้หัวดอน นางบุญฟ้า ลิ้มวัธนา บ้านยางน้อย (พรหมพิทยา) นายไววิทย์  บุญคำ 

15 เขื่องใน 8 ชีทวนหัวดอน นางสาวนิธินันท์  ศรีบุษยาสทิธิ ์ ศรีศึกษา นางสาววิณี  ถวิลบุญ 

16 ม่วงสามสิบ 1 ปัญญาม่วงหนองเหล่า นายประเวศ  มีบุญ ม่วงสามสิบ(อำนวยปัญญา) นางสาวเทพพร  สายธนู 

17 ม่วงสามสิบ 2 เกษมสีมา นายถาวร  บุญกระจาย บ้านหนองฮาง นายศุภชัย  มาตาชาติ 

18 ม่วงสามสิบ 3 เหล่าบกยางโยภาพ นายพงษเพชร  อุดมศรี ชุมชนบ้านหนองขุ่น นางภัทรพรรณ  ใจเพียร 

19 ม่วงสามสิบ 4 หนองเมืองดุมใหญ่ นายประยูร  เหมรา ชุมชนบ้านหนองแสง นางสาวณภัทรพร  ศรีนวล 

20 ม่วงสามสิบ 5 หนองช้างเตย นายชนาวุฒิ  พรมสาร บ้านเตย นางสาวจรินทร์  มีคุณ 

21 ม่วงสามสิบ 6 ไข่นกยางสักแพง นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์ บ้านโพนแพง นางภัทรนันท ์ ขันทีท้าว 

22 เหล่าเสือโก้ก 1 พยัคฆ์แดนเหนือเหล่าเสือโพนเมือง นางพิชยา  ทาโคตร บ้านเหล่าเสือโก้ก นายเปรมมินทร ์ จันทร์กองกวิน 

23 เหล่าเสือโก้ก 2 พยัคฆ์แดนใต้แพงใหญ่หนองบก นายสุนทร  ไชยเสนา บ้านหนองบก นายปรีชา  ประเสริฐโส 

24 ดอนมดแดง 1 ดอนมดแดง นางบุณยอร  กุลจิตติมาโนชญ ์ บ้านคำไฮใหญ่ นางโฉมวิไล ตั้งเวโรจน์สกุล 

25 ดอนมดแดง 2 ท่าเมืองเหล่าแดง นายรังสรรค์  บุญสิทธิ์  บ้านโอดนาดี นางสนธิยา  ทัดศร ี
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลคุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกบันโยบาย
และจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์สังเคราะห์ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานี และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หน่วยงาน และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

 
 

  กลยุทธ์ที่ 1  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

กลยุทธ์ที่ 2  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ์ที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

 

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  (Values and corporate culture) 

U : Unity   
ความเป็นเอกภาพ 

B : Balance    
ความสมดุล 

O : Organization   
เป็นองค์กรต้นแบบ 

N : Network   
การสร้างเครือข่าย 

1 : 1   
ความเป็นที่หนึ่ง 

L : Love   
รู้รักสามัคคี 

S : Smile   
ยิ้มแย้มแจ่มใส 

M : Morality  
จิตใจมีคุณธรรม 

A : Accountability    
ความรับผิดชอบ 

R : Readiness    
พร้อมเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

T : Transparency   
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

D : Decentralization  
การกระจายอำนาจ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

องค์กรคุณภาพ  
คุณธรรม นำความสุข  
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 
การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการดำเนินงาน
มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ดำเนินการบริหารงบประมาณตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สนอง 4 กลยุทธ์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) งบประมาณ 

1 2 3 4 สพป.อบ 1 สพฐ. รวม ใช้แล้ว คงเหลือ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 เสรมิสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรยีน และลดปัญหา 
การออกกลางคันของผู้เรยีน 
ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 

- √ √ √ 0 32,000 32,000 16,920 15,080 

2 ช่วยเหลือนักเรยีน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
อุบัติเหตุ หรือเสยีชีวิต สพป.อบ 1 
(รวมใจ...ให้น้อง) 

√ √ √ √ 200,000 0 200,000 57,000 143,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3 พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนแบบยั่งยืน
และพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบนกัเรยีนไทย
สุขภาพดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- √ √ √ 10,840 0 10,840 8,440 2,400 

4 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่การเรียนดี มีความสุข  
ภายใต้  PARSUK Model 

√ √ √ √ 110,000 0 110,000 109,298 702 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ปีงบประมาณ 2568 

√ √ √ √ 10,000 0 10,000 10,000 0 

6 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2568  
(หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และหลักสตูร
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 √ √ √ 40,000 15,000 55,000 55,000 0 

7 ส่งเสริมและพัฒนาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

- √ √ √ 25,000  10,000  35,000 35,000 0 

8 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล (AI) และ
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อความเปน็เลิศ 

- - √ √ 25,000 0 25,000 24,020 980 

9 พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ด้วย MIND5P ภายใต้ PARSUK-MODEL 

√ √ √ √ 20,000 0 20,000 20,000 0 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) งบประมาณ 

1 2 3 4 สพป.อบ 1 สพฐ. รวม ใช้แล้ว คงเหลือ 

10 พัฒนาประสิทธภิาพดา้นการประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา อิงสภาพบริบท
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

- √ √ √ 30,000    4,000  34,000 33,959 41 

11 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรยีนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปญัญา และ
พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสตูร
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- - √ √ 20,000 0 20,000 19999.30 0.70 

12 พัฒนาคณุภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 

√ √ √ √ 64,000 0 64,000 64,000 0 

13 มหกรรมวิชาการศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567  

√ - - - 0 0 0 0 0 

14 การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

√ √ √ √ 8,000 0 8,000 7,999.30 0.70 

15 ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงสู ่
ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

- √ √ √ 30,000 0 30,000 24,432 5,568 

16 การขับเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-School) 

- √ √ √ 5,000 0 5,000 5,000 0 

17 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. √ - - - 13,000 0 13,000 12,372 628 

18 การดำเนินการขับเคลื่อน 
โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

- - - √ 5,000 0 5,000 5,000 0 

19 ขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568 

- - - √ 5,000 0 5,000 5,000 0 

20 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
สังกัด สพป.อบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - √ √ 21,160 0 21,160 16,760 4,400 

21 การคดัเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

√ - - - 0 7,000 7,000 4,320 2,680 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) งบประมาณ 

1 2 3 4 สพป.อบ 1 สพฐ. รวม ใช้แล้ว คงเหลือ 

22 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- √ √ √ 29,160 0 29,160 3,160 26,000 

23 พัฒนาเสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

√ √ √ √ 15,700 0 15,700 0 15,700 

24 พัฒนาเสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงาน เพื่อความเป็นเลิศ 
(ขอปรับเพิ่มโครงการ) 

- - - √ 229,000 0 229,000 229,000 0 

25 การจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.อบ 1 (ยกเลิกโครงการ) 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

26 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน การตดิตาม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

√ √ √ √ 80,000 0 80,000 99,675 -19,675 

27 พัฒนาการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- √ √ √ 15,000 0 15,000 15,000 0 

28 แก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพป.อบ 1 

- √ √ √ 3,000 0 3,000 0 3,000 

29 ยกระดับคณุภาพการจดัระบบบรหิารองค์กร 
การให้บริการ และสนับสนุนภารกิจ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

√ √ √ √ 202,000 0 202,000 604,138 -402,138 

30 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

- √ √ √ 0 60,000 60,000 28,890 31,110 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) งบประมาณ 

1 2 3 4 สพป.อบ 1 สพฐ. รวม ใช้แล้ว คงเหลือ 

31 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบคุคลของ สพป.อบ 1 

√ √ √ √ 95,000 0 95,000 68,700 26,300 

32 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

√ √ √ √ 0 130,000 130,000 137,650 -7,650 

33 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  
และการบริหารจัดการการเรียนรวม
ของโรงเรียนในเครือข่าย 

- - - √ 0 35,000 35,000 35,000 0 

34 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

√ √ √ √ 70,000 0 70,000 52,526 17,474 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

35 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- √ √ √ 18,000 25,000 43,000 25,000 18,000 

36 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - √ √ 0 265,000 265,000 261,000 4,000 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

1. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ

และเสมอภาค ตลอดทั้งนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาต่อทุกคน 
(2) เพื่อให้มีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้  

ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบถ้วน ถูกต้องและใช้ในการสืบค้นตรวจสอบเด็กตกหล่นได้  
(3) เพื่อติดตามเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กที่มีแนวโน้มที่จะออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” และจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ทุกคน 

(4) เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน มีการรายงานผลการรับนักเรียน  
ในระบบได้ถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) การรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 ได้มกีารดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้ในนโยบาย
และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ครั้งที่ 1 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังต่อไปนี้  

- ประกาศ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
- เห็นชอบแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 (3 ปี บริบูรณ์) เพื่อเสนอต่อ กศจ.อุบลราชธานี 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
- กลั่นกรอง ตรวจสอบ การกำหนดเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัด 

1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่  1  
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 โดยไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

1.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  
เมื ่อวันที ่ 9 มกราคม 2568 เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุญาตเก็บเงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
2. โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
3. โรงเรียนอุบลวิทยาคม 
4. โรงเรียนปทุมวิทยากร 
5. โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) 
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1.4 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ตามบทบาทหน้าที ่ที ่กำหนดไว้  
ในนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

- แผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัด ระดับก่อนประถมศึกษาชั้น อ.2/อ.1 
(4ขวบ) และชั้น อ.3/1 (5ขวบ), ประถมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษา ปีที่ 1 และ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- ให้ความเห็นชอบวิธีการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวน
นักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษตามที่กำหนดไว้ในการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ 
ของโรงเรียนในสังกัด 

 1.5 ติดตามการรับนักเรียนโรงเรียนแข่งขันสูง จำนวน 2 โรงเรียน ในวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2568 ได้แก่  

- โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

- โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

1.6 ติดตามการสอบคัดเลือกเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในวันที่ 5 เมษายน 2568 โรงเรียนในสังกัด 
มีจำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนปทุมวิทยากร 

1.7 ตรวจสอบ/กำชับการรายงานข้อมูล รายละเอียดการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ในระบบ
รายงานการรับนักเรียน   
 

(2) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว ได้มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของ Home School ของปีการศึกษา 2567 จำนวน 5 ครอบครัว 

ผู้เรียน จำนวน 6 คน และศูนย์การเรียน (ระดับปฐมวัย) จำนวน 1 แห่ง 
2.2 การขอจัดการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวของปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 จำนวน 3 ครอบครัว ผู้เรียน 3 คน ในระดับชั้น ป.4-6 จำนวน 2 คน ป.3-6 จำนวน 1 คน 

- ครั้งที่ 2 จำนวน 1 ครอบครัว ผู้เรียน 1 คน ในระดับอนุบาล 2-4 

โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและพิจารณาแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
ร่วมกันระหว่างครอบครัวและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และได้มีการประชุมคณะกรรมการกำหนดและพิจารณา
แผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 โดยมีการกำหนดการประชุมฯ ครั้งที่ 2  
ในวันที่ 18 เมษายน 2568 เพื่อพิจารณาเพิ่มเติม และส่งเรื ่องขออนุญาตจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานีเพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  
โดยมีมติเห็นชอบอนุญาตให้ผู้จัดการศึกษาทั้ง 4 ราย จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ตามมติที่ประชุม
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 และ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ประกาศอนุญาตให้จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ทั้ง 4 ราย ประกาศ ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ทั้งนี้ ได้รายงานสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้จัดการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทราบ และดำเนินการออกบัตรให้ผู้เรียนและดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 
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(3) ติดตามนักเรียนขาดเรียน/นักเรียนออกกลางคัน “พาน้องกลับมาเรียน” โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

ได้ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแจ้งให้เขตพื้นที่การศึกษา
ดำเนินการติดตาม (ข้อมูลจาก DMC) ข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคันที่โรงเรียนรายงานในระบบ 
OBEC Zero Dropout ที่รายงานผลการติดตามพบตัว และไม่เข้าระบบการศึกษา เมื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว  
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อให้ความช่วยเหลือและ
นำเข้าสู่ระบบการศึกษา 

3.2 กำหนดปฏิทินการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และติดตามโรงเรียนที่คาดว่าจะมีนักเรียน สุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคันอีก  

3.3 แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 โรงเรียน 
3.4 คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 

และติดตามโรงเรียนที่คาดว่าจะมีนักเรียน สุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคันอีก ตามกำหนดการ 
3.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลการติดตาม เพ่ือให้การช่วยเหลือต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
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(4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวังและช่วยเหลือเด็ก ออกกลางคัน  

ให้สามารถเรียนจบตามหลักสูตรฯ 
4.1 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งจัดทำแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด 
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพ่ือ  
ให้สถานศึกษาสามารถค้นหา คัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนได้อย่างเป็นระบบ ตรงตามสภาพปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม โดยแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินการ ดังนี้  

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  

- จัดระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้รูปแบบการขับเคลื่อนระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา “3ป 4ส” ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 โดยจัดทำแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2568  
ให้ครอบคลุมภัยทั้ง 4 กลุ่มตามบริบทของสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของภัยอันตรายทุกประเภท 
พร้อมทั้งเสริมสร้างทักษะด้านการป้องกัน แก้ไข ดูแล ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นให้แก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย  
ทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้น ผ่านการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
หรือการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  

- รายงานผลการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย ให้  สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ทราบ 
ตามแบบรายงานฯ 

- หากเกิดกรณีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการรายงานเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยดังกล่าวต่อ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ทราบทุกกรณี  

- การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หากพบว่าปัญหาที่เกิดขึ ้นกับนักเรียน  
เป็นปัญหาที่ยากต่อการแก้ไข หรือมีความยากเกินกว่าศักยภาพของสถานศึกษาจะให้ความช่วยเหลือ
ได้ เช่น ปัญหาการล่วงละเมิด/การคุกคามทางเพศ การทำร้ายร่างกายตนเอง/การพยายามฆ่าตัวตาย 
อาการซึมเศร้า อารมณ์ไม่มั ่นคง ปัญหาสุขภาพจิตอื ่นๆ ปัญหาความรุนแรง การขาดเรียน
ติดต่อกันเป็นเวลานาน เป็นต้น ให้สถานศึกษาดำเนินการส่งต่อนักเรียน ไปยังนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 
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4.2 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดทำคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ให้ทุกโรงเรียนดำเนินการ และโรงเรียนมีแนวทางการป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบโดยใช้ระบบดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อรับทราบปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล และเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือเป็นรายกรณีไป ทำให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและกลับเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือฉบับเต็ม 
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3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) ครู/บุคลากรในสถานศึกษา ยังขาดความรู้ในการรายงานผลการรับนักเรียนในระบบการดำเนินงาน  

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
(2) เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ได้กำหนดเวลาในการขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัวไว้ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงานและการกำหนดเวลาในการขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความแตกต่างกัน 

 
4) ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและครู/บุคลากร 
ในสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มีความยุ่งยากและมีความสำคัญ 
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2. โครงการช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย อุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต 
สพป.อบ 1 (รวมใจ...ให้น้อง) 
รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื ่อสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ ้มกัน  

ทางสังคมให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง 
(2) เพื่อช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่ประสบภัย อุบัติเหตุหรือเสียชีวิต  
(3) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้มอบทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตให้แก่ นักเรียน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งผลให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และทันเวลา จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

ที ่ รายการความช่วยเหลือ 

1. ช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองโนหนองดูน 
จมน้ำเสียชีวิต เมื่อวันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม 2567 

2. ช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านปลาดุก ประสบอุบัติเหตุ
รถจักยานยนต์เสียหลักเฉี่ยวชนเสาปูน จนได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 

3. ช่วยเหลือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านดอนกลางทุ่งคำแต้ ประสบอัคคีภัย 
เมื่อวันเสาร์ที่ 4 มกราคม 2568 ทำให้บ้านได้รับความเสียหาย 

4. ช่วยเหลือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านผาแก้ว ประสบอุบัติเหตุรถจักยานยนต์
เฉี่ยวชนกับรถยนต์ จนได้รับบาดเจ็บ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 

5. ช่วยเหลือครูโรงเรียนบ้านหาด ประสบอุบัติเหตุขณะกำลังขับรถจักรยานยนต์กลับบ้าน 
จนได้รับบาดเจ็บ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 

6. ช่วยเหลือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ประสบอุบัติเหตุ
ได้รับบาดเจ็บ กระดูกแขนหัก เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 

7. ช่วยเหลือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้ประสบอุบัติเหตุ
ได้รับบาดเจ็บ กระดูกไหปลาร้าหัก เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

8. ช่วยเหลือ เด็กชายธณวัฒน์ ผ่องแผ้ว นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านผาแก้ว 
ประสบอุบัติเหตุรถชนได้รับบาดเจ็บ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

9. ช่วยเหลือ เด็กชายวรชิต ทองลี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านสวนงัว(ราษฎร์ใจดี) 
ประสบเหตุเพลิงไหม้บ้านพักอาศัย เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568  
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 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนแบบยั่งยืนและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัด จัดอาหารกลางวันนักเรียนให้มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และมีการจัดเมนูอาหาร

หมุนเวียนล่วงหน้า 1 เดือนขึ้นไป โดยใช้โปรแกรมการจัดสำรับอาหารแบบอัตโนมัติ Thai School Lunch  
(2) เพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัด จัดบริการนมโรงเรียนที่มีคุณภาพแก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับ  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน  
(3) เพื่อส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนในสังกัด จัดอาหารเช้าให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน

เพ่ืออาหารเช้านักเรียน ตลอดจนส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
(4) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและพัฒนาระบบน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน  
(5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนให้ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืน  
(6) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีและขยายผลให้โรงเรียนเครือข่าย 
(7) เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนแบบยั่งยืนฯ 

คำสั่งเลขที่ 38/2568 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 โดยได้ลงพื้นที่นิเทศเชิงประจักษ์ จำนวน 16 โรงเรียน ได้แก่  

ที ่ โรงเรียน 

1 วันที่ 20 มกราคม 2568 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า และโรงเรียนบ้านทุ่งใต้  

2 วันที่ 21 มกราคม 2568 โรงเรียนบ้านหนองหลัก และโรงเรียนบ้านไผ่ใหญ่ 

3 วันที่ 22 มกราคม 2568 โรงเรียนบ้านดูน และโรงเรียนบ้านยางสักกระโพหลุ่ม 

4 วันที่ 23 มกราคม 2568 โรงเรียนบ้านปลาดุก และโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  

5 วันที่ 27 มกราคม 2568 โรงเรียนราษฎร์ร่วมแรงรัฐฯ และโรงเรียนบ้านบัวยาง  

6 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนบ้านเหล่าเสือโก้ก และโรงเรียนบ้านขามน้อย  

7 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนบ้านหนองบก และโรงเรียนบ้านนาขมิ้น 

8 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนประชานุเคราะห์วิทยา และโรงเรียนบ้านไผ่ 

สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการที่โรงเรียนโดยได้แนะนำผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องทุกคน ให้พัฒนาโครงการให้ครบตามวัตถุประสงค์ทุกข้อของโครงการ โดยเน้นย้ำให้
โรงเรียนปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้  

(1) โรงเรียนต้องจัดอาหารกลางวันนักเรียนให้มีคุณค่าสารอาหารตามหลักโภชนาการ และมีการจัดเมนูอาหาร
หมุนเวียนล่วงหน้า 1 เดือน ขึ้นไป โดยใช้โปรแกรมจัดสำรับอาหารแบบอัตโนมัติ Thai school lunch ให้มีค่าสารอาหาร
แต่ละวัน 3 ดาวน์ขึ้นไป ทุกวัน ตลอดภาคเรียน และ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จะจัดอบรมการใช้โปรแกรมและ
พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนให้ครูทุกโรง ในสังกัด ในช่วงเวลาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ใน
รูปแบบออนไลน์ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จะมีหนังสือแจ้งโรงเรียนทราบอีกครั้ง ให้โรงเรียนดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันด้วยความโปร่งใส เด็กได้รับประทานอาหารอย่างมีคุณภาพ กินอ่ิมทุกคนทุกวัน 
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(2) โรงเรียนต้องจัดบริการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนที่มีคุณภาพแก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน  

(3) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดบริการอาหารเช้าให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ และส่งเสริมให้โรงเรียน
จัดตั้งกองทุนเพ่ืออาหารเช้านักเรียน ตลอดจนส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  

(4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและพัฒนาระบบน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน เครื่องกรองน้ำ 
ต้องเปลี่ยนไส้กรอง ทุก 6 เดือน โรงเรียนต้องตรวจสอบน้ำดื่มนักเรียนทุกภาคเรียน ให้น้ำดื่มสะอาดปราศจากเชื้อโรค
และสารปนเปื้อน  

(5) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนให้ต่อเนื่องเกิดความยั ่งยืน  
เพ่ือนำวัตถุดิบมาประกอบอาหารให้นักเรียน แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

(6) ส่งเสริมสนับสนุนและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีและขยายผลให้โรงเรียนเครือข่าย 
(7) แนะนำโรงเรียนสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน  
(8) จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้สะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน  
(9) โรงเรียนต้องพัฒนาห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน HAS เพื่อสุขภาพนักเรียน เจริญเติบโตสมวัย 

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสติปัญญาดี พร้อมที่จะเรียนรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียนทุกคน ปัญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
จำนวนลดลง และมีการเก็บข้อมูลสภาพการบริหารจัดการและการดำเนินงานของสถานศึกษา 

และมีการเก็บข้อมูลสภาพการบริหารจัดการและการดำเนินงานของสถานศึกษา และ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
ได้มีการคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการฯ คำสั่งเลขที่ 652/2568 
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 มีการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 16 โรงเรียน ดังนี้  

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้านโพนแพง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
9 โรงเรียนบ้านสวนงัว (ราษฎร์ใจดี) 

อำเภอม่วงสามสิบ 
2 โรงเรียนบ้านดุมใหญ่ดงยาง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
10 โรงเรียนบ้านแสงน้อย  

อำเภอเขื่องใน 
3 โรงเรียนบ้านนาขามดอนติ้ว  

อำเภอม่วงสามสิบ 
11 โรงเรียนบ้านโพนเมือง (สุกวิทยา)  

อำเภอเขื่องใน 
4 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองขุ่น  

อำเภอม่วงสามสิบ 
12 โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์)  

อำเภอเขื่องใน 
5 โรงเรียนม่วงสามสิบ (อำนวยปัญญา)  

อำเภอม่วงสามสิบ 
13 โรงเรียนบ้านคำไฮใหญ่  

อำเภอดอนมดแดง 
6 โรงเรียนบ้านบัวยาง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
14 โรงเรียนบ้านท่าเมือง  

อำเภอดอนมดแดง 
7 โรงเรียนบ้านหนองฮาง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
15 โรงเรียนบ้านหนองแล้ง  

อำเภอดอนมดแดง 
8 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแสง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
16 โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง  

อำเภอม่วงสามสิบ 
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ทั้งนี้ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่น
ที่ 9 คำสั่ง สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ที่ 793/2568 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบฯ ใน
วันที่ 7 - 8 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โรงเรียนในสังกัดส่งผลการดำเนินงานเพ่ือ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบฯ จำนวน 14 โรงเรียน สรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
รุ่นที่ 9 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  

ที ่ โรงเรียน 

1 โรงเรียนบ้านโพนแพง 

2 โรงเรียนบ้านนาขามดอนติ้ว 

3 โรงเรียนบ้านท่าเมือง 

4 โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง 

5 โรงเรียนบ้านหนองฮาง 

6 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแสง 

7 โรงเรียนม่วงสามสิบ (อำนวยปัญญา) 

8 โรงเรียนบ้านสวนงัว (ราษฎร์ใจดี) 

9 โรงเรียนบ้านดุมใหญ่ดงยาง 

10 โรงเรียนบ้านบัวยาง 

11 โรงเรียนเมืองอุบล 

เพ่ือส่งผลการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเข้าคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี รุ่นที่ 9 ของ สพฐ. ในปีถัดไป (ในช่วงเวลาที่ สพฐ. แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งผลการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบฯ ตามท่ี สพฐ.กำหนด ในปีถัดไป) 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) การจัดสรรเงินค่าอาหารกลางวันรายหัวนักเรียนระดับอนุบาลและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  

ไม่ทันเวลาเปิดภาคเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนในพ้ืนที่บริการ อบต.ไร่น้อย ตำบลไร่น้อย อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี และ อบต.แดงหม้อ อบต.ธาตุน้อย อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับเงินค่าอาหาร
กลางวันนักเร ียนล่าช ้ากว่า 2 เดือน (หลังจากเปิดเทอม) ส่งผลให้น ักเร ียน ผู ้บร ิหารโรงเร ียนและ 
ครูผู้รับผิดชอบงานดังกล่าวได้รับความเดือนร้อนมาก  

(2) การจัดสรรอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนล่าช้ามาก ไม่ทันเวลาเปิดภาคเรียนทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
 4) ข้อเสนอแนะ 

(1) รัฐควรแก้ไขการจัดสรรเงินค่าอาหารกลางวัน โดยการจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงเพื่อการบริหารจัดการโดยตรงให้โรงเรียนได้รับจัดสรรเงินค่าอาหารกลางวันทันเวลา
เปิดภาคเรียนทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  

(2) รัฐควรแก้ไขการจัดสรรอาหารเสริม (นม) โรงเรียน โดยการจัดสรรอาหารเสริม (นม)  โรงเรียน  
ให้โรงเรียนโดยตรง ไม่ต้องผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดสรรล่าช้า 
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4. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การเรียนดี มีความสุข ภายใต้  PARSUK Model 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
(2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใต้ PARSUK Model  
(3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน  
(4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ มีการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา สู่การเรียนดี มีความสุข ประจำปี

งบประมาณ 2568 เพื่อนำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้สูงขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

(1) เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษา สู่การเรียนดี มีความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

(2) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาพิเศษ ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด ด้วยการนิเทศแบบหลากหลาย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ภายใต้ PARSUK Model  

(3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สรุปผลการนิเทศ ดังนี้  
(1) การดำเนินการด้านการบริหารทั่วไป (ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน) ของสถานศึกษาในสังกัด  

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จากการนิเทศภาพรวมทั้งเขต พบว่าโรงเรียนมีการดำเนินงานที่ดีในหลายๆ ด้าน  
โดยมีการประชุมและวางแผนล่วงหน้าเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
และการดูแลด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยให้กิจกรรมต่างๆ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในด้านจุดเด่นหรือ 
Best Practice โรงเรียนมีการจัดการพื้นที่ต่างๆ อย่างเป็นระเบียบและเหมาะสม เช่น การปรับปรุงห้องเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดห้องสมุดและห้องปฏิบัติการที่มีความสะอาดและครบถ้วน รวมทั้งการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือป้องกันภัยจากยาเสพติดและการสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการดูแลความปลอดภัย
ในโรงเรียนด้วยระบบกล้องวงจรปิดและการสนับสนุนจากชุมชนและภาคีเครือข่ายที่ร่วมมือในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดที่ควรพัฒนา เช่น การปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้เหมาะสม
สำหรับเด็กปฐมวัยและการตรวจสอบจุดเสี่ยงในโรงเรียนเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ รวมถึงการพัฒนาในด้านการสร้าง
การรับรู้ให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
คือ ควรดำเนินการต่อเนื่องในด้านการพัฒนาความสะอาดและความปลอดภัยในทุกพื้นที่ของโรงเรียน และ
ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ในทุกห้องเรียน 
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(2) การดำเนินการด้านวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพในหลายด้าน โดยมีการเน้นที่การสร้างความเข้าใจและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น การใช้ Active Learning การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของนักเรียน การส่งเสริมการอ่าน และการใช้เทคโนโลยี ICT ในการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ข้อมูล
ผลการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในด้านจุดเด่นหรือ Best Practice ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ทำให้บรรยากาศการเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนาน 
การใช้ข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และพัฒนาแบบเฉพาะเจาะจงตามความต้องการของนักเรียน และการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ICT, DLIT และ DLTV สำหรับจุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ การขาดทรัพยากร 
และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย การขาดการส่งเสริมการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพในบางโรงเรียน และ
ปัญหาครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ครบชั้น/สอนไม่ตรงวิชาเอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมคือ ให้เพิ่มการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการสอน
ให้ตรงตามความต้องการของนักเรียน  

(3) การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินการที่เป็นระบบ  
เริ ่มจากการประชุมครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการวางแผนการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ โดยมีการจัดชั้นเรียน และมอบหมายงานให้ครูอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังมีการนิเทศภายในโดยผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ เพื่อติดตามและกำกับการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
รวมถึงการสรุปผลการดำเนินงานเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงร่วมกัน จุดเด่นหรือ Best Practice คือการจัดประชุม
เพื่อเตรียมความพร้อมของครูและผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน สร้างความเข้าใจร่วมกันและการสนับสนุน  
การเรียนรู ้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดชั ้นเรียนและการมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ  
โดยคำนึงถึงความสามารถและความเชี่ยวชาญของครู ทำให้การดำเนินงานมีความชัดเจนและประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งกลุ่มไลน์สำหรับผู้ปกครองและการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจของโรงเรียน 
การพัฒนาบุคลากรและการใช้ ICT เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

(4) การดำเนินการด้านการบริหารงบประมาณ สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน โดยได้ดำเนินการ 
ตามระเบียบราชการในการจัดการงบประมาณ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับ -จ่ายเงิน และมีหลักฐาน 
การรับจ่ายเงินที่ครบถ้วนให้แก่ผู้ปกครองและนักเรียน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการจัดอาหารกลางวันตามโปรแกรม Thai School Lunch โดยคำนึงถึงคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสม
สำหรับนักเร ียนแต่ละช่วงว ัย นอกจากนี ้ย ังมีการจ่ายเง ินปัจจัยพื ้นฐานให้กับนักเร ียนยากจนและ  
นักเรียนยากจนพิเศษตามระเบียบ สำหรับจุดเด่นหรือ Best Practice คือ การดำเนินการตามระเบียบราชการ
ในการรับ-จ่ายเงิน ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การจัดอาหารกลางวัน
ตามโปรแกรม Thai School Lunch ที่มีคุณค่าทางโภชนาการเพียงพอ ส่งเสริมการเติบโตและพัฒนาการที่ดี
ของนักเรียน การสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดโภชนาการ เพื่อสร้างความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน การจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเครื่องแบบนักเรียน
อย่างเหมาะสม  
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(5) การดำเนินการตามนโยบายทุกระดับ สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการ
และกิจกรรมตามนโยบายทุกระดับ โดยกำหนดแผนปฏิบัติการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ รวมถึงมีการประชุมชี้แจง
เพื่อสร้างความเข้าใจในทุกฝ่ายก่อนเปิดภาคเรียน นอกจากนี้ยังมีการนิเทศภายในโดยผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือติดตามการดำเนินงาน และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือหาทางแก้ไขเมื่อมีปัญหา จุดเด่น หรือ Best Practice 
ได้แก่ การน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในโรงเรียน 
เช่น การจัดกิจกรรมจิตอาสาและการส่งเสริมอาชีพ โรงเรียนพยายามลดภาระนักเรียน ครู และผู้ปกครอง  
โดยการสำรวจการบ้านนักเรียนและใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสาร การดำเนินงานตามนโยบาย "สุขาดี มีความสุข" 
รักษามาตรฐาน 5 ส และมีการปรับปรุงห้องน้ำให้เป็นไปตามมาตรฐาน การดูแลสุขภาพจิตและความปลอดภัยในโรงเรียน  

ผลการนิเทศโดยภาพรวม 

1. การจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
 1.1 ตรวจสอบ ปรับปรุง อาคาร ห้องเรียน ประตู และรั้วโรงเรียนให้มีความแข็งแรง และปลอดภัย 

เกือบทุกโรงเรียนได้ ตรวจสอบและซ่อมแซม อาคารเรียน ห้องเรียน ประตู รั้ว และสภาพแวดล้อม 
เพื ่อให้แข็งแรง ปลอดภัย และพร้อมเปิดภาคเรียนมีการ ตรวจสภาพโครงสร้างอาคาร ประตู 
หน้าต่าง บานพับ ลูกบิด ระบบไฟฟ้า และซ่อมจุดเสี่ยง/เปลี่ยนอุปกรณ์ชำรุดหลายแห่งได้รับ  
การสนับสนุนจากชุมชน  

 1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
โรงเรียนมีการจัดการพื้นที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ทั้งอาคารเรียน ห้องเรียน สนาม และทางเดิน
การดูแลอย่างต่อเนื่อง จัดเวรประจำวันให้นักเรียนและครูรับผิดชอบพ้ืนที่ มีการทำ Big Cleaning Day  

2 การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
 2.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับการใช้งบประมาณของสถานศึกษา โรงเรียน

ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบันมีการจัดประชุม
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนชุมชน เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และ
วางแผน ใช้ SWOT Analysis (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) และข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมินที ่ผ่านมาเป็นฐานในการกำหนดแผนความสอดคล้องแผนปฏิบัติการประจำปี 
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนโยบายต้น
สังกัดรองรับการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและบูรณาการกับ PARSUK Model 

 2.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) นโยบายโรงเรียนนำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจ และความต้องการรายบุคคล โดยกระบวนการดำเนินการจัดประชุมระดมความคิด ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อทบทวน วิเคราะห์บริบทโรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน ปรับโครงสร้าง
เวลาเรียน มีการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
เนื้อหาหลักสูตรและโครงสร้าง ปรับตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทางเพิ่มรายวิชาและกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมทักษะ เช่น ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อาชีพ การเขียนโปรแกรมเบื้ องต้น ดนตรีพื้นบ้าน 
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และชุมนุมตามความสนใจเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกทำโครงงาน
ตามความถนัดและความสนใจ ออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น บูรณาการ 
อัตลักษณ์จังหวัดอุบลราชธานี  
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 2.3 ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  1) ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรยีนรู้

เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2) ครนูำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงในชั้นเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการบูรณาการ

แผน DLTV เข้ากับแผนการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ โรงเรียนให้การสนับสนุนครูในการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  3) ครูมีการบันทึกหลังแผนเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 2.4 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
  1) จำนวนและสถานะนักเรียนพิการเรียนรวม มีนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบ SET  
  2) โรงเรียนจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Plan: IEP) และ

แผนพัฒนารายบุคคล (IIP) 
  3) บุคลากรและการสนับสนุน มีครูพี่เลี้ยงเด็กพิการประจำโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน มีการอบรม

ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลนักเรียนพิการเรียนรวม  
 2.5 พัฒนาซ่อมบำรุง สื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนใหม่ความพร้อม(DLTV/Internet/Computer) 
  1) โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น DLTV โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และ

สื่อจาก True มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  2) มีการใช้งาน DLTV ในทุกชั้นเรียน แต่บางห้องเรียนยังมีข้อจำกัด เช่น กล่อง DLTV ใช้งานไม่ได้ 

มีการบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน DLTV ร่วมกับการเรียนการสอนปกติ 
  3) การบำรุงรักษาและพัฒนาระบบ ICT โรงเรียนมีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
  4) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตและซ่อมบำรุงสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ได้รับการสนับสนุนจากเขตพื้นที่ในการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมให้บุคคล องค์กร 
และหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้  

 2.6 พัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถเขาถึงข้อมูลและความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  1) โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมและเพียงพอ 
  2) การผลิตและใช้สื่อการสอน ครูมีการผลิตสื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ 
  3) การพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับการใช้สื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล

เป็นประจำทุกวัน 
3. สวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน 
 3.1 โรงเรียนมีการเตรียมการสำหรับการดำเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) 

ให้มีคุณภาพ 
 3.2 โรงเรียนมีการเตรียมการจัดหาและบริการน้ำดื่ม ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
 3.3 โรงเรียนมีการดำเนินการโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน 

ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
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4 ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 4.1 โรงเรียนมีการควบคุม กำกับ ดูแล การเดินทางมาโรงเรียนรถรับ-ส่งนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ ศธ. 

และมาตรฐานความปลอดภัยของกรมการขนส่งทางบกอย่างเคร่งครัด ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  1) ควรมีมาตรการป้องกันสัตว์เลี้ยง เช่น สุนัข ไม่ให้เข้ามาในบริเวณโรงเรียน  
  2) ควรพิจารณาติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในจุดเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย  
 4.3 สถานศึกษาต้องเป็นสถานที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ฯลฯ  
  4.3.1 การประกาศนโยบายและแนวทางดำเนินงาน โรงเรียนประกาศนโยบาย “สถานศึกษา

ปลอดยาเสพติดและปลอดบุหรี่” อย่างชัดเจน  
  4.3.2 มาตรการป้องกันและเฝ้าระวัง เฝ้าระวังและตรวจตราบริเวณโดยรอบโรงเรียนเพื่อป้องกัน

การลักลอบนำสิ่งเสพติดเข้ามาในสถานศึกษา 
  4.3.3 ได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีตำรวจ 
  4.3.4 โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด ปลอดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 
 4.4 เฝ้าระวังการใช้ความรุนแรงทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีก่อให้เกิดอันตรายแก่ร่างกาย และจิตใจ  
 4.5 มีแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผน รวมถึงการประกันภัยที่ครอบคลุมสุขภาพและอุบัติเหตุของผู้เรียน 
5. ความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน และหน่วยงานอื่น  
 5.1 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดประชุมหารือร่วมกันเพ่ือวางแผนดำเนินงานโครงการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 5.2 รูปแบบการดำเนินงานร่วมกัน มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ  
มีการดำเนินงานร่วมกันในกิจกรรม เช่น: การแนะแนวอาชีพ การอบรมป้องกันยาเสพติด การพัฒนาครู 
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

 5.3 ผลลัพธ์และการขยายผล นักเรียนได้รับการดูแลด้านสุขภาพและพฤติกรรมอย่างรอบด้าน
โรงเรียนสามารถดำเนินโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่าย  

6. การดำเนินงานจุดเน้นและนโยบายของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
 6.1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ และส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2 การดำเนินงานตามโครงการ OBEC Zero Dropout (พาน้องกลับมาเรียน และนำการเรียนไปให้น้อง)  
 6.3 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 6.4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 6.5 การนิเทศและติดตามผลจัดทำแผนการนิเทศภายในเพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ ดำเนินงาน 

ใช้ผลการประเมิน RT/NT/O-NET เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู ้ส่งเสริมการเรียนรู้ 
แบบรายบุคคล (Personalized Learning) และการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) 

 6.6 ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to earn) 
 6.7 การดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” 
 6.8 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียน  
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
1. ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 - มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม  
 - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 - โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพื้นที่นวัตกรรม และมีการจัดทำหลักสูตรตามแนวทางใหม่ 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
 - สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีการจัดพื้นที่เป็นสัดส่วน 
 - มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เช่น ทาสีรั้วโรงเรียน ตัดหญ้า และจัดสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านคุณภาพผู้เรียนและครู  
 - นักเรียนมีวินัย รู้จักประหยัดอดออม มีทักษะชีวิต และสามารถอ่านออกเขียนได้  
 - ครูมีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้ 
 - มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผัก เลี้ยงไก่ ทำขนมอบ 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้  
 - มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
 - มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหลากหลาย เช่น DLTV, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดนตรี กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านอาคารสถานที่และความปลอดภัย  
 - อาคารเรียนบางส่วนชำรุด ทรุดโทรม ขาดห้องพิเศษ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ  
 - ห้องน้ำไม่สะอาดหรือไม่พร้อมใช้งาน  
 - มีจุดเสี่ยง จุดอันตราย และจุดอับภายในโรงเรียน เช่น ทางเข้าหน้าโรงเรียนแคบ ไม่มีทางม้าลาย  
 - โต๊ะเก้าอ้ีบางส่วนชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
2. ด้านบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน 
 - ครูไม่ครบชั้นเรียน และบางรายวิชาไม่มีครูที่ตรงสาขาวิชาเอก  

- บุคลากรมีภาระงานหลากหลาย ส่งผลต่อการพัฒนานวัตกรรมและการติดตามผล  
- ขาดเจ้าหน้าที่ธุรการและผู้บริหารสถานศึกษาตัวจริง 

3. ด้านเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้  
 - ขาดอุปกรณ์ ICT ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต โปรเจคเตอร์  

- ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร และไม่ครอบคลุมทั่วโรงเรียน  
- ขาดใบงาน DLTV และสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ด้านการพัฒนาครูและหลักสูตร 
 - ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจกระบวนการจัดทำหลักสูตรใหม่ (หลักสูตร 2568)  

- ควรส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมและแก้ปัญหา  
- ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ในชีวิตประจำวัน 
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สรุปข้อเสนอความต้องการสนับสนุนโรงเรียน 
1. ด้านสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น ใบงาน DLTV, สื่อปฐมวัย, สื่อดิจิทัล  

- ต้องการอุปกรณ์ ICT ได้แก่:  
- คอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊กสำหรับครูและนักเรียน  
- แท็บเล็ต เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  
- โทรทัศน์เพื่อการศึกษา  
- ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุมทั่วโรงเรียน และมีความไม่เสถียร  
- ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ DLTV และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. ด้านบุคลากรทางการศึกษา  
 - ครูไม่ครบชั้นเรียน โดยเฉพาะในวิชาเอก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

- ต้องการครูผู้สอนเพิ่มเติมเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน  
- ขาดเจ้าหน้าที่ธุรการและผู้บริหารสถานศึกษาตัวจริง (ไม่ใช่รักษาการ)  
- มีครูเกษียณอายุในเดือนกันยายน ต้องการจัดสรรตำแหน่งทดแทน  

3. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 - ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขาดอีก 3 ห้องเรียน และไม่มีห้องพิเศษ  

- อาคารเรียนเดิมชำรุด รอจำหน่าย ต้องการงบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่  
- ห้องน้ำทรุดโทรม เกิดน้ำขังในฤดูฝน ต้องการงบประมาณซ่อมแซม  
- ขาดแคลนสนามเด็กเล่น สนามกีฬา และเครื่องกรองน้ำ  
- ต้องการงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งก่อสร้างอ่ืน เช่น โรงอาหาร โดม 

4. ด้านการพัฒนาครูและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 - ต้องการจัดอบรมครูด้าน Active Learning และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการสอนควบชั้น  
- สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน  

 
3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2568 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อพัฒนาวิทยากรแกนนำในการอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

ให้แก่ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็น
ในการคัดกรองนักเรียนพิการ 

(2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคัดกรอง วินิจฉัย วางแผน และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ 
ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(3) เพื่อส่งเสริมความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสมแก่ครูผู้สอนและครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ในการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนพิการในโรงเรียนเรียนรวม 

(4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยในการจัดการศึกษา  ให้แก่ 
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(5) เพื ่อส่งเสริมให้เด็กพิการ เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส  
ในการเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

(6) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ระหว่างโรงเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

 2) ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา

บันทึกข้อมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 161 โรงเรียน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาศักยภาพครผูู้รับผิดชอบงานเรียนรวมและครูพี่เลี้ยง ดังนี้ 

- อบรมวิทยากรแกนนำการอบรมหลักสูตร "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" จำนวน 22 ชั่วโมง 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่มเป้าหมาย ศึกษานิเทศก์ 1 คน 

- การอบรมหลักสูตร "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" จำนวน 22 ชั่วโมง (หลักสูตร On-site 2 วัน 
Online 1 วัน) กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 

- การอบรมพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ ของครูผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
เรียนรวม ผ่านระบบออนไลน์ (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) กลุ่มเป้าหมายครูในโรงเรียนจัดการศึกษา
เรียนรวม จำนวน 161 คน 

- ลงพื้นที่นิเทศการดำเนินงานด้านการคัดกรองและการวางแผนจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IEP) 

- ประเมินการใช้วิธีการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน  ให้คำปรึกษา
แนะนำเชิงวิชาการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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(2) การส่งเสริมเจตคติท่ีเหมาะสม 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการและการใช้วิธีการที่หลากหลายสำหรับนักเรียนพิการ 

- สังเกตพฤติกรรมการสอนและปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 

- สรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ 

(3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
- ผู ้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

โครงการ “ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล” ระหว่าง โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
และศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการบริการช่วยเหลือเด็กที่เจ็บป่วย 
รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของเด็กพิการตามศักยภาพ เพื่อส่งต่อเข้าสู่สถานศึกษาและครอบครัวอย่างเหมาะสม
จัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าในการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการส่งมอบผลการอนุมัติ
งบประมาณ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษา (คูปองการศึกษา) แก่โรงเรียน 
ที่จัดการเรียนรวม สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ในรอบที่ 1 จำนวน 109 โรงเรียน ครอบคลุมนักเรียน 1,427 คน 
เป็นมูลค่าคูปองการศึกษารวมทั้งสิ้น 2,327,500 บาท โดยส่งมอบให้แก่โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

(4) นิเทศ กำกับและติดตาม แบบผสมผสาน โดยได้มีการกำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่
สถานศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมให้แก่เด็กพิการเรียนรวม ผ่านการลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม และ
ให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง จำนวน 161 โรงเรียน สรุปผลการนิเทศฯ พบว่า 

- โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนรวมที่เป็นระบบ แต่ยังมีข้อจำกัดด้านบุคลากรและสื่อการสอน 
- ครูมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิการ แต่ยังต้องการพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิค

การสอนที่เหมาะสม 
- การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษามีความต่อเนื่อง แต่ยังต้องเสริมสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- พัฒนาศักยภาพครู โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนรวม และให้มีที่ปรึกษาทางวิชาการ
เพ่ือสนับสนุนครูอย่างต่อเนื่อง 

- สนับสนุนทรัพยากร โดยการจัดสรรงบประมาณ สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กพิการ 
- เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ และองค์กรด้านคนพิการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3) ปัญหา/อุปสรรค 

(1) ขาดแคลนครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนเด็กพิการเรียนรวม 
(2) ทรัพยากรและงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการจัดหาอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก และสื่อ  

การเรียนการสอนที่เหมาะสม 
(3) ข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา ไม่เอ้ือต่อการเรียนรวมของเด็กพิการ 
(4) การประสานงานและบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
(5) การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวมยังขาดมาตรฐานที่ชัดเจน 
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 4) ข้อเสนอแนะ 
(1) พัฒนาและอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนเด็กพิการเรียนรวม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้

จากกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติจริง 
(2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน

ให้เหมาะสมกับเด็กพิการ 
(3) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กพิการ เช่น การสร้างทางลาด 

ห้องเรียนเฉพาะทาง และสื่อการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ 
(4) เสริมสร้างเครือข่ายการทำงานระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
(5) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง  

การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568  
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้  
(3) เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,588 คน จำแนกเป็น ผู้เรียนปกติ 

จำนวน 2,588 คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่องจำนวน - คน ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ 
ระดับ 3 (ดี) จำแนกรายด้าน ดังนี้ 

ที ่ ด้าน จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ด้านร่างกาย           2,444 91.32 

2 ด้านอารมณ์ จิตใจ 2,505 96.63 

3 ด้านสังคม 2,535 97.59 

4 ด้านสติปัญญา 2,362 89.57 

-  ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 2,453 คน คิดเป็นร้อยละ 93.78 

-  ครูมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์ การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การนำแผนสู่การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน การประเมินพัฒนาการ และการนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 

-  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความพร้อมทุกด้านเหมาะสมกับวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในการทำกิจกรรมประจำวัน ในการเคลื่อนไหวร่างกาย 
การใช้ภาษาในการสื่อสาร การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ประเมินได้จาก  
การสัมภาษณ์ผู้บริหาร การสอบถามผู้เกี่ยวข้อง การจัดระบบบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นต้นแบบ 

-  มีรายงานผลการนิเทศติดตามการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
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(2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 (หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
- ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้เข้าอบรมเป็นครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน  
ทุกโรงเรียน จำนวน 233 โรงเรียน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
ในรูปแบบการบรรยาย การปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุป/อภิปรายผล 
ประเด็น/เนื้อหาการอบรม ประกอบด้วย การจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และการปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่งผลโรงเรียนได้รับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีคุณภาพการศึกษา  
ครบทุกโรงเรียน จำนวน 233 โรงเรียน ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- ได้มีการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ  
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า 1) โรงเรียนทุกโรงเรียน 
มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพความยึดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
2) ครูทุกคนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ ทุกคน และ 3) โรงเรียนทุกโรงเรียนให้มีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่าง 
ให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) การนิเทศติดตามขาดความต่อเนื่อง 
(2) การปรับเปลี่ยนครูผู้สอนปฐมวัยอยู่บ่อยครั้ง 
(3) โรงเรียนขนาดเล็ก มีบุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้การกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ไม่สามารถทำได้อย่างเต็มที่ เพราะเก่ียวข้องกับชั่วโมงในการจัดการเรียนรู้ 
 4) ข้อเสนอแนะ 

(1) สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่ครุูปฐมวัย 
(2) สร้างความเข้มแข็งในการนิเทศภายในโรงเรียน 
(3) กำหนดปฏิทินนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดให้ต่อเนื่อง 
(4) สร้างทีมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 
(5) เสนอแนะให้มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการกับรายวิชาหลัก เช่น วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาอ่ืน บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บูรณาการในกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 
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59 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล (School MIS) ของสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยี

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านผลการเรียน และการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้ถูกต้อง 
(2) เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET NT และ RT ปีการศึกษา 2567 
(3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน O-NET NT และ RT ไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
(4) เพื่อคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการนำผลการประเมิน O-NET NT และ RT  

ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(5) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อประเมินสมรรถนะ

ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนวัดผลและการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา ด้วยระบบ School MIS  
ปีการศึกษา 2567 

- ครูนายทะเบียนและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ  
ในด้านการดำเนินงานทะเบียนวัดผล และการออกเอกสารหลักฐานด้วยโปรแกรม School MIS 
- ครูนายทะเบียนและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดทำข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล และมีทักษะในการใช้งานโปรแกรม
ระบบบริหารสถานศึกษา School MIS  
- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถดำเนินการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา คือ ปพ.1 ปพ.2 และ 
ปพ.3 ได้ถูกต้องตามแบบที่กระทรวงศึดกษาธิการกำหนด และสามารถรายงานข้อมูลผลการเรียน
ของนักเรียน โดยยืนยันในโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา School MIS ได้ทันตามกำหนดเวลาที่กำหนด 

(2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
- ดำเนินการบริหารจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยุติธรรมและโปร่งใส  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษาในสังกัด 
เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567 ในสถานศึกษา จำนวน 233 โรงเรียน 

(3) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการบริหารจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยุติธรรมและโปร่งใส 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 233 โรงเรียน 

(4) การประเมินความ สามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการบริหารจัดการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และกำกับ ติดตามดูแลการจัดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยุติธรรมและโปร่งใส                                                      
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567  จำนวน 233 โรงเรียน 
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(5) การขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ ในการดำเนินการส่งเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง 
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
- ครูผู้สอนดำเนินการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
- ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้และมีความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 2025 
- โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 55 โรงเร ียน ใช ้องค์ความรู ้จากแนวทาง 
การประเมิน PISA มาพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนใน 3 ด้าน คือ ความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ นำเอกสารชุดพัฒนาความรู้ทั ้ง 17 เล่ม (ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม) ที่ สพฐ. และ สสวท. ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และใช้ 
ในการฝึกนักเรียน โดยให้นักเรียนได้ฝึกทำชุดฝึกทั้งในรูปแบบ Paper-Based Test และ รูปแบบ 
Computer-Based Test) 

(6) นิเทศ ติดตามการดำเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาและการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ และ
การเข้าใช้งานระบบ ข้อสอบ PISA ออนไลน์ 

- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามในการขับเคลื ่อน 
ดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ครูผู ้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) ยังไม่ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ และวิธีการ กระบวนการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมิน PISA 
(2) การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการดำเนินงานทะเบียนวัดผลและการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา

ด้วยระบบ School MIS  บ่อย ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
(3) การขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลและใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เป็นกลไกในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) ของ
สถานศึกษายังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 4) ข้อเสนอแนะ 
(1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

วัดและประเมินตามแนวทางการประเมิน PISA 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมิน 

O-NET NT RT ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจและดำเนินงานในระบบ 

SchoolMIS ให้ถูกต้อง 
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8. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (AI) และเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เพื่อความเป็นเลิศ 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ สู่ทักษะจำเป็นแห่งอนาคตของผู้เรียน 
(2) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (AI) ในสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(3) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมการเรียนรู้ และคัดเลือก/ประกวด

ผลงานดีเด่น ตลอดจนสนับสนุนตัวแทนเข้าแข่งขันในเวทีต่างๆ 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (AI) เพื่อความเป็นเลิศ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนินงาน โดยกำหนด 
ให้มีกิจกรรมจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้ ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และจัดการเรียนรู ้ด้วยปัญญาประดิษฐ์ AI และดำเนินการประกวดการจัดกิจกรรมการเรียนด้วยสื่อ 
และนวัตกรรม ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล AI ซึ่งมีผลงานของครูผู ้สอนที่ชนะเลิศ และเข้าร่วมการประกวด 
จำนวน 10 ผลงาน สามารถเผยแพร่เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนานวัตกรรม
ให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ 

 3) ปัญหา/อุปสรรค    
(1) ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยังมีจำกัด ส่งผลให้การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ AI ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ยังไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง 

(2) ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI โรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีครูหรือเจ้าหน้าที่  
ที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้ต้องพ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญภายนอก ซึ่งส่งผลต่อความยั่งยืนของโครงการ 

(3) อุปกรณ์และโครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยีไม่เพียงพอหรือไม่ทันสมัย  เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง หรือซอฟต์แวร์ที่รองรับการใช้ AI ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมบางส่วนไม่สามารถ
ทำได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

(4) งบประมาณในการดำเนินโครงการมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดหาสื ่อ เทคโนโลยี หรือระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วย AI ได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 

(5) ความต้านทานต่อการเปลี ่ยนแปลงของครูและผู ้เรียนบางส่วน  การปรับตัวเข้าสู ่การเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยี AI ต้องอาศัยเวลาและการสร้างความเข้าใจ ซึ่งยังเป็นอุปสรรคในระยะเริ่มต้นของโครงการ 

(6) ขาดระบบติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ไม่สามารถสรุปผล 
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาต่อยอดหรือขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4) ข้อเสนอแนะ    
(1) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานด้านเทคโนโลยี 
หรือภาคเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

(3) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ให้แต่ละโรงเรียนสามารถออกแบบ
และพัฒนาแนวทางการใช้ AI ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมจริง 

(4) พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ควรกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสร้าง
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ให้สามารถนำไป 
ขยายผลได้ในวงกว้าง 

(5) สร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้านดิจิทัลในองค์กร โดยสนับสนุนให้ครูและนักเรียนเห็นคุณค่า
ของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และร่วมกันสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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ผลงาน ชนะเลิศการประกวดคลิปวิดีโอ  
ภายใต้แนวคิด “จุดไฟแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยนวัตกรรมการสอนที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี AI และดิจิทัล” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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https://drive.google.com/drive/folders/1yOauHEYnrbciWiQVwJNQ3oNPyhhJE9f6?usp=drive_link 
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9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ด้วย MIND5P ภายใต้ PARSUK-MODEL 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
(3) เพ่ือรายงานผลและเผยแพร่การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(4) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ได้มีการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย MIND5P ภายใต้ PARSUK-MODEL เพ่ือเป็นแนวทาง
และเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาลเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ครอบคลุมตามภารกิจของการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สอดคล้องกับภารกิจของงานส่งเสริมการกระจายอำนาจการศึกษาประกอบด้วย 5 บท ได้แก ่

บทที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย ความเป็นมา และความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ และนิยามศัพท ์

บทที่ 2 เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals - SDGs นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มาตรฐานการศึกษา  
การบริหารงานในโรงเรียน 4 งาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
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บทที่ 3 แนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ หลักการ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) แนวทางการดำเนินงานของอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 4 งาน  

บทที่ 4 ความสอดคล้องของแผน  
บทที่ 5 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประกอบด้วย จำนวน 9 ท่าน และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 263 ท่าน ดังนี้ 

  (1) รอง ผอ.สพท. จำนวน 3 คน 
  (2) ผอ.กลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน 
  (3) ตัวแทนของสถานศึกษา 25 เครือข่ายๆ ละ 10 คน รวม 250 คน ประกอบด้วย 

 3.1 ประธานเครือข่าย จำนวน 1 คน (ประธานกรรมการ)    
 3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนตัวแทน 4 งาน จำนวน 4 คน (รองประธานกรรมการและกรรมการ) 
 3.3 ครูผู้สอนตัวแทน 4 งาน จำนวน 4 คน (กรรมการ) 
 3.4 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย จำนวน 1 คน (กรรมการและเลขานุการ) 

มีการส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
โดยได้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบลงพ้ืนที่ครบทุกโรงเรียนร้อยละ 100 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
และนำผลการติดตามมาสรุปสะท้อนผล เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการบริหารจัดการ 
งาน 4 ฝ่ายของโรงเรียนในสังกัด การสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ผู ้เรียน ชุมชน  
ได้มีการจัดการความรู้ร่วมกัน เป็นกัลยาณมิตรในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
แบบองค์รวมอย่างแท้จริง เกิดเป็นนวัตกรรม มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และผู้รับการติดตามค้นพบเทคนิค
วิธีการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) การสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ 
(2) ภาระงานอื่นท่ีทำให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(3) การนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายของโรงเรียนในสังกัด 

 4) ข้อเสนอแนะ 
(1) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 นำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

สถานศึกษา ของคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้โรงเรียนในสังกัดสามารถปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษา
ทั้ง 4 ด้าน ตลอดจนงานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ  
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

(2) การสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ประสบผลสำเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

(3) การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่างได้ ในการบริหารจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน โดยการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในสังกัดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) การนำจุดควรพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา ศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะในการติดตาม สะท้อนผลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นประโยชน์ยิ่ง 
ต่อการพัฒนางานและการสะท้อนผลนำไปสู่ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องของผู้บริหารสถานศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) การวิจัยรูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568 ด้วย MIND5P Model 
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10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา อิงสภาพบริบทโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา  
(2) เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายสถานศึกษาจนเป็นแบบอย่างที่ดีและพร้อมเข้ารับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 155 คน วัตถุประสงค์ในการจัดประชุมฯ ดังนี้ 

1. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
2. แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 
3. แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และแนวทางการปฏิรูปเพื่อการประกันคุณภาพ
ระดับห้องเรียน ที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
4. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 
5. ระบบการรายงนาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) และการคัดเลือก
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

โดยการประชุมฯ ส่งผลให้ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ที่กำหนด มีมาตรฐานในระบบประกันคุณภาพทั้ง 3 มาตรฐาน มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านการบริหาร
และการจัดการ มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(2) เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษาในสังกัด ได้ร ับการประกัน  
คุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 – 2571) จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
โดยนำผลการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและกาประเมินคุณภาพภายนอก 
(องค์การมหาชน) ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 7 แห่ง สรุปข้อมูลผล 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารายโรงเรียน ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
ที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน 
1 โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเรือ  อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
2 โรงเรียนบ้านดอนชี (ศิริจันทรานุสรณ์)  อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
3 โรงเรียนบ้านอีต้อม  อำเภอเขื่องใน 
4 โรงเรียนบ้านยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน 
5 โรงเรียนบ้านท่าลาด  อำเภอม่วงสามสิบ 
6 โรงเรียนบ้านหนองเมืองน้อย  อำเภอม่วงสามสิบ 
7 โรงเรียนบ้านนาเลิง  อำเภอม่วงสามสิบ 



76 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โดยนำผลการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (องค์การมหาชน) ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 7 แห่งดังกล่าว โดยได้สรุปข้อมูลผล
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารายโรงเรียน ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
ที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  

(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการประเมินตนเอง  
ของสถานศึกษา(SAR) เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและงานสารสนเทศของสถานศึกษา และเจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องจาก  สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
การประชุมฯ ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้และเทคนิคที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อันจะนำไปสู่การได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผน ส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

(4) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD และ
ประชุมคณะกรรมการคัดเล ือกสถานศึกษาเพื ่อร ับรางว ัล IQA AWARD เม ื ่อว ันที ่  1 สิงหาคม 2568  
ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โดยคณะกรรมการฯ ได้มีขั้นตอนการดำเนินงานและ 
ผลการดำเนินงานประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สถานศึกษา 
- การคัดกรองคุณสมบัตรของสถานศึกษาจำแนกตามขนาดสถานศึกษา  
- การประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผ่านการคัดกรอง  
- การคัดเลือกสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
- การประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก 
- การมอบรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่วมกัน และมีมติการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้  

- ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 1 – 120 คน) ได้แก่ โรงเรียนบ้านแต้ใหม่ ระดับยอดเยี่ยม 
- ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121 – 499 คน) ได้แก่ (1) โรงเรียนบ้านนามึน ระดับยอดเยี่ยม (2) 
โรงเรียนเมืองอุบล ระดับดีเด่น (3) โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ระดับดีเด่น  
- ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 500 – 1,499 คน) - ไม่มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  
- ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียน 1,500 คนขึ้นไป) ได้แก่ โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) ระดับยอดเยี่ยม  

 
3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ  ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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11. โครงการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ 21 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
เพื ่อส ่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและสถานศึกษาสามารถจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ  

พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ นำเสนอผลงาน และถอดบทเรียนจากการปฏิบัติจริงของโรงเรียนและครูต้นแบบ เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้ (Active Leaning) คู่มือการคัดเลือก 

Best Practice และเว็บไซต์นวัตกรรม เมื ่อวันที ่ 7 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะทำงาน จำนวน 40 คน ผลการดำเนินการประชุม ได้คู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้ (Active Leaning) 
คู่มือการคัดเลือก Best Practice และเว็บไซต์นวัตกรรม และได้ประชุมชี้แจงการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะผู ้เรียนตามหลักสูตร  
การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เมื่อในวันที่ 19 มิถุนายน 2568 
ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

(2) ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ โดยจัดทำแผนนิเทศ
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และดำเนินการทั้งในรูปแบบ On-site และ Online ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring 
เพื ่อพัฒนาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมที ่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายสมรรถนะผู ้เร ียน  
พร้อมทั้งกำกับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู ้และประเมินผลลัพธ์ด้านการคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร  
การทำงานร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการจัดทำรายงานผลในระดับสถานศึกษา เครือข่าย 
และเขตพ้ืนที่ รวมถึงการเผยแพร่ Best Practices และถอดบทเรียนเพื่อขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

(3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ได้จัดขึ้นเพื่อเปิดเวทีให้นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
จากสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่มีความโดดเด่น ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่แนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices)  
ที่สามารถต่อยอดและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยังช่วยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างครู โรงเรียน และหน่วยงานทางการศึกษา ทำให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) ครูบางส่วนยังขาดทักษะและความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาระงานสูงจนไม่สามารถมุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนได้เต็มที่  
(2) ผู้เรียนมีความแตกต่างด้านพ้ืนฐานและบางกลุ่มขาดแรงจูงใจ  
(3) สถานศึกษาหลายแห่งยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทรัพยากร สื่อและเทคโนโลยีที่จำเป็น  
(4) การนิเทศยังไม่ครอบคลุมเชิงคุณภาพ 

 4) ข้อเสนอแนะ    
(1) ส่งเสริมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring ควบคู่กับการสร้างชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
(2) ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นเพื่อเพ่ิมเวลาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่เพียงพอ  
(4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
(5) มีระบบดูแลช่วยเหลือรายบุคคลเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้  
(6) การนิเทศ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ โดยสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

ที่สามารถต่อยอดและขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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12. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีนวัตกรรมและสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

(2) เพื ่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนาวิชาการ  
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(3) เพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(4) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ "อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น สู่การเรียนดี มีความสุข" 

ประจำปีการศึกษา 2567 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับนักเรียน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจให้แก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 รวมทั้งครูผู้สอน
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และผู้บริหารสถานศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 223 โรงเรียน โดยได้ดำเนินการทดสอบ
ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 การทดสอบครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 19 มีนาคม 2568 การมอบรางวัล
และประกาศเกียรติคุณจัดขึ้นหลังการสรุปผลการทดสอบ โรงเรียนในสังกัด  สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
ที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 223 โรงเรียน ดำเนินการทดสอบทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 2 ครั้ง และสรุปผลการทดสอบเพื่อประเมินคุณภาพการเรียนรู้  
โดยโรงเรียนที่มีผลการทดสอบในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล
ประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งถอดบทเรียนผลงาน/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best practice) โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ 
โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น สู่การเรียนดี มีความสุข ประจำปีการศึกษา 2567 นี้ เพ่ือรวบรวมจัดทำ
เล่มเอกสาร พร้อมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ต้นแบบเชิงประจักษ์ ให้แก่  โรงเรียนในสงักัด 
นำไปบูรณาการปรับใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพด้านการอ่านการเขียน จำนวน 23 โรงเรียน และการคิดคำนวณ 
จำนวน 2 โรงเรียน โดยไดค้ัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทย 
จังหวัดอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดอุบลราชธานี มีโรงเรียน 
สมัครเข้าร่วมดังกล่าว จำนวน 11 โรงเรียน และผ่านการคัดเลือก จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  

1 โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเรือ 

2 โรงเรียนบ้านหนองโนหนองดูน 

3 โรงเรียนบ้านเหล่าข้าวดอนก่อ 

4 โรงเรียนบ้านหนองหิน 
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และได้จัดกิจกรรมโครงการรักษ์ภาษาไทยฯ กิจกรรม : การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์

ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 การคัดเลือกตัวแทนและจัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ 

เพื่อเฟ้นหาผู้มีความสามารถเป็นเลิศด้านภาษาไทยในระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 

ใน 3 ประเภทหลัก ได้แก่  

• ประเภทนักเรียน : - เขียนเรื่องจากภาพ - เขียนเรียงความ - คัดลายมือ - แต่งคำประพันธ์  

• ประเภทครูผู้สอน : - ครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมีคุณภาพ - ครูภาษาไทย

ต้นแบบการส่งเสริมสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่ความเป็นเลิศ  

• ประเภทสถานศึกษา : - โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมีคุณภาพ - โรงเรียนต้นแบบ

การส่งเสริมการใช้สารานุกรมไทยเพ่ือการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  

ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้เห็นถึงคุณค่าและความสำคัญ 

ของภาษาไทยในฐานะภาษาประจำชาติ และเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านทักษะภาษาไทยในทุกระดับ 

ในการแข่งขันถูกจัดขึ้นใน 2 ระดับพ้ืนที่ ได้แก่ ระดับเครือข่ายสถานศึกษา : สำหรับการคัดเลือกตัวแทนในเบื้องต้น 

และระดับเขตพื้นที ่การศึกษา : สำหรับการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย นักเรียน ครูผู้สอนภาษาไทย และสถานศึกษาในสังกัด  

กระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  

• การคัดเลือกระดับเครือข่าย : สถานศึกษาในแต่ละเครือข่ายจัดการแข่งขันเพื่อคัดเลือกตัวแทน  

ที่มีความสามารถสูงสุดในแต่ละรายการ และรวบรวมผลส่งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

• การแข่งขันระดับเขตพื้นที่ : นำตัวแทนที่ชนะจากทุกเครือข่ายมาแข่งขันในรอบชิงชนะเลิศ  

เพื่อค้นหาผู้ชนะเลิศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2568 ในการคัดเลือกตัวแทนจากระดับเครอืข่าย 

และจัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีทักษะภาษาไทยดีเด่น

ในทุกภาคส่วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

(2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีการวิเคราะห์ผลการสอบ O-NET NT และดำเนินการนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์โดยบูรณาการกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และแพตฟอร์ม

การศึกษาเช่น OBEC Content Center การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV/ DLIT  

(3) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการนิเทศ กำกับติดตามและประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือรับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สรุปผลการนิเทศ 

ติดตามฯ ดังนี้  

3.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สามารถบูรณาการกิจกรรม 

เข้ากับการจัดการเรียนรู้  
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3.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับลงสู่การปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินเพื ่อรับตราพระราชทาน  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียน ผ่านการประเมิน
รับตราพระราชทานฯ จำนวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย  

1 โรงเรียนบ้านกุดกะเสียน 12 โรงเรียนบ้านธาตุน้อย (สิงห์ประชาวิทยาคาร) 

2 โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) 13 โรงเรียนประชาสามัคคี (บ้านหนองมะนาว) 

3 โรงเรียนบ้านดงยาง 14 โรงเรียนชุมชนบ้านน้ำคำแดง (มนต์ชัยเวทย์วิวรณ์) 

4 โรงเรียนบ้านปากน้ำ 15 โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

5 โรงเรียนบ้านผาแก้ว 16 โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่ 

6 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 17 โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 

7 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองขุ่น 18 โรงเรียนบ้านคำไฮน้อย 

8 โรงเรียนบ้านคำไฮใหญ่ 19 โรงเรียนบ้านพระโรจน์ (ชนูปถัมภ์) 

9 โรงเรียนบ้านเหล่าแดง 20 โรงเรียนบ้านกระโสบ (เพียรประสิทธิ์วิทยา) 

10 โรงเรียนบ้านวังพระวังไฮ 21 โรงเรียนบ้านหนองไหล (พุธเพ่ิมวัฒนราษฎร์) 

11 โรงเรียนบ้านปลาดุก 
  

3.3 การประกวด Best Practice กิจกรรมสืบเสาะอิสระ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

- กิจกรรมสืบเสาะอิสระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนบ้านปลาดุก 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านพระโรจน์ (ชนูปถัมภ์) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนประชาสามัคคี 
(บ้านหนองมะนาว)  

- กิจกรรมสืบเสาะอิสระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านปลาดุก รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนบ้านหนองไหล  
(พุธเพ่ิมวัฒนราษฎร์)  

- กิจกรรมสืบเสาะอิสระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนบ้านกระโสบ 
(เพียรประสิทธิ์ว ิทยา) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านปากน้ำ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
โรงเรียนบ้านเหล่าแดง  

(4) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยได้มีการติดตามการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 - 2570 และ 
จัดทำคู่มือสภานักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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(5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีครูเข้ารับการอบรม 
ในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์  
ในวัยรุ ่นในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งเป็นการดำเนินการ  
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและการแก้ไขปัญหา การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.  2559 และกฎกระทรวง
กำหนดประเภทของสถานศึกษาและการดำเนินการของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561 และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ครูแนะแนว และ  
ครูอื ่นที ่สนใจเข้าร ับการอบรมในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศ ึกษาแบบออนไลน์ ผ่านทางเ ว็บไซต์ 
http://cse-elearning.obec.go.th ได้ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2568 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  

(6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา แจ้งโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่เข้าอบรมออนไลน์โปรแกรมเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ให้เข้ารับการอบรมฯ และจัดประกวดแข่งขันโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
และประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อเตรียมการวางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำ
เครื่องมือสนับสนุน ได้แก่ คู่มือการดำเนินงาน กำหนดการ และปฏิทินกิจกรรม  

(7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
7.1 ประชุมออนไลน์แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 20 

พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล ผู้เข้าร่วมประชุม 233 คน ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มการงานอาชีพในสถานศึกษาทุกโรงเรียน เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพในสังกัดทุกคน  
ให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนด้านงานอาชีพที่สูงขึ้น  

7.2 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1 สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

2 ครู ร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาชีพให้กับนักเรียน 

3 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้และได้รับการปลูกฝังทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในเครือข่ายสถานศึกษาและส่งเสริม  
ความร่วมมือกับวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ค้นพบอาชีพที่สนใจและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง 

6 จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การฝึกอาชีพ การฝึกงานในสถานประกอบการ 

7 สนับสนุนให้เกิดโครงการนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

8 ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการทักษะอาชีพในหลักสูตร 

9 พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมเสริมทักษะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 

 
 
 



88 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
8.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ  

ในสถานศึกษา (English Environment) เพื่อสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม จูงใจให้นักเรียนสนใจและ 
เห็นประโยชน์ของการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน โดยจัดทำป้ายอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เป็นภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเทศกาล วันสำคัญ สอดคล้องกับภาษาและวัฒนธรรม บูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในชุมชนและบริบทต่างๆ เช่น การท่องเที่ยว อาหาร ศิลปวัฒนธรรม อาชีพและสภาพสังคมของท้องถิ่น 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

8.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูอบรมพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น รูปแบบ 
Online, On Demand หรือรูปแบบอื่นๆ  

8.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและครูผู้สอนนำระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR มากำหนดเป็นคุณภาพผู้เรียน สามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

8.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 มาวิเคราะห์ 
และวางแผนนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและยกระดับผลการทดสอบ O-NET ให้สูงขึ้น  

(9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว)  
9.1 ปีการศึกษา 2567 มีรายงานการวิจัย การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมครููแนะแนวแกนนำ 

ผ่านระบบ Google classroom ของครูในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 รองรับผลการดำเนินงาน และ
นำผลของการวิจัยครั้งนี้เป็นประโยชน์ในการนำข้อมูลไปวางแผนการอบรมให้ตรงกับความต้องการของ  
ผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งได้ทราบข้อมูลสำหรับการวางแผน นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการอบรม  
ในครั้งต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ระหว่างการออกแบบขยายผลการอบรมให้ครอบคลุมแก่ครูแนะแนว 
ของโรงเรียนในสังกัดให้ครบร้อยละ 100 ภายใต้แนวคิดการบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ AI เพ่ือการแนะแนว 
และการ Coaching เป้าหมายชีวิต ในการอบรมในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  

9.2 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมระบบการแนะแนว  
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568” โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
ศูนย์แนะแนวและครูแกนนำแนะแนวให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
ในการดำเนินงานแนะแนวได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา อันจะช่วยให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง  
อย่างรอบด้าน ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” การอบรมในครั้งนี้ใช้รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปต่อยอดและพัฒนางานในสถานศึกษาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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9.3 ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) วิถีใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม YC ได้อย่างมีคุณภาพและ
สร้างสรรค์ สามารถเป็นแบบอย่างและตัวแทนของเขตพื้นที่ในการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือกันเอง ผ่านบทบาทเพื่อนที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

ในการนี้ การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูวิชาการเพื่อการยกระดับ
การจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะ ให้กับครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
จำนวน 233 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 233 คน เมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี  
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพื่อการยกระดับการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะทางวิชาการของผู้เรียน  
ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูวิชาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะความสามารถทางวิชาการของผู้เรียนตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่ างๆ  
ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้  
ที่ยั่งยืนสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคตได้โดยมุ่งให้ครู วิชาการนำความรู้  
ไปขยายผลต่อผู้สอนในการพัฒนาจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศ (Excellence in Learning Management) 
ปรับกระบวนการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา  
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างเต็มที่ 
โดยมีผู ้สอน เป็นผู้อำนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำไปกำหนด 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน 
ได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ครูวิชาการที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน สามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้  

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ 
(1) ควรดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
(2) ควรมีการนิเทศ ติดตามและเข้าถึงห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  
(3) เพ่ิมเติมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพครูวิชาการ เช่น การศึกษาดูงาน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

สู่ความเป็นเลิศ และการประเมินสถานศึกษาในระบบ OBEC QA เป็นต้น 
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13. โครงการมหกรรมวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียภาพดนตรี นาฎศิลป์ การแสดง 

สิ่งประดิษฐ์ พลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนำเสนอผลงานของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ให้ปรากฎแก่สาธารณชน 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2568 “วิชาการเลิศล้ำ นำเทคโนศิลป์พัฒนา 
สร้างคุณค่าวัฒนธรรม ก้าวล้ำสู่อนาคต” ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2567 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ดำเนินการแข่งขันจำนวน 17 หมวดหมู่ ดังนี้ 

1. ศิลปะ-ทัศนศิลป์ 10. สุขศึกษา และพลศึกษา 

2. การงานอาชีพ 11. Soft Power 

3. ศิลปะ-ดนตรี 12. ศิลปวัฒนธรรม 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13. เรียนรวม - การงานอาชีพ 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 14. ปฐมวัย 

6. เรียนรวม - ศิลปะ 15. วิทยาศาสตร์ 

7. ภาษาไทย 16. คณิตศาสตร์ 

8. คอมพิวเตอร์ 17. ศิลปะ-นาฏศิลป์ 

9. ภาษาต่างประเทศ 
 

สรุปผลการแข่งขัน (โรงเรียนที่ได้จำนวนเหรียญรางวัล 5 อันดับแรก) 

ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม รวม 

1 มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม  
(ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

65 57 4 3 0 64 

2 เขื่องใน (เจริญราษฎร์) 54 49 4 0 0 53 

3 อนุบาลอุบลราชธานี 47 39 2 1 0 42 

4 อุบลวิทยาคม 45 31 5 3 2 41 

5 ดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 33 23 4 3 2 32 
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สรุปตัวแทนชนะเลิศของการแข่งขัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
1 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้ 

จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
ระดับ ป.4-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองเค็ม 

2 คอมพิวเตอร ์ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรือ่งสั้น 
(Comic Strip) ระดับ ม.1-ม.3 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางลุ่ม 

3 การงานอาชีพ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับ ป.4-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านขามใหญ ่

4 การงานอาชีพ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับ ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองฮาง 

5 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาตใินท้องถิ่น  
ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านสว่างหนองเสือ 

6 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน การแข่งขันการผูกเง่ือน เดนิทรงตัว
และโยนบอล ระดับ ป.1-ป.3 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง ปทุมวิทยากร 

7 คอมพิวเตอร ์ การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนามึน 

8 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐพ์านพุม่
สักการะ ระดับ ป.4-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหัวเรือ 

9 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ  ระดับ ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองฮาง 

10 การงานอาชีพ การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองไหล  
(พุธเพิ่มวัฒนราษฎร์) 

11 การงานอาชีพ การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหนองขุ่น 

12 คอมพิวเตอร ์ การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก ระดับ ป.1-ป.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง เขื่องใน (เจริญราษฎร์) 

13 คอมพิวเตอร ์ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรือ่งสั้น 
(Comic Strip) ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง ปทุมวิทยากร 

14 การงานอาชีพ การแข่งขันจดัสวนถาดแบบแห้ง 
ระดับ ป.4-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดอนกลางทุ่งคำแต ้

15 การงานอาชีพ การแข่งขันจดัสวนถาดแบบช้ืน 
ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านธาตุน้อย  
(สิงห์ประชาวิทยาคาร) 

16 การงานอาชีพ การประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านตำแย 

17 การงานอาชีพ การประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับ ม.1-ม.3 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านผาแก้ว 

18 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับ ป.1-ป.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
19 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ระดับ ป.4-ป.6 
96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางลุ่ม 

20 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับ ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางลุ่ม 

21 การงานอาชีพ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ระดบั ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโนนจานหนองแสง 

22 การงานอาชีพ การแข่งขันทำอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ  
ระดับ ป.4-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านจิก 

23 การงานอาชีพ การแข่งขันทำอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ  
ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านท่าไห (ไหทอง) 

24 กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน การแข่งขันการใช้เข็มทิศและ
การคาดคะเนและการสะกดรอย 
ระดับ ป.4-ป.6 

95.5 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนาไผ ่

25 กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม     
ระดับ ม.1-ม.3 

91 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านผาแก้ว 

26 การงานอาชีพ การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ 
ระดับ ป.4-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางกะเดา 

27 การงานอาชีพ การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ 
ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางกะเดา 

28 วิทยาศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1-ม.3 

85 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโพนเมืองมะทัน 

29 วิทยาศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับ ป.4-ป.6 

93.9 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

30 วิทยาศาสตร ์ การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดบั ป.1-ป.6 

92 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

31 วิทยาศาสตร ์ การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดบั ม.1-ม.3 

93 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านปลาดุก 

32 Soft Power การจัดทำหนังสือเลม่เล็ก  
ระดับ ป.4-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองช้าง 

33 Soft Power การจัดทำหนังสือเลม่เล็ก  
ระดับ ม.1-ม.3 

92 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองไหล  
(พุธเพิ่มวัฒนราษฎร์) 

34 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับ ป.1-ป.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

35 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับ ป.4-ป.6 

100 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

36 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับ ม.1-ม.3 

88 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางนอ้ย (พรหมพิทยา) 

37 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.1-ป.3 92 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านป่าก่อ 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
38 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.4-ป.6 92 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านป่าก่อ 

39 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ระดับ ม.1-ม.3 

82 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดอนแดง 

40 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับ ป.1-ป.3 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านท่าบ่อ 

41 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับ ป.4-ป.6 

99 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหนองบ่อ
(วิจิตรราษฎร์สามัคคี) 

42 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านธาตุน้อย  
(สิงห์ประชาวิทยาคาร) 

43 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการทำอาหาร 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโพนแพง 

44 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย  
ระดับ ป.1-ป.3 

91 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

45 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย  
ระดับ ป.4-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

46 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย  
ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองจำนัก 

47 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการประดิษฐ์งานใบตอง
ประเภทบายศรีปากชาม ประเภท
นักเรยีนที่มคีวามบกพร่อง 
ทางการเรยีนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางกะเดา 

48 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จาก
เศษวสัดุเหลือใช้ ประเภทนักเรยีน 
ที่มีความบกพรอ่งทางสตปิัญญา 
ระดับ ป.1-ป.6 

92.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองจำนัก 

49 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จาก
เศษวสัดุเหลือใช้ ประเภทนักเรยีน 
ที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ 
ระดับ ป.1-ป.6 

92.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโพนแพง 

50 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
เล่นจากเศษวัสดเุหลือใช้ 
ประเภทนักเรียนท่ีม ี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 
ระดับ ป.1-ป.6 

91 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหนองบ่อ
(วิจิตรราษฎรส์ามคัคี) 

51 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
เล่นจากเศษวัสดเุหลือใช้ 
ประเภทนักเรียนท่ีม ี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
ระดับ ป.1-ป.6 

92.7 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองเค็ม 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
52 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการร้อยมาลัย

ดอกไมส้ด ประเภทนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางสติปญัญา 
ระดับ ป.1-ป.6 

87 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหนองบ่อ
(วิจิตรราษฎรส์ามคัคี) 

53 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการร้อยมาลัย
ดอกไมส้ด ประเภทนักเรียน 
ทีม่ีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ 
ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านอีต้อม 

54 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการจัดสวนถาด
แบบช้ืน ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
ระดับ ป.1-ป.6 

94.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านค้อกุดลาด 

55 เรยีนรวม - การงานอาชีพ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรยีนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดอนกลางทุ่งคำแต ้

56 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้ิน ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง ราษฎรร์่วมแรงรัฐ
(กำจัดอุปถัมภ์) 

57 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้ิน ระดับ ม.1-ม.3 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดงยาง 

58 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปญัญา ระดบั ป.1-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านปลาดุก 

59 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปญัญา ระดบั ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองจำนัก 

60 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายฯ ระดับ ป.1-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง ปทุมวิทยากร 

61 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายฯ ระดับ ม.1-ม.3 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองฮาง 

62 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรยีนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

99 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองจำนัก 

63 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรยีนรู้ ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านสวนงัว (ราษฎร์ใจดี) 

64 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนกัเรยีนออทสิติก  
ระดบั ป.1-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
65 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 

ระดบั ป.1-ป.3 
97 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

66 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ระดบั ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนามึน 

67 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ระดบั ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง เซนต์เอเมล ี

68 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโพนทอง  
(แสงราษฎรส์ามคัคี) 

69 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ระดับ ป.1-ป.6 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนบ้านหนองบ่อ
(วิจิตรราษฎรส์ามคัคี) 

70 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายฯ ระดับ ป.1-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางสักกระโพหลุม่ 

71 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านข่าโคม 

72 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับ ป.1-ป.6 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองมุก 

73 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ระดับ ม.1-ม.3 

92 ชนะเลิศ เหรียญทอง ดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

74 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองจำนัก 

75 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
ฯ ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองฮาง 

76 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านสวนงัว (ราษฎร์ใจดี) 

77 เรียนรวม - ศิลปะ การประกวดการร้องเพลงไทยลกูทุ่ง 
ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับ ม.1-ม.3 

81 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านคำไฮใหญ ่

78 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการเต้นหางเครื่อง
ประกอบเพลง ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนาดีทุ่งเจรญิ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
79 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ วาดเส้น (DRAWING) ระดับ ม.1-ม.3 95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองไหล  

(พุธเพิ่มวัฒนราษฎร์) 
80 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันประตมิากรรม  

ระดับ ป.1-ป.3 
98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองมุก 

81 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันประตมิากรรม  
ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองมุก 

82 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันประตมิากรรม  
ระดับ ม.1-ม.3 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง ราษฎรร์่วมแรงรัฐ
(กำจัดอุปถัมภ์) 

83 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก 
ระดับ ป.1-ป.6 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

84 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

85 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
ระดับ ม.1-ม.3 

82 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านผาแก้ว 

86 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

87 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก 
ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

88 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง  
ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

89 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดีย่วซออู้ ระดบั ม.1-ม.3 81 ชนะเลิศ เหรียญทอง ดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
90 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ระดับ ป.1-ป.6 94 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
91 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง 

ระดับ ป.1-ป.6 
95 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

92 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง 
ระดับ ม.1-ม.3 

85 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนามึน 

93 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวขลุย่เพียงออ 
ระดับ ป.1-ป.6 

89 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

94 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยวขลุย่เพียงออ 
ระดับ ม.1-ม.3 

82 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนามึน 

95 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 
ระดับ ป.1-ป.6 

93 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

96 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 
ระดับ ม.1-ม.3 

83 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนามึน 

97 ศิลปะ-ดนตร ี วงเครื่องสายผสมขมิ ระดับ ป.1-ป.6 94 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
98 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันวงเครื่องสายผสมปี่

พาทย์ไม้นวม ระดับ ป.1-ป.6 
93 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

99 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้แข็ง 
ระดับ ป.1-ป.6 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

100 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ระดับ ป.1-ป.6 

88 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านสองห้อง  
(คุรุราษฎร์สามัคคี) 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
101 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

ประเภทชาย ระดบั ม.1-ม.3 
90 ชนะเลิศ เหรียญทอง พระกุมารอุบล 

102 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขนัขับรอ้งเพลงไทยลกูทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับ ป.1-ป.6 

89 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

103 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับ ม.1-ม.3 

86 ชนะเลิศ เหรียญทอง พระกุมารอุบล 

104 ศิลปะ-ดนตร ี การประกวดขบัขานประสานเสยีง 
ระดับ ป.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

105 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง เขื่องใน (เจรญิราษฎร์) 

106 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ระดับ ม.1-ม.3 

75 ชนะเลิศ เหรียญเงิน บ้านโพนเมืองมะทัน 

107 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน 
ระดับ ป.1-ป.6 

95.8 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

108 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันนาฏศลิปไ์ทยอนุรักษ ์
ระดับ ป.1-ป.6 

93 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

109 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันนาฏศลิปไ์ทยอนุรักษ ์
ระดับ ม.1-ม.3 

90.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางกะเดา 

110 ศิลปะ-นาฏศิลป ์ การแข่งขันนาฏศิลปไ์ทย
สร้างสรรค์ ระดับ ป.1-ป.6 

92.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

111 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวโปงลาง ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโนนบ่อหวายดินดำ 

112 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวโปงลาง ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโนนบ่อหวายดินดำ 

113 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวโหวด ระดับ ป.1-ป.6 

89 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

114 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวโหวด ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโนนบ่อหวายดินดำ 

115 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวพิณ ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

116 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวพิณ ระดับ ม.1-ม.3 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดงยาง 

117 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวแคน ระดับ ป.1-ป.6 

90 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

118 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันเดีย่วดนตรีพื้นเมือง 
เดี่ยวแคน ระดับ ม.1-ม.3 

87 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านทุ่งมณี  
(คุรุราษฎร์นุกูล) 

119 ศิลปวัฒนธรรม การแข่งขันวงดนตรีพื้นเมือง
(โปงลาง) ระดับ ป.1-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 

120 ปฐมวัย การปั้นดินนำ้มัน ระดับ ปฐมวัย 97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านท่าไห (ไหทอง) 

121 ปฐมวัย การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับ ปฐมวยั 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านขามใหญ ่
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
122 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันเขียนภาพไทย

ประเพณี ระดับ ม.1-ม.3 
96 ชนะเลิศ เหรียญทอง พระกุมารอุบล 

123 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขนัขับรอ้งเพลงไทยลกู
กรุง ประเภทชาย ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านคำไฮใหญ ่

124 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขนัขับรอ้งเพลงไทยลกู
กรุง ประเภทหญิง ระดบั ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองไหล  
(พุธเพิ่มวัฒนราษฎร์) 

125 การงานอาชีพ การแข่งขนัทำอาหาร นำ้พริก ผัก
สด เครื่องเคยีง ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยาง 

126 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขนัขับรอ้งเพลงไทยลกู
กรุง ประเภทหญิง ระดบั ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง อัสสมัชัญอบุลราชธาน ี

127 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขนัขับรอ้งเพลงไทยลกู
กรุง ประเภทชาย ระดับ ป.1-ป.6 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองขุ่น 

128 สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันแอโรบิก ระดับ ป.1-ป.6 97 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
129 สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันแอโรบิก ระดับ ม.1-ม.3 95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนาดีทุ่งเจรญิ 
130 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันวงดรุิยางค์เครื่องลม 

(Winds) ระดับ ป.1-ม.3 
93 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

131 ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับ ป.1-ป.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดอนแดง 

132 ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับ ป.4-ป.6 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านจิก 

133 ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดงยาง 

134 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดับ ป.4-ป.6 

95.9 ชนะเลิศ เหรียญทอง อนุบาลอุบลราชธานี 

135 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดับ ม.1-ม.3 

99 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองฮาง 

136 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันเลา่นิทาน (Story Telling) 
ระดับ ป.4-ป.6 

93.8 ชนะเลิศ เหรียญทอง ม่วงสามสิบ (อำนวยปญัญา) 

137 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันเลา่นิทาน (Story Telling) 
ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง ราษฎรร์่วมแรงรัฐ 
(กำจัดอุปถัมภ์) 

138 สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับ ป.1-ป.6 95 ชนะเลิศ เหรียญทอง อุบลวิทยาคม 
139 สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขนัคีตะมวยไทย ระดับ ม.1-ม.3 87 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านทุ่งขุนน้อยหนอง

จานวิทยา 
140 กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน การแข่งขันกิจกรรมการเต้น

ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด) 
ระดับ ป.1-ป.3 

99 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

141 กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน การแข่งขันกิจกรรมการเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด) 
ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
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ที ่ หมวดหมู่ กิจกรรม คะแนน อันดับ เหรียญ สถานศึกษา 
142 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันกิจกรรมการเต้น

ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด) 
ระดับ ม.1-ม.3 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหนองไหล  
(พุธเพิ่มวัฒนราษฎร์) 

143 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค 
ผสม Mixed Media ระดับ ป.1-ป.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโพนเมือง (สุกวิทยา) 

144 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media ระดับ ป.4-ป.6 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านดอนกลางทุ่งคำแต ้

145 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค 
ผสม Mixed Media ระดับ ม.1-ม.3 

98 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านหัวคำ 

146 Soft Power การประกวดภาพยนตรส์ั้น 
ระดับ ป.1-ป.6 

93.8 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านเศรษฐี 

147 Soft Power การประกวดภาพยนตรส์ั้น 
ระดับ ม.1-ม.3 

86.4 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านท่าไห (ไหทอง) 

148 Soft Power เรียนรวม_การแข่งขันการ
จัดทำหนังสือเลม่เล็ก-บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ป.4-ป.6 

97 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านขามน้อย 

149 Soft Power เรียนรวม_การแข่งขันการ
จัดทำหนังสือเลม่เล็ก-บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับ ม.1-ม.3 

92 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านด้ามพร้า 

150 สุขศึกษา และพลศึกษา คีตศลิปม์วยไทย ระดับ ป.1-ป.6 95.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านนาคำใหญ่ 
(ราษฎร์บริบาล) 

151 สุขศึกษา และพลศึกษา คีตศลิปม์วยไทย ระดับ ม.1-ม.3 95.2 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านโนนบ่อหวายดินดำ 
152 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 

ระดับ ป.4-ป.6 
95 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางนอ้ย (พรหมพิทยา) 

153 ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ การออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ระดับ ม.1-ม.3 

96 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านยางนอ้ย (พรหมพิทยา) 

154 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยหมู่ 
ระดับ ป.1-ป.6 

95 ชนะเลิศ เหรียญทอง มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

155 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันวงดนตรีร่วมสมยั 
(Contemporary Ensemble) 
ระดับ ป.1-ม.3 

92 ชนะเลิศ เหรียญทอง ชุมชนโพนเมืองวิทยา 

156 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันวงดนตรีสากล 
เครื่องผสม (Various Ensemble) 
ระดับ ป.1-ม.3 

94 ชนะเลิศ เหรียญทอง บ้านสร้างมิ่ง 

(โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://2567.compet.site/UBON1/index.php) 
 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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14. โครงการการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
(2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
(3) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง  

ให้มีศักยภาพในพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) ประชุมจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล โดยมีคณะกรรมการ การนิเทศ ติดตาม และเก็บข้อมูลการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมศึกษา ตามคำสั่งของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
ที่ 33/2568 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 และศึกษานิเทศก์ทุกคน เข้าร่วมประชุม ในการประชุมได้จัดทำคู่มือ
แนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพื่อทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ชัดเจน บรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มุ่งหวัง 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ให้อิสระในการจัดทำหลักสูตรพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่บนหลักการพื้นที่จัดการตนเอง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในการบริหาร
และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ ส่วนที่ 1 บริบทที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดอุบลรราชธานี ส่วนที่ 2 กรอบแนวคดิ
ในการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  

(2) จัดทำเว็บไซต์นวัตกรรมการศึกษา ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพื่อประชาสัมพันธ์และเป็นช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
(https://bth-school.com/eduinno_ubn1/index.php) และได้มีการประกวดรางวัลสุดยอดนวัตกรรม
การศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2568 โดยโรงเรียน
ในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วม 43 รายการ และได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 2 รายการ ได้แก่  

- รางวัลสุดยอดนวัตกรรมการประกันคุณภาพ ได้แก่ นายรัชศักดิ์ แก้วมาลา โรงเรียนบ้านหนองช้าง  
- รางวัลสุดยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ นายวินัย อ่ินคำ โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี  
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(3) นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568 โดยแบ่งการนิเทศออกเป็น 13 คณะ โดยมีการนำเสนอ จำนวน 7 เครือข่าย 
ดังนี้  

ด้านที่ 1  
หลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5 คือมากที่สุด  
โดยประเด็นที่มีระดับสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร
โดยการนำอัตลักษณ์ของอุบลราชธานี ชุมชน สถานศึกษามาใช้ 
ในการจัดทำหลักสูตร  
ส่วนที ่น้อยที ่สุด โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะพื้นฐานและ
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 

ด้านที่ 2  
แผนพัฒนานวัตกรรม 
และการใช้งบประมาณ 

พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5 คือ มากที่สุด  
โดยประเด็นที่มีระดับสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีเอกสารหลักฐาน 
การใช้จ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ  
ส่วนที่น้อยที่สุด โรงเรียนมีการใช้งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 

ด้านที่ 3  
การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 

พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5 คือ มากที่สุด  
โดยประเด็นที่มีระดับสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษา
ด้านการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา  
ส่วนที่น้อยท่ีสุด โรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ 
และมีการเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา 

ด้านที่ 4  
การสร้างภาคีเครือข่าย
และนิเวศการศึกษา 

พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5 คือ มากที่สุด  
โดยประเด็นที่มีระดับสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ส่วนที่น้อยที่สุด โรงเรียนมีการประเมินผลการดำเนินงานของภาคี
เครือข่าย 

โดยสามารถจัดออกมาเป็น 7 กลุม่อัตลักษณ์หลัก ได้แก่ 

1) ผลิตภัณฑ์ในชุมชน  

2) วิถีชีวิตและสภาพแวดล้อม  

3) ภาษาและวัฒนธรรม  

4) ประเพณีและความเชื่อ 

5) ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

6) ความเป็นนักปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

7) การประกอบอาชีพ 
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ในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของสถานศึกษาเมื่อเป็นโรงเรียนนำร่อง ออกเป็น 6 ด้าน  

ด้านที่ 1 
การจัดการเรียนรู้ 

- จากเดิมสอนตามตำราและเนื้อหากลาง เปลี่ยนมาเป็น Active Learning / PBL / STEAM  
- ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการคิด สะท้อนคิด และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
- ครูเป็น ผู้อำนวยความสะดวก มากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้  
- การบูรณาการเนื้อหากับ อัตลักษณ์ท้องถิ่น เช่น เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ 
การเพาะเห็ด กีฬาวู้ดบอล ผ้ามัดย้อม ฯลฯ  
- มีการต่อยอดนวัตกรรมจากห้องเรียนไปสู่ การสร้างอาชีพ (แนวคิด Learn to Earn) 

ด้านที่ 2 
ผู้เรียน 

- ได้รับการพัฒนา สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เช่น คิดวิเคราะห์ สื่อสาร 
ทำงานเป็นทีม ใช้ดิจิทัล  
- มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จากการปฏิบัติจริง สามารถนำไปประกอบอาชีพได้  
- มีทักษะ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และความคิดสร้างสรรค์  
- มีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ ่น รักท้องถิ ่น และตระหนักถึง
วัฒนธรรม–สิ่งแวดล้อม  
- อัตราการออกกลางคันลดลง และนักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น  

ด้านที่ 3 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ครูทุกคนมี นวัตกรรมการสอน ของตนเอง (100%) - ครูได้รับการพัฒนา
เป็น “ครูมืออาชีพ” ในโลกยุคดิจิทัล สามารถออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
และสร้างสื่อดิจิทัลได้  
- มีการจัดตั ้ง PLC (Professional Learning Community) แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
เผยแพร่นวัตกรรมระหว่างโรงเรียนเครือข่าย  
- ครูลดภาระงานที่ไม่จำเป็น มีเวลามุ่งพัฒนานวัตกรรมเพ่ือผู้เรียน 

ด้านที่ 4 
การบริหารจัดการ  

- ใช้การบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม  
- ผู้บริหารมีอิสระในการกำหนดทิศทาง และปรับโครงสร้างการบริหารให้เหมาะ
กับบริบทโรงเรียน–ชุมชน - มีการใช้ สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อติดตาม
ผลและสื่อสารกับผู้ปกครอง–ชุมชน  
- โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนมากขึ้น ทำให้บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 5 
ความสัมพันธ์ 
กับชุมชนและ 
ภาคีเครือข่าย 

- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ ออกแบบหลักสูตร กิจกรรม และประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
- โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือหลากหลาย เช่น ผู้ปกครอง อปท. วัด 
ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย มูลนิธิ ฯลฯ  
- ชุมชนกลายเป็น แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของท้องถิ่น  
- เกิดโครงการร่วม เช่น โครงการอาหารปลอดภัย โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
พัฒนาทักษะเทคโนโลยี ฯลฯ 

ด้านที่ 6 
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ ชัดเจน ครอบคลุม  
ป้องกัน–ช่วยเหลือ–ส่งต่อ–ฟ้ืนฟ ู
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3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) การขับเคลื่อนบางกิจกรรมต้องรอความชัดเจนจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมระดับจังหวัด  
(2) โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนมากและมีความแตกต่างของความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ  
(3) การเปลี ่ยนผ่านผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที ่รับผิดชอบของโรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการ  

ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
 4) ข้อเสนอแนะ 

(1) ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเพียงพอ  
(2) มีรูปแบบในการขับเคลื่อนโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อความชัดเจนการทำงาน  

ของโรงเรียนในสังกัด  
(3) มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก้บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ  
(4) มีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง และมีหลากหลายช่องทางการสื่อสาร 
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15. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และผ่านการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ตามเกณฑ์อย่างมีคุณภาพ 

(2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 3 4 3 4 มาบริหารจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คู่ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ที่มีความพร้อมส่งเอกสารประกอบการคัดกรอง  

เพื่อเข้ารับการประเมินจากสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัดส่งเอกสารเข้ารับการคัดกรองเพ่ือรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
จำนวน 41 แห่ง ซึ่งอยู่ระหว่างรอการประกาศผลการคัดกรองเอกสารจากศูนย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

  

ได้ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 7 แห่ง คือ โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 
โรงเรียนอุบลวิทยาคม โรงเรียนบ้านปลาดุก โรงเรียนบ้านกุดเกษียณ โรงเรียนบ้านวังอ้อ  (ยอดสังข์วิทยา) 
โรงเรียนบ้านวังมนเดือยไก่ โรงเรียนบ้านบก (วงศ์ทีประชาราษฎร์สามัคคี) และอบรมพัฒนาผู้บริหารและครู 
เพื ่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา ทั้ง 7 แห่ง ผู้เข้ารับการอบรม 100 คน เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี 
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 3) ปัญหา/อุปสรรค 
ระยะเวลาที ่จะได้ร ับการประเมินข้ามปีการศึกษา ทำให้สถานศึกษาต้องลงทุนสูงในการจัดเตรียม  

ความพร้อมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนงานที่สถานศึกษาได้วางแผนไว้ 
 4) ข้อเสนอแนะ    

ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำ และชี้แนะสถานศึกษาในการเตรียมความพร้อมและ
วางแผนในการดำเนินการระยะยาวเพื่อพัฒนาสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ และผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
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16. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนอีโคสคูล  (Eco – School) 

(2) เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนาโรงเรียนตามหลักการของโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 

(3) เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคติ รวมถึงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  

ที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 
 

2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้สมัครเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner) 

ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ซ่ึงเปิดรับสมัครเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 30 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 

- โครงการอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner) มีโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 12 โรงเรียน และผ่านการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด ในรอบการรับสมัคร ปี 2567 

จำนวน 12 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

- โครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับกลาง ไม่มีโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับกลาง 

(2) การประชุมปฏิบัติการทบทวนพันธกิจ/ถอดบทเรียน และการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมิน

เป็นโรงเรียนอีโคสคูล Eco-School ระดับต้น และระดับกลาง ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุมศรีอุบล ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูผู ้รับผิดชอบโครงการฯ ระดับต้น จำนวน 12 โรงเรียน  

และระดับกลาง จำนวน 4 โรงเรียน โดยโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบ่อ (วิจิตรราษฎร์สามัคคี) จำนวน 2 ท่าน 

ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นวิทยากรผู้ถอดบทเรียน โดยโรงเรียนสามารถรายงานสรุปผล

การดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมินเป็นโรงเรียนอีโคสคูลระดับต้น และระดับกลาง ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

ระดับต้น จำนวน 11 โรงเรียน และระดับกลาง จำนวน 4 โรงเรียน (โรงเรียนที่รายงานในระบบ ไม่ทันเวลาที่กำหนด  

1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านคำไฮน้อย) 
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(3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 

ร่วมกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาโรงเรียน

ตามหลักการของโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School)  

(4) โรงเรียนในสังกัดได้รับการเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคติ รวมถึงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 

(5) การวางแผน/แนวทางการขับเคลื่อนต่อไป ดังนี้ 

- ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ผ่านโครงการโรงเรียนสิ ่งแวดล้อมศึกษา  

ของสำนักนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาทุกโรงเรียนร้อยละ 100 
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 3) ปัญหา/อุปสรรค 
โรงเรียนในสังกัดหลายโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับกลาง  

ซึ่งต้องสมัครผ่านระบบทางเว็บไซต์ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่ไม่ได้แนบเอกสารในระบบ เนื่องจากระบบมีความซับซ้อน และไม่ให้โอกาสแนบใหม่  
ทำให้สมัครไม่ผ่านต้องรอปีถัดไป 

 4) ข้อเสนอแนะ 
เตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการรับสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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17. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(2) เพ่ือคัดเลือกผลงานคุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
(3) เพ่ือตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (ระดับดาว) 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) จัดการอบรมขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567  

ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เตรียมรับการตรวจสอบคุณภาพ
และยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับดาว) และผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือขอรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

(2) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผลงานรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ประจำปี 2567 ตามคำสั่ง สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ที่ 905/2567 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567 ได้ดำเนินการคัดเลือก
ผลงานเพ่ือขอรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปี 2567 ผลการคัดเลือก ดังนี้ 

กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 46 คน  
ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จำนวน 13 คน ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 15 คน ระดับคุณภาพดี 
จำนวน 18 คน 

กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ครู ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 103 คน  
ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จำนวน 15 คน ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 88 คน 

กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 คน ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

กิจกรรมนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 20 คน  
ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จำนวน 5 คน ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 12 คน ระดับคุณภาพดี 
จำนวน 3 คน 

กิจกรรมนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอน ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 48 คน  
ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จำนวน 15 คน ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 14 คน ระดับคุณภาพดี 
จำนวน 19 คน  

กิจกรรมนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 คน  
ผลการคัดเลือก ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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(3) โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เข้ารับการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว โรงเรียนแจ้งรับการตรวจสอบฯ จำนวน 15 โรงเรียน  
ผ่านการตรวจสอบฯ จำนวน 15 โรงเรียน 
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- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว โรงเรียนแจ้งรับการตรวจสอบฯ จำนวน 44 โรงเรียน  
ผ่านการตรวจสอบฯ จำนวน 44 โรงเรียน 

   
 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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18. โครงการการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธแก่โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
(2) เพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธชั้นนำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

อำเภอ ละ 2 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2568 
(3) เพื ่อถอดบทเรียนโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน  

วิถีพุทธชั้นนำ 
(4) เพื่อยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ไปสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ในปี พ.ศ. 2568 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ที่ 633/2568 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดขอบโครงารโรงเรียน
วิถีพุทธ จำนวน 233 โรงเรียน ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และดำเนินการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธและถอดบทเรียนโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด 

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

19. โครงการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568 
รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(2) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างความรักและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโดยแจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ และการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ 
ได้แจ้งให้โรงเรียนจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา 2567 
มายังสำนักงานเขตพื้นที่ และได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนผ่านระบบออนไลน์ให้กับครูผู้รับผิดชอบ
โครงการได้รับทราบแนวทางการขับเคลื่อนในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ประกอบด้วย 

(1) คู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

(2) คู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

(3) คู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

และได้ประชุมสื ่อสาร สร้างความรู ้ ความเข้าใจ แนวทางการประเมิน หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สำหรับโรงเรียน 
ที่มีความสนใจและมีความพร้อม เพื่อส่งเอกสารประกอบการคัดกรองเพื่อเข้ารับการประเมินจากสถานศึกษาพอเพียง
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัด  
ส่งเอกสารเข้ารับการคัดกรองเพื่อรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 41 แห่ง ได้รับการประกาศผล
การคัดกรองเอกสารจากศูนย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 7 แห่ง เพื่อรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน Link ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

1 โรงเรียนบ้านวังอ้อ (ยอดสังข์วิทยา) https://youtu.be/ZxZJqvKzWPs?si=gVLzrfQDll5-_D8B 

2 โรงเรียนบ้านขามป้อม https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1hBF48
mblEpdQw_NfSwhHI88T7MvF_JWt/1HTPQMYSt6p8dLE-
1pgwzRQdy4ndgioBL?usp=sharing&sort=13&direction=a 

3 โรงเรียนบ้านหนองแล้ง https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29
cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha  

ที ่ โรงเรียน Link ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

https://youtu.be/ZxZJqvKzWPs?si=gVLzrfQDll5-_D8B
https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha
https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha
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4 โรงเรียนบ้านโนนบ่อหวานดินดำ https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt
833XXM1F8F13csre77wlUiKT  

5 โรงเรียนบ้านผึ้งสามัคคี https://drive.google.com/drive/folders/13b3BR4Kf
vilnZEoyhOX9-Eb-F5Ac_7iZ?usp=sharing  

6 โรงเรียนบ้านยางสักกะโพหลุ่ม https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt
833XXM1F8F13csre77wlUiKT  

7 โรงเรียนบ้านกลางแก้งส้มป่อย https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29
cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha  

 
ได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม  เพ่ือให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ ตามบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ ่น เปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
โดยการดำเนินงานทั้งในรูปแบบ ON LINE และ ON SITE โดยศึกษานิเทศก์ผู ้รับผิดชอบและศึกษานิเทศก์
ประจำเครือข่ายสถานศึกษา ได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ 
มีความต่อเนื่อง เพ่ือนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนา แนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้ 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และท้องถิ่นของตนเอง ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มาพัฒนาผู้เรียนให้มีงานทำ มีอาชีพ 

(2) ครู และผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

(3) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำสื่อ เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

(4) สถานศึกษาดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น
แห่งอนาคตตามบริบทของสถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 

(5) สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และนำผลที่ได้มาใช้วางแผนการดำเนินงานในวงรอบต่อไป 

 3) ปัญหา/อุปสรรค    
(1) มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
(2) ขาดแคลนบุคลากร ครู ที่มีความรู้ความสามารถ กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(3) สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กมีข้อจำกัดและบริบทต่างกัน 

 
 

 4) ข้อเสนอแนะ    

https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt833XXM1F8F13csre77wlUiKT
https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt833XXM1F8F13csre77wlUiKT
https://drive.google.com/drive/folders/13b3BR4KfvilnZEoyhOX9-Eb-F5Ac_7iZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13b3BR4KfvilnZEoyhOX9-Eb-F5Ac_7iZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt833XXM1F8F13csre77wlUiKT
https://drive.google.com/drive/folders/1IYWACaKt833XXM1F8F13csre77wlUiKT
https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha
https://drive.google.com/drive/folders/1pK_vAA29cDGta13yf3Mwaujc8QSjwO3O?usp=sha
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(1) ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเพียงพอ 
(2) สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเป็นแบบอย่างในการเป็นแหล่งเรียนรู้

ในชุมชนและท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
(3) สถานศึกษาส่วนใหญ่มีขนาดเล็กและบริบทต่างกันควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและองค์กร

ในด้านการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
ควรมีการบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ และนำมาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นตนเอง 
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20. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกัด สพป.อบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(2) เพ่ือส่งเสริม สนบัสนนุ การจัดตัง้สภานักเรยีนทุกโรงเรียนในสังกดั สพป.อุบลราชธาน ีเขต 1 ให้มคีวามเข้มแข็ง 
(3) เพ่ือคดัเลือกสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สภานักเรียนทุกระดับ มีการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  

ในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 แจ้งเรื ่อง การดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ และดำเนินงานตามโครงการให้เป็นผลสำเร็จ ตามหนังสือ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
ที่ ศธ 04183/ว 1192 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 

(2) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

(3) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 แจ ้งเร ื ่องการอบรมโครงการส ่งเสร ิมประชาธิปไตยในโรงเร ียน  
ให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน และ โรงเรียนประถมศึกษานำร่อง จำนวน 7 โรงเรียน 
โดยให้ครูที ่ปรึกษาสภานักเรียน จำนวน 1 คน และประธานสภานักเรียนโรงเรียนดังกล่าว เข้าร่วมอบรม
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ตามหนังสือ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ที่ ศธ 04183/ว 4641 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 มีครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
ประธานสภานักเรียน คณะกรรมการจัดอบรมของเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมอบรม จำนวนรวมทั้งสิ้น 154 คน 
วัตถุประสงค์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจากวิทยากร 
ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
และได้มีการเลือกประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และมีกำหนดการ 
จัดประชุมสภานักเรียน ครั้งที่ 1/2568 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ช่วงเวลาเดือนพฤศจิกายน 2568 ต่อไป 

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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21. โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความโปร่งใสและ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

(3) เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรตินักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเด่น 
(4) เพ่ือกระตุ้นสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสม 
กับบริบท เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน สรุปผลการคัดเลือกฯ 
ตามประกาศ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เรื่องผลการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
มีการประเมินระหว่างวันที ่ 20 – 26 พฤศจิกายน 2567 โดยนักเรียนและสถานศึกษาที ่ได้ร ับการประเมินฯ  
ในลำดับที่ 1 จะเป็นตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัดต่อไป และ 
มีผลการประเมินคัดเลือก ดังนี้ 
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 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

  

 
 



133 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

22. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

(2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติด้วยรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
(1) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลเพชรอุบล  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

และอ่ืนๆ โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีนโยบายส่งเสริมบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณอันเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลต่างๆ ได้แก่ 

1 รางวัลเพชรอุบลเนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2568 จำนวน 385 รางวัล 

2 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 1 รางวัล 

3 การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2568 

4 การคัดเลือก "ครูดีศรี สกสค.จังหวัดอุบลราชธานี” ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 47 รางวัล 

5 รางวัลพระพฤหัสบดี จำนวน 8 รางวัล 

6 รางวัลคุรุสดุดี จำนวน 5 รางวัล 

7 รางวัล Obec Award ครั้งที่ 2 จำนวน 23 รางวัล 

8 รางวัลครูดีในดวงใจ จำนวน 1 รางวัล 

(2) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล OBEC AWARDS ครั้งที่ 12  
ปีการศึกษา 2566-2567 โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และมีผลงานเชิงประจักษ์ระดับชาติ โดยได้ประชาสัมพันธ์และคัดเลือก
ตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษาเข้ารับการประกวดคัดเลือกในระดับภาคและระดับชาติ สรุปข้อมูลผลระดับชาติ 
สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้รับรางวัลดังนี้ ชนะเลิศเหรียญทอง 4 รางวัล เหรียญทอง 16 รางวัล 
เหรียญเงิน 3 รางวัล รวม 23 รางวัล 

(3) กิจกรรมการจัดงานวันครูแห่งชาติ ตามที่คณะอนุกรรมการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 ในการประชุม
ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันอังคารที ่ 12 พฤศจิกายน 2567 ได้กำหนดจัดงานวันครู ครั ้งที ่ 69 พ.ศ. 2568  
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ณ บริเวณหอประชุมคุรุสภาและสนามหญ้าคุรุสภา ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) 
“เรียนดี มีความสุข : ครูไทยร่วมใจปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” สำหรับการจัดงานวันครู 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 และคุรุสภาได้กำหนดแนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 นั้น 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โดยมติที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้กำหนดจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 
ประจำปี 2568 แบ่งเป็น 5 หน่วยจุดจัดงาน (แยกตามอำเภอ 5 อำเภอ) ดังนี้ 

จัดจัดงานหน่วยที่ 1 อำเภอเมืองอุบลราชธานี จัดโดย สมาคมผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเมืองอุบลราชธานี  
สถานที่ ณ ห้องประชุมบัวหลวง โรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานี 

จัดจัดงานหน่วยที่ 2 อำเภอเขื่องใน จัดโดย สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอเขื่องใน 
สถานที่ ณ หอประชุมมณีเทวา โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร 

จัดจัดงานหน่วยที่ 3 อำเภอม่วงสามสิบ จัดโดย สมาคมครูอำเภอม่วงสามสิบ  
สถานที่ ณ ห้องประชุมศรีม่วง ที่ว่าการอำเภอม่วงสามสิบ 

จัดจัดงานหน่วยที่ 4 อำเภอเหล่าเสือโก้ก จัดโดย สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูอำเภอเสือโก้ก 
สถานที่ ณ ห้องประชุมอำเภอเหล่าเสือโก้ก 

จัดจัดงานหน่วยที่ 5 อำเภอดอนมดแดง จัดโดย สมาคมผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา อำเภอดอนมดแดง  
สถานที่ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางกะเดา 

(4) กิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที ่เกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ข้าราชการพ้นจากราชการเนื่องจากมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 มีข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
จำนวน 92 คน โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาอำเภอเมืองอุบลราชธานี  สมาคมครูอำเภอม่วงสามสิบ สมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษาอำเภอเขื่องใน สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูอำเภอเหล่าเสือโก้ก สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอดอนมดแดง และเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 25 แห่ง กำหนดจัดงาน
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
จำนวน 92 คน ในการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ และแนวคิด
การทำงานของผู ้ทำคุณประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้แก่ผู ้ร ่วมงาน และพิธีมอบประกาศเกียรต ิคุณ 
แก่ผู้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮเทล แอนคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (1) สถานศึกษาบางแห่งไม่ประชาสัมพันธ์หรือประชาสัมพันธ์การประกวดคัดเลือกไม่ทั่วถึง ส่งผลให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนไม่ทราบ 
 (2) ผู้เข้ารับการคัดเลือกไม่ศึกษารายละเอียดเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 4) ข้อเสนอแนะ 
 (1) กำชับสถานศึกษาในการประชาสัมพันธ์การประกวดคัดเลือกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
 (2) จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที ่เพ่ือให้ทุกคนเข้าถึงข้อมูลได้มากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  

  

  



137 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 

23. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

(2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ PLC และถอดบทเรียนองค์ความรู ้ในการบริหารจัดการองค์กรและ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(4) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
(1) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ประกอบด้วย สพป.อำนาจเจริญ 

และ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 11 -12 พฤศจิกายน 2568 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากร ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำความรู้  
ทีไ่ด้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่และการทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรและบุคลากร มีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน  

(2) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติธรรม)   
โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2567 
ณ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โรงเรียนบ้านดงยาง และวัดบ้านดงยาง อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยได้มีการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกคน และประชาชนทั่วไปที่สนใจร่วมกิจกรรม 
ส่งผลให้บุคลากรในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้รับการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในองค์กร และภาคประชาชนทั่วไป  
เพ่ือความร่วมมือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพต่อไป 

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 
 

24. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
เพื่อความเป็นเลิศ 
รับผิดชอบโดย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อสร้างจิตสำนึกและสร้างพลังร่วมแห่งการทำงานเป็นทีมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนาตนเองและกระบวนการทำงาน 
(2) เพ่ือเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนของหน่วยงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่ประสบความสำเร็จ ซึ่งจัดกิจกรรม “ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาการศึกษา  
และถอดบทเรียนความสำเร็จของ สพป.ชลบุรี เขต 1 และ สพม.ชลบุรี ระยอง เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และ 
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน ระหว่างวันที่ 20 – 22 สิงหาคม 2568 ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC มีบุคลากรร่วมกิจกรรม ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 43 คน ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง และนำความรู ้ที ่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที ่และการทำงานเป็นทีม 
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ร่วมกัน เกิดความรัก สามัคคี สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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25. โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มนโยบายและแผน 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ  
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(2) เพื่อดำเนินการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

(3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินการด้านระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและเป็นแหล่งบริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

(4) เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้มีประสิทธิผล  ถูกต้อง ครบถ้วนทุกประเด็นตามกรอบแนวทางที่สำนักงานติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยตรวจอื่นๆ กำหนด 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) งานนโยบายและแผน 

1.1 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี (กศจ.) 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการเผยแพร่แผนดังกล่าว ไปยังบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแห่งเพื่อทราบ ผ่าน QR Code 
และผ่านเว็บไซต์ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ที่ http://ubn1.go.th และได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้  

- โรงเรียนในสังกัดอำเภอเมืองอุบลราชธานี และอำเภอม่วงสามสิบ  
เข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
- โรงเรียนในสังกัดอำเภอเขื่องใน อำเภอเหล่าเสือโก้ก และดอนมดแดง  
เข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 

http://ubn1.go.th/
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1.2 การจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

1.3 การขอรวมและการขอเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 
ที่มีความประสงค์ขอเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขอรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

- คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2568 ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
- โรงเรียนบ้านเชือก (ทวีปัญญา) ตำบลหนองขอน อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ขอเลิกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เห็นชอบและให้ดำเนินการตามขั้นตอน  
ข้อ 13 ของระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 
- โรงเรียนบ้านหนองมะทอ ตำบลไผ่ใหญ่ อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ขอรวมกับโรงเรียนบ้านไผ่ใหญ่ 
ตำบลไผ่ใหญ่ อำเภอเมืองม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
เห็นชอบและให้ดำเนินการตามขั้นตอน ข้อ 13 ของระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 

ในการนี้ เนื่องจากโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียนดังกล่าว ดำเนินการไม่เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด 
ตามแนวทางการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 จึงให้นำเหตุผลตามข้อ 13 ของระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม 
หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 คือ “ในกรณีที่มีความจำเป็นที่ไม่อาจมีหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ในระเบียบนี้มาใช้ การจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาได้ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นำเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาอนุมัติ” จึงให้หน่วยงานต้นสังกัด
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งหากได้รับอนุมัติแล้วให้นำมาเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้ทันตาม 
ห้วงเวลาที่กำหนด 

- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัตกิารรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 

- อนุมัติการรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาไร่ใหญ่ ตำบลหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
นำนักเรียนทุกชั้นเรียนไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2567 
- อนุมัตกิารรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดอนประทาย ตำบลหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
นำนักเรียนทุกชั้นเรียนไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2567 
- อนุมัตกิารรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทัพไทย ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
นำนักเรียนทุกชั้นเรียนไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านท่าบ่อ อำเภอเมืองอุบลราชธานี ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2568 
- อนุมัติการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดท่าวังหิน อำเภอเมืองอุบลราชธานี ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2567 
โดยให้โอนทรัพย์สินและเอกสารทางราชการไปอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม 
(ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.4 การติดตามผลการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2565 - 2567 
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 

- โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และด้านภาษาอังกฤษ 
ดำเนินการเปิดห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 6 และด้านภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 

- โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ดำเนินการเปิดห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมโรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
เพื่อพิจารณาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด และเตรียมความพร้อม 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 – 2573) เพื่อยกระดับ
คุณภาพและการบริหารจัดการไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป  

(2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีหนังสือเมื่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2568  
แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบ เพ่ือให้ดำเนินการ ดังนี้  

2.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) ผ่านเว็บไซต์ 
https://portal.bopp-obec.info/obec68/ โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ดำเนินการได้ต้ังแต่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยจัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จ 
และผู้อำนวยการโรงเรียนยืนยันข้อมูลในวันที่ 10 มิถุนายน 2568  
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

รอบท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 ดำเนินการได้ต้ังแต่ 15 ตุลาคม 2568 โดยจัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จ 
และผู้อำนวยการโรงเรียนยืนยันข้อมูลในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

รอบท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 ดำเนินการได้ต้ังแต่ 15 มีนาคม 2569 โดยจัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จ 
และผู้อำนวยการโรงเรียนยืนยันข้อมูลในวันที่ 30 เมษายน 2569  
เวลา 08.30 – 16.30 น.  

2.2 ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. ให้บันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างและยืนยันข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
https://asset.bopp-obec.info/ โดยให้ดำเนินการตั้งวันที่ 1 – 30 ตุลาคม 2568 

2.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้แจ้งจำนวนนักเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ทางระบบ AMSS++ 
ให้บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ซึ่งมีจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2568 
ทั้งสิ้น 29,422 คน ประกอบด้วย นักเรียนชาย 15,139 คน นักเรียนหญิง 14,283 คน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(3) การจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการ ดังนี้  

ขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัด และ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
โดยการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในให้กับโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 10 โรงเรียน งบประมาณ 4,251,000 บาท 
โดยการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายใน  
ให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11 โรง งบประมาณ 5,078,400 บาท 
โดยการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(4) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ได้ดำเนินการ ดังนี้  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ตามภารกิจ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่นมั่นในการพัฒนาให้เป็น “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” และ
ขับเคลื ่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ซึ่ง ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน  
และส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ทั้งนี้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และนำไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบสำหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

4.2 ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามกำหนดระยะเวลา 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จำนวน 10 โครงการ 

4.3 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบายการตรวจราชการ แบบบูรณาการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานด้านการศึกษา โดยได้รายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เขตตรวจราชการที่ 14  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุภชัย จันปุ่ม) ประกอบด้วย นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4.4 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์ 
electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ตามกรอบระยะท่ีกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

26. โครงการพัฒนาการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รับผิดชอบโดย หน่วยตรวจสอบภายใน 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อช่วยเหลือ กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาเป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และประหยัด 

(2) เพ่ือสรุปผลการพิสูจน์ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และด้านอ่ืน  ๆของสถานศึกษาให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง สมเหตุสมผล 

(3) เพื่อติดตามและให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทาง  
ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

(4) เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก้ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีระบบควบคุม
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เหมาะสม รัดกุม 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ได้มีการประชุมวิเคราะห์วางแผนการตรวจสอบและได้จัดทำโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและ

จัดทำกระดาษทำการ เพื่อตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยการตรวจสอบและจัดส่งรายงานในระบบ KRS และ SMART OBEC  

(1) ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงาน ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
1.1 การควบคุมทั่วไป และการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai และการควบคุมการปฏิบัติงาน

ผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
แยกต่างหาก จากการมอบหมายการปฏิบัติงานทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.2 การควบคุมการจ่ายเงิน  
- มีการจัดพิมพ์รายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีของผู ้มีสิทธิร ับเงิน (NAP_RPT506)  

มาตรวจสอบกับหลักฐานต้นเรื่องขอเบิก และแนบเก็บกับหลักฐานต้นเรื่องขอเบิก 
- จากการตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินตรงให้เจ้าหนี้/ผู ้ขาย พบว่า การเบิก – จ่ายเงิน 

มีหลักฐานต้นเรื่องขอเบิกครบถ้วนทุกรายการ และการเบิก - จ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด 
รวมถึงการจ่ายเงินตรงตัวผู้มีสิทธิ    

1.3 การบันทึกตัดจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai พบว่า เมื่อมีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิ 
หรือมีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิหรือโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประเภทออมทรัพย์ที่เปิดไว้รองรับเงินทดรองราชการ มีการบันทึกตัดจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ถูกต้องตรงตามหลักฐานต้นเรื่องขอเบิกทุกรายการ 
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1.4 การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ (ทุกบัญชี) 

- ผลการตรวจนับเงินสดคงเหลือ พบว่า ไม่มีเงินสดคงเหลือในมือให้ตรวจนับ ซึ่งตรงกับ

ยอดเงินคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือตามงบทดลอง ในระบบ New GFMIS Thai และรายงานเงินคงเหลือ

ประจำวัน (Manual)  

- การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online พบว่า มีการรับเงิน ตามรายการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

และมีการรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เพียง 2 รายการ คือ เงินรายได้แผ่นดิน และรายการ

เบิกเกินส่งคืน 

- การรับเงินผ่านบริการรับชำระเงิน (Bill Payment) ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

พบว่า มีการกำหนดแบบใบแจ้งการชำระเงินให้ผู้ชำระเงินใช้ในการชำระเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อการรับเงิน

ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 

- การรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (เดบิต) และการรับเงินด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC  

มีการออกใบเสร็จรับเงิน และมอบใบเสร็จรับเงินพร้อมหลักฐาน  การชำระเงิน (Customer Copy) ให้แก่ 

ผู้ชำระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐาน และเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงิน  พร้อมหลักฐานการชำระเงินที่ผู ้ชำระเงิน 

ลงลายมือชื่อ (Merchant Copy) ไว้เป็นหลักฐานการรับเงินครบถ้วนทุกรายการ 

1.5 การตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมเงินฝากธนาคาร  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ 

(GL1101020603) ผลการตรวจสอบ บัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน บัญชีเลขที่ 321-6-00028-1 

พบว่า สามารถควบคุมเงินฝากธนาคารในงบประมาณได้ถูกต้อง โดยมีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด และจัดทำเป็นประจำทุกเดือน สามารถหารายละเอียดผลต่างระหว่าง

ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามงบทดลอง ในระบบ New GFMIS Thai กับยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร 

(Bank Statement) ได้ครบถ้วนทุกรายการ 

1.6 การตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมเงินฝากคลัง จากการตรวจสอบเงินฝากคลัง ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2568 พบว่า ตามงบทดลอง และรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง (NFI_RPT013)  

ในระบบ New GFMIS Thai มียอดคงเหลือ ตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง (Manual) 

1.7 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน มีการมอบหมายผู ้ทำหน้าที ่ควบคุมใบเสร็จรับเงิน ตามคำสั่ง  

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ที่ 671/2566 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 และมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1.8 การควบคุมเงินทดรองราชการ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้รับอนุมัติวงเงินทดรองราชการ 

จำนวน 1,000,000.00 บาท จากการตรวจสอบความมีอยู่จริงของเงินทดรองราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2568  

ซึ่งเป็นยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ในส่วนของเงินฝากธนาคาร (ประเภทออมทรัพย์) ลูกหนี้เงินทดรองราชการ 

ใบสำคัญเงินทดรองราชการ และเงินสด พบว่า ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุม  เงินทดรองราชการ 
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(2) งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบบราชธานี เขต 1 โดยการตรวจสอบการดำเนินการ
ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด และการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 40 แห่ง  มีข้อสังเกตุจากการตรวจตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

- แผนปฏิบัติการ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และมีการใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

- การควบคุมเงินคงเหลือ มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
รวมทั้งเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม 

- การเก็บรักษาเงิน มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

- การควบคุมการรับเงิน  มีการจัดทำคำสั ่งหรือบันทึกมอบหมายผู ้ทำหน้าที ่รับ – จ่ายเงิน 
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 

- การควบคุมการจ่ายเงิน  การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบหรือข้อกำหนด
ของเงินนั้นๆ พบว่า โรงเรียนจ่ายเงินถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และระเบียบหรือข้อกำหนดของเงิน
แต่ละรายการท่ีได้รับ 

- การจัดทำบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ พบว่า โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนคุม
เงินนอกงบประมาณครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับ – จ่าย ถูกต้องตรงกับหลักฐาน 

- การจัดทำรายงานการเงิน มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน โดย ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน 
ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานเงินคงเหลือประจำวันถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 

- การตรวจสอบรับ-จ่ายเงินประจำวัน  การแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ 

- การควบคุมเงินยืม  การจัดทำสัญญาการยืมเงิน พบว่า โรงเรียน จัดทำสัญญายืมเงินตามแบบ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีสาระสำคัญในสัญญายืมครบถ้วน 

- การควบคุมใบเสร็จรับเงิน การจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน พบว่า โรงเรียน มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

- การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในสังกัด  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามที่
ระเบียบกำหนด กล่าวคือ มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง มีการจัดทำสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง มีการกำหนด
วันครบกำหนดส่งมอบพัสดุ/งานจ้างในสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้างชัดเจน การกำหนดอัตราค่าปรับ
กรณีผิดสัญญาถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด รวมถึงมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) 
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2.1 การตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดการตรวจสอบไว้ จำนวน 10 แห่ง 
ได้แก่  

1. โรงเรียนบ้านปากน้ำ 6. โรงเรียนบ้านชีทวน 
2. โรงเรียนเมืองอุบล 7. โรงเรียนบ้านท่าศาลา 
3. โรงเรียนบ้านปะอาว 8. โรงเรียนบ้านเหล่าบาก 
4. โรงเรียนบ้านโพนงาม (พูลเพ่ิมวิทยาคาร) 9. โรงเรียนบ้านยางกะเดา 
5. โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) 10. โรงเรียนบ้านหนองบก 

สรุป ดังนี้ 
2.1.1 การควบคุมเงินรายได้สถานศึกษา พบว่า                           

- โรงเรียน จำนวน 6 แห่ง มีการควบคุมการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่รัดกุมเพียงพอ 
กล่าวคือ การรับเงินรายได้สถานศึกษามีการออกใบเสร็จรับเงินครบถ้วนทุกรายการ หลักฐานการจ่ายเงินครบถ้วน 
และบันทึกควบคุมรายการรับ – จ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา แยกตามประเภทของเงินที่รับ
ครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้องเป็นปัจจุบันทุกรายการ รวมถึงการเก็บรักษาเงินรายได้สถานศึกษาไม่เกินอำนาจ
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 - โรงเรียน จำนวน 4 แห่ง การควบคุมการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ 
กล่าวคือ มีเงินรายได้สถานศึกษาเกินกว่าวงเงินตามอำนาจการเก็บรักษาไม่มีการนำฝากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือนำฝากคลัง  

2.1.2 การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา พบว่า โรงเรียน มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษากำหนด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินที่รับทุกรายการ 

2.2 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา พบว่า โรงเรียน มีหลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง การเบิกจ่ายเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกรายการ และเป็นไป
ตามอำนาจการอนุมัติการจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

2.3 การจัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา พบว่า โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง คือ 
โรงเรียนบ้านยางกะเดา มีการจัดทำรายงาน การรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แต่ไม่ได้นำส่งรายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
ส่วนอีกจำนวน 9 แห่ง ไม่มีการจัดทำรายงาน การรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ประกอบด้วย  

1. โรงเรียนบ้านปากน้ำ  6. โรงเรียนบ้านชีทวน  

2. โรงเรียนเมืองอุบล  7. โรงเรียนบ้านเหล่าบาก  

3. โรงเรียนบ้านปะอาว  8. โรงเรียนบ้านยางกะเดา  

4. โรงเรียนบ้านโพนงาม (พูลเพ่ิมวิทยาคาร)  9. โรงเรียนบ้านหนองบก  

5. โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์)  
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(3) งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานทาง Smart OBEC ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  
ในการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคา 
ต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 แห่ง ได้แก่  

1. โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์)  6. โรงเรียนบ้านทุ่งใต ้ 

2. โรงเรียนบ้านด้ามพร้า  7. โรงเรียนบ้านเหล่าบาก  

3. โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน  8. โรงเรียนบ้านคูเดื่อ  

4. โรงเรียนบ้านโนนรัง  9. โรงเรียนบ้านหนองก่านคำไผ่  

5. โรงเรียนบ้านอีต้อม  10. โรงเรียนบ้านคำไหล 

3.1 การดำเนินการจัดซื้อพัสดุ จากการตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 10 แห่ง พบว่า โรงเรียนจำนวน 1 แห่ง ดำเนินการจัดซื้อโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ส่วนอีกโรงเรียนอีก 9 แห่งดำเนินการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งการดำเนินการจัดซื้อทั้ง 2 วิธี เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

3.2 การเบิกจ่ายเงิน จากการตรวจสอบการเบิกจ่าย ของโรงเรียนทั้ง 10 แห่ง พบว่า โรงเรียนทั้ง 10 แห่ง  
มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตัวเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิ์รับเงิน และได้รับอนุมัติการเบิกจ่าย
จากผู้มีอำนาจก่อนการเบิกจ่าย โรงเรียนจำนวน 9 แห่งจัดซื้อเท่ากับวงเงินที่ได้รับจัดสรร ไม่มีเงินเหลือจ่ายส่งคืน 
ยกเว้นโรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
และระบบปฏิบัติการพร้อมโปรแกรมสำนักงาน สำหรับการเรียนการสอน จำนวน 1,026,000.00 บาท มีการจัดซื้อ
ตามสัญญาเป็นเงิน 1,021,560.00 บาท มีเงินเหลือจ่ายจำนวน 4,440.00 บาท สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้โอนเงินกลับคืน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04002/ว4367 ลงวันที่ 
16 กันยายน 2567 เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 405 (โอนกลับส่วนกลาง) 

3.3 การควบคุมทรัพย์สิน รายการครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  
- โรงเรียนมีการบันทึกควบคุมครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ในทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน ถูกต้อง ครบถ้วน 
-  โรงเรียนมีการนำรหัสสินทรัพย์กำกับที่ตัวครุภัณฑ์ โดยมีการใช้รหัสสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai 

ที่ได้รับจาก สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และรหัสสินทรัพย์ของโรงเรียนเขียนกำกับในตัวครุภัณฑ์และทะเบยีน
ทรัพย์สินครบถ้วน 

- การตรวจนับครุภัณฑ์ โรงเรียนทั้ง 10 แห่ง มีครุภัณฑ์ที่จัดซื้อมีให้ตรวจนับ ถูกต้อง ครบถ้วน 
- ครุภัณฑ์ที่จัดซื้ออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปัจจุบันยังมีการนำครุภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์  

ตรงตามวัตถุประสงค ์
- สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์มีความเหมาะสม และปลอดภัย 
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(4) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 234 โรงเรียน 
จัดส่งรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ ARS เป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 25 มกราคม 

ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 25 เมษายน 

ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 

ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 

จากการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) จัดส่งรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระบบ ARS เป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส ได้รายงาน
ตามกำหนดเวลาทุกไตรมาสและเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนทุกโรงเรียน 

(5) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 โดยหน่วยตรวจสอบภายใน  
ได้ดำเนินการสรุปและจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ ARS ตามระยะเวลาที่กำหนดครบถ้วน รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2568 และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 

(6) การอบรม/สัมมนา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 782 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
เรื ่องแนวปฏิบัติพัฒนาความรู้ทักษะและความสามารถอื่นๆ ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี โดยบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วมอบรม 
ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04012/ว 698 ลว.27 ธันวาคม 2567 เรื่อง โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน 
สำหรับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
มกราคม 2568 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบ่อย ทำให้เป็นปัญหาสำคัญ 

ในการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
(2) ผู้ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานด้านนี้ ไม่มีความรู้ในเรื่องบัญชีและการเงินของโรงเรียน 

 4) ข้อเสนอแนะ 
(1) ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุเป็นประจำทุกปีงบประมาณ

อย่างต่อเนื่อง 
(2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น ผ่านสื่อ Social Media, Infographic ฯลฯ 
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27. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.อบ 1 
รับผิดชอบโดย กลุ่มอำนวยการ 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิเพ่ือการดำรงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
(2) เพื ่อเสริมสร้างวินัยทางการเงิน การออม การวางแผนการใช้จ่ายเงินให้กับข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา  
(3) เพื ่อประสานความร่วมมือจากสถาบันการเงิน และหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องให้การสนับสนุน  

และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
(4) เพ่ือให้คำปรึกษาทางการเงิน เป็นตัวกลางในการเจรจาไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
โดยสรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านระบบ “สถานีแก้หนี้ อุบล 1” 
รวม 5 รอบ ทั้งหมดจำนวน 155 ราย ยอดรวมหนี้สินทั้งสิ้น จำนวน 704,525,627.82 บาท รายละเอียด 
ดังนี้ 

ประเภทกลุ่ม 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการผ่านระบบ “สถานีแก้หนี้ อุบล 1”  
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 รอบท่ี 4 รอบท่ี 5 

กลุ่มสีแดงถูกฟ้องทุกกรณ ี 25 11 2 0 0 

สีแดง เงินเดือนเหลือน้อย มีหนี้สิน 38 27 20 6 4 

กลุ่มสีเหลือง 12 6 4 0 0 

รวม 75 44 26 6 4 

(1) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดตั้ง “สถานีแก้หนี้ครูอุบล 1” เปิดรับเรื่องร้องทุกข์และประสานงาน
หน่วยงานต่างๆ ให้กับผู้ประสบปัญหา หมายเลขโทรศัพท์ 086-4652532 และคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครูอุบล 1 
ได้มีการติดตามสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ของข้าราชการครู บุคลากร ข้าราชการบำนาญในสังกัด  
ที่ลงทะเบียนร่วมโครงการฯ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคาร ฯลฯ โดยเร่งขับเคลื่อนนโยบายการลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติให้บุคลากรครูที่เข้าระบบลงทะเบียนผ่านโปรแกรมออนไลน์ 
ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” และได้ดำเนินการให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิเพื่อการดำรงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามแนวทางเดียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
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ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการ  
และสหกรณ์ พ.ศ. 2551 ซึ่งการส่งเสริมสภาพคล่องทางการเงินและความสุขในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรฯ จะช่วยให้สามารถทำหน้าที่ในการสร้างการเรียนรู้ที่มีความสุขแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อเป้าหมายคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับเงินเดือนเหลือมากกว่า 30% สามารถดำรงชีพได้อย่างมีความสุข และ 
ได้ประสานการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อพิจารณารวมหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ จากสถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุบลราชธานี สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงศึกษาธิการ ปรับลดดอกเบี้ย  
ปรับรูปแบบการผ่อนชำระ ประชาสัมพันธ์โครงการของธนาคารที่ลดอัตราดอกเบี้ย เช่น โครงการ “คุณสู้ เราช่วย
ของธนาคารออมสิน”  

(2) ผลของการขับเคลื่อนตามนโยบายฯ สหกรณ์ออมครูอุบลราชธานี จำกัด มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้พิเศษ อัตราดอกเบี้ยเดิม 6.75 % ต่อปี อัตราดอกเบี้ยใหม่ 6.65 % ต่อปี  

(3) ผลของการขับเคลื่อนตามนโยบายฯ สกสค.อุบลราชธานี ร่วมกับธนาคารออมสิน เดินหน้าแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย ไม่ฟ้อง ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลอด  
ไม่ฟ้องล้มละลาย ทำให้สมาชิกที่เข้าร่วมรับฟังได้มีแนวทางชัดเจนนำมาปรับใช้กับภาระหนี้สินทำให้ไม่ถูกฟ้อง  

(4) การเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรมตามโครงการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตร “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” Money Coach ในรูปแบบ Online 

(5) ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น และได้กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายการแก้หนี้สินครู โดยใช้มาตรการ 5 ส 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
(1) สมาชิกที่ร่วมโครงการส่วนมากเป็นข้าราชการบำนาญซึ่งติดต่อประสานงานขอข้อมูลเพิ่มได้ยาก  

มีการปกปิดข้อมูล รายละเอียดไม่ชัดเจน  
(2) ไม่สามารถกำหนดเป้าหมายการลดดอกเบี้ย เพราะข้ึนอยู่กับสถาบันการเงินฯ 

 4) ข้อเสนอแนะ 
รัฐบาลควรมีนโยบายและมีแนวทางการช่วยเหลือโดยตรง 
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28. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดระบบบริหารองค์กร การให้บริการและสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รับผิดชอบโดย กลุ่มอำนวยการ 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1)  เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลดภาระการทำงาน 
(2)  ยกระดับคุณภาพการให้บริการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
(3)  ติดตามการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(4)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการ ผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
(5)  สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและของหน่วยงานอื่น 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการประชุมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ได้แก่ 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 วันที่ 18 ธันวาคม 2567 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และวันที่ 22 กันยายน 2568  
เพื่อสร้างการรับรู้ และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีมาในการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นำเข้าข้อมูลนักเรียนที่จะร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72/2567 ผ่านระบบ 
https://2567.compet.site/UBON1/index.php ซึ่งมีการเข้าร่วมแข่งขันรวม 17 รายการ  
ผลการแข่งขัน เหรียญทองจำนวน 1,317 เหรียญ เหรียญเงิน 370 เหรียญ เหรียญทองแดง 83 เหรียญ 

- จัดทำข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว นำเสนอในรูปแบบวิดีทัศน์ 
power point ผลการตรวจสอบ ได้รับการรับรองจำนวน 15 โรงเรียน 

- รายงานข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มจำนวนนักเรียนที่ทำการทดสอบระดับชาติ O-NET ซึ่งมีนักเรียน
สมัครเข้าสอบจำนวน 4,040 คน ขาดสอบ 91 คน work in 36 คน คิดเป็นจำนวนผู้เข้าสอบ 98.64 % 

- กรอกข้อมูลการย้ายผ่านระบบ TRS ผลการกรอกข้อมูล ผู้ประสงค์ขอย้ายกรอกข้อมูลได้ครบ
ตามกำหนดเวลา 

- รายงานข้อมูลตามนโยบายการแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบผ่านระบบ “พาน้องกลับมาเรียน  
นำการเรียนไปให้น้อง” https://dropout.bopp-obec.info ผลการรายงาน ครบ 100% 

- รายงานข้อมูลในระบบ nispa catas และระบบกำลังพลสำหรับสถานศึกษา ครบทุกโรงเรียนเป้าหมาย 
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(2) พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ดังนี้ 

- จัดทำมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง 

- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดไฟ LED อาคารสำนักงาน และห้องประชุม
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ซ่อมแซมระบบประปา ห้องน้ำ รั่ว ซึม 
- ตรวจสอบสภาพการใช้งานกล้องวงจรปิดรอบอาคารสำนักงานให้มีความทันสมัย คมชัดกว่าเดิม 

- ปรับปรุงป้ายเฉลิมพระเกียรติ 

- จัดการระบบขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

- ล้างระบบปรับอากาศ ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 

- ผลสำรวจความพึงพอใจด้านความสะอาดด้านอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและ
สภาพแวดล้อม อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยที่ 4.44 

(3) พัฒนาศักยภาพการประชาสัมพันธ์ ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและภารกิจของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัดตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ 
เว็บไซต์ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 www.ubn1.go.th เว็บไซต์ สพฐ. https://www.obec.go.th/ Line 
ผู ้บริหารสถานศึกษา บุคลากรเขต หัวหน้าส่วนราชการ ปชส.สพฐ. ปชส.จังหวัดอุบลราชธานี ฯลฯ  
เพจ facebook สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และช่องทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ AMSS++  

(4) ร่วมกิจกรรมตามนโยบายการให้ความร่วมมือแบบบูรณาการกับจังหวัดอุบลราชธานี ในการประกอบพิธี 
ทางศาสนาโดยจัดหานักเรียนในสังกัดร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และร่วมพิธีถวายพานพุ่ม
ในวาระโอกาสต่างๆ ตามท่ีรัฐบาล และจังหวัดฯ กำหนด 

(5) ติดตามประเมินผลการรายงานการจัดระบบบริหาร สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการติดตามการประเมินผลการรายงานการจัดระบบบริหาร ได้แก่ การประเมินสถานะ  
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) หมวด 1-6 การรายงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) หมวด 7 และการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเขตพื้นที่การศึกษา (มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา) ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งรายงานครบ 
ทุกตัวชี้วัด ยกเว้นตัวชี้วัด ใน PMQA ที่การปิดระบบในเดือนตุลาคม และธันวาคม 2568 

 3) ปัญหา/อุปสรรค 
การจัดทำงบประมาณรายการซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์ด้านอาคารสถานที่ไม่สามารถกำหนดได้ว่าจะมี

เหตุการณ์เฉพาะหน้าในปีงบประมาณนั้นๆ ได้ จึงทำให้งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ ทำให้ต้องนำเสนอในที่ประชุม
เพ่ือของบประมาณจากส่วนอื่นๆ ส่งผลกระทบต่อภารกิจของเขตพ้ืนที่ที่จะดำเนินการตามโครงการฯ 

 4) ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ของแต่ละจังหวัด เนื่องจากมีกิจกรรม

ร่วมกับจังหวัดมากกว่าเขตอ่ืนๆ 
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164 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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29. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

(2) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

(3) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
(4) เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานตามประกาศ

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ประกาศนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(2) ประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบหมายแต่ละกลุ่มงานรับผิดชอบ  
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(3) ไดแ้ต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรับผิดชอบการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT (ตั้งแต่ O1 –O28) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  

 

(4) ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯเพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ITA Online) และพัฒนาความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

(5) จัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ O1 – O28 ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน แนวทาง และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ    
ควรมีการจัดประชุมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบทุกปี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบใหม่บ่อยครั้ง 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

30. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ สพป.อบ 1 
รับผิดชอบโดย กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ราชการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

(2) เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่กำหนด และ
แก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังในสถานศึกษา  

(3) เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
(4) เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มกำลัง  

ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างคุณประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม 
 2) ผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

(1) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง 
ผอ.สถานศึกษา และตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา ดังนี้ 

1.1 ไตรมาสที่ 1/2568 มีการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ดังนี้  

1. ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 16 ราย 

2. ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 2 ราย  

1.2 ไตรมาสที ่ 2/2568 การดำเนินงานตามขั ้นตอนแนวปฏิบ ัต ิและปฏิทินการปฏิบ ัต ิงาน 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ดังนี้  

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดตรวจนับจำนวนและอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 

2. จัดส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำที่ไปช่วยราชการ ต่างสังกัด สพฐ.  

3. จัดส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำที่ไปช่วยราชการ ไปยัง สพท.ที่เกี่ยวข้อง  

4. จัดส่งบัญชีแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2568  

5. จัดส่งข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่ง ผอ.สพท./รก.แทน ผอ.สพท. ไปยัง สพฐ.  

6. ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ ผอ.สพท./
รก.ผอ.สพท. พร้อมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ไปยัง สพฐ. 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินฯ และจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินฯ  

8. แจ้งการจัดสรรวงเงินให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1.3 ไตรมาสที ่ 3/2568 มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ดังนี้  

ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 10 ราย 

ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 5 ราย 

1.4 ไตรมาสที่ 4/2568 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 3 ราย 

ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 4 ราย 
 

(2) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ จักรพรรดิมาลา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้มีการดำเนินการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ จักรพรรดิมาลาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

2.1 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 จำนวน 220 สำรับ ได้แก่  

- ข้าราชการ จำนวน 219 สำรับ  
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 สำรับ  
โดยนำไปจ่ายให้แก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ประจำปี 2565 – 2567 ตามรายชื่อที่ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  
2.2 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ตรวจสอบรายชื่อในราชกิจจานุเบกษา ประจำปี 2565 – 2567 แล้ว ปรากฏว่า 

มีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นตราต่างๆ จำนวน 333 ราย แต่ได้รับจัดสรรเครื่องราชฯ เพียง 220 สำรับ  
2.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชฯ จากรายชื่อผู้ได้รับ

พระราชทานเครื่องราชฯ ประจำปี 2565 – 2567 จำนวน 333 ราย เพื่อจ่ายให้ผู้ได้รับฯ ตามจำนวนที่ได้รับ
จัดสรร 220 สำรับ  

2.4 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ จำนวนทั้งสิ้น 220 ราย 
แบ่งเป็น  

- ข้าราชการ จำนวน 219 ราย  
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย  
 

(3) การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.อุบลราชธานี เขต 1  
3.1 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินงานการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้  
- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เพื่อจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 จำนวน 3 อัตรา  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดสรรอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด จำนวน 28 อัตรา 

2. กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 4 อัตรา 

3. กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ไปกำหนดเป็นสายงานการสอน 
กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา 

4. กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 4 อัตรา 

5. เกลี่ยอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 2 อัตรา 

6. เกลี่ยตำแหน่งว่างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จำนวน 1 อัตรา 

3.2 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 1 อัตรา 

2. กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 3 อัตรา 

3. เกลี่ยตำแหน่งว่าง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียนอัตราละ 9,000 บาท 
จำนวน 1 อัตรา 

4. เกลี่ยอัตราว่าง พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 

3.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 3 อัตรา 

2. การจัดสรรอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม จำนวน 3 อัตรา 

3. เกลี่ยตำแหน่งว่าง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จำนวน 1 อัตรา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

3.4 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 2 อัตรา 

2. กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน 1 อัตรา 

3. เกลี่ยตำแหน่งว่าง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จำนวน 1 อัตรา 

4. จัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 16 อัตรา 

(4) อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบเพื่อนครู สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ร่วมกับสมาคมผู ้ประกอบวิชาชีพครูอำเภอเหล่าเสือโก้ก จัดประชุมโดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีความรู้ หลักเกณฑ์ กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องฯ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 โดยการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องฯ ส่งผลให้ดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ  

(5) การดำเนินการคัดเลือก สอบแข่งขัน บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 อย่างเป็นทางการแล้ว  
โดยเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามเงื่อนไขที่กำหนด เช่น ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ 
ครูพ่ีเลี้ยง ฯลฯ ได้เข้าสู่ระบบราชการอย่างเป็นธรรมผ่านการสอบแข่งขันในรอบกรณีพิเศษ  

(6) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้สอน/ ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  

6.1 การดำเนินกิจกรรมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู ้สอน/ 
ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ดังนี้  

- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568 (ครั้งที่ 1) จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่
วิชาเอกคอมพิวเตอร์ และสังคมศึกษา  

- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) (การย้ายกรณีปกติ) ครั ้งที ่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 25 ราย  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

- สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ตำแหน่งว่างเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
ประจำปี พ.ศ. 2567 สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

1. ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 2 ราย 

2. ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 1 ราย 

6.2 การดำเนินกิจกรรมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู ้สอน/ 
ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ในไตรมาสที่ 3/2568 
ไม่มีการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการเตรียมการและรวบรวมข้อมูล โดยได้มีการดำเนินการคัดเลือก สอบแข่งขันบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ  
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้  

1. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งดำเนินการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 – 23 เมษายน 2568 มีผู ้สมัครจำนวน 6 ราย  
มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 5 ราย และได้ส่งตัวผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 ไปปฏิบัติหน้าที่ 
และจัดทำสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์) จำนวน 1 อัตรา 

2. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 4 – 8 เมษายน 2568 มีผู้สมัครจำนวน 105 ราย ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 103 ราย  
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 2 ราย ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 75 ราย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
จำนวน 14 ราย 

3. การดำเนินกิจกรรมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้สอน/ 
ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) โดยการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบ TRS ประจำปี 2568 รอบท่ี 2 สรุป ดังนี้  

- ย้ายภายในเขตฯ จำนวน 121 ราย  
- ย้ายต่างเขตฯ จำนวน 199 ราย  
- ย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 35 ราย  
- ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 5 คู่ (2) ผลการพิจารณารับย้าย ทั้งสิ้น จำนวน 15 ราย  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(7) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ และการประเมิน ว PA 
ประจำปีงบประมาณ 2568 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ และการประเมิน ว PA ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  

7.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือกสรรผลงานดีเด่น ประจำปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 54 รางวัล  
7.2 ประชุมคณะทำงานการจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
ดังนี้  

1. ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 3 ราย 

2. ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 4 ราย  
 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

31. โครงการการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1) วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
เกิดความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ เพิ ่มคุณภาพการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตามระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ให้เป็นไปตามข้อระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด อย่างครบถ้วน รวดเร็ว มีความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ จำนวน 16 ครั้ง ดังนี้ 

ที ่ รายการ 

1 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 12/2567  
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 13/2567  
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

3 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

4 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

5 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

6 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 3-2568  
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

7 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

8 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 5/2568  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

9 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 6/2568  
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

10 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 7/2568  
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
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ที ่ รายการ 

11 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 8/2568  
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

12 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 9/2568  
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

13 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 10/2568 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

14 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 11/2568  
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

15 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 12/2568  
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

16 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ครั้งที่ 13/2568  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมเกียรติอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 
 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

32. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและการบริหารจัดการการเรียนรวมของโรงเรียนในเครือข่าย 

รับผิดชอบโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อยกระดับโรงเรียนตามนโยบายของโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้มีความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านที่ 2 ด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาศึกษา ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ ด้านที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน 

(2) เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ  
ทางการศึกษา 

(3) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา และสร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน 5 ด้าน เพื่อยกระดับเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย 
โรงเร ียนอน ุบาลอ ุบลราชธาน ี โรงเร ียนเข ื ่องใน (เจร ิญราษฎร ์ ) โรงเร ียนม ่วงสามส ิบ (อำนวยป ัญญา)  
โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) และโรงเรียนบ้านเหล่าเสือโก้ก เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมบัวแก้ว 
โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี ส่งผลให้ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจและสามารถวางแผนการดำเนินงาน
ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียน 

(2)  ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนและแนวทางการใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสถานศึกษา 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เพื่อให้โรงเรียนวางแผนการพัฒนา 
ตามแนวทางที่กำหนดไว้ 

(3)  การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระหว่างวันที่ 27-29 สิงหาคม 2568 การนิเทศโดยใช้ PARSUK-S Model 
ภายใต้โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ตามหลักการนิเทศที่มีส่วนร่วม ครอบคลุมการวางแผน ลงพื้นที่ติดตาม สะท้อนผล ให้คำปรึกษาและเสริมพลัง 
ยกระดับการพัฒนา และติดตามผลต่อเนื ่อง ส ่งผลให้โรงเร ียนมีการปรับปรุง คุณภาพในทั ้ง 5 ด้าน  
ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียนอย่างเห็นผลชัดเจน  
ผู้นิเทศปฏิบัติหน้าที่ด้วยบทบาท ผู้นำทางวิชาการ โดยออกแบบแผนการนิเทศที่สอดคล้องกับปัญหาและ
บริบทของโรงเรียน ใช้นวัตกรรมการนิเทศ เช่น Co-Design Thinking และ PLC ในการเสริมสมรรถนะครู 
ติดตามผลสัมฤทธิ์ NT, RT, O-NET และใช้ข้อมูลเป็นฐานการตัดสินใจ ทำให้ครูมีพัฒนาการด้านการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ ้น และสามารถขยายผลรูปแบบ  
ไปสู่โรงเรียนเครือข่ายได้อย่างยั่งยืน  

(4)  ประชุมนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของสถานศึกษา โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนต้นแบบและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที ่ 6 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 การจัดกิจกรรมในครั ้งนี้  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อนำเสนอผลงานที ่เกิดจากการดำเนินงานของสถานศึกษาและครูที ่เป็นแบบอย่าง  
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระหว่างสถานศึกษาในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างแรงบันดาลใจ และขยายผลแนวทาง 
การพัฒนาสู่สถานศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครูต้นแบบ ที่มีความมุ่งมั่น พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพผู้เรียน 
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(5)  ประชุมสะท้อนคุณภาพและบันทึกผลของสถานศึกษา โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เมื ่อที ่ 9 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมกิตติกา โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ส่งผลให้โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพได้มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป 

(6)  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการดำเนินงานในแผนปฏิบัติงานประจำปี ขอ งสถานศึกษา  
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระหว่างวันที่ 13-14 กันยายน 2568 ณ ห้องวนารมย์ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท 
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษา โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สามารถวางแผนการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับบริบทของตนเอง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากร 
สถานศึกษา โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

การดำเนินงานโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพโรงเรียนต้นแบบทั้ง 5 แห่ง 
ได้อย่างชัดเจน โดยใช้ PARSUK Model เป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อน ทั ้งในด้านการจัดการเรียนรู้  
การบริหารจัดการโรงเรียน การพัฒนาครู บุคลากร และการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผลที่เกิดขึ้นสะท้อนว่า
โรงเรียนมีความพร้อมมากขึ้นในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การใช้หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเปิดห้องเรียนพิเศษ และการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน นักเรียนมีพัฒนาการ
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

 3) ปัญหา/อุปสรรค    
โรงเรียนบางแห่งยังมีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ทรุดโทรมและต้องการซ่อมแซมเพิ่มเติม ขาดแคลนครู 

ในสาขาที่จำเป็น เช่น ภาษาอังกฤษและภาษาจีน อีกทั้งครูยังต้องการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนบางโรงเรียน โดยเฉพาะ
ผลสอบ NT และ RT ยังต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
นอกจากนี้ งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างครบถ้วน และระบบติดตามประเมินผล  
ยังไม่เป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ ทำให้ขาดความรวดเร็วและต่อเนื่องในการนำผลไปใช้พัฒนาการจัดการศึกษา 

 4) ข้อเสนอแนะ    
ข้อเสนอแนะของการดำเนินโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เห็นควรให้มีการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือซ่อมแซมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อม เพ่ิมอัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน ควบคู่กับการพัฒนา
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน Active Learning และเทคโนโลยีดิจิทัล ควรเร่งรัดการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนในวิชาหลักโดยใช้ผลการสอบ NT, RT และ O-NET เป็นฐานข้อมูล รวมทั้งพัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลแบบดิจิทัล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความรวดเร็ว โปร่งใส และต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
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33. โครงการการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อพัฒนาระบบความปลอดภัยของการใช้ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล ระบบเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและสอดรับกับนโยบาย 
ในการดำเนินงาน รวมทั้งการปรับปรุงอุปกรณ์ในการสนับสนุนการใช้งานในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

(2) เพื ่อพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส ์ AMSS++ ให ้เป ็นปัจจุบ ัน และพัฒนาระบบ 
งานอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ได้เพ่ิมข้ึน 

(3) เพ่ือรองรับการประชุมทางไกลผ่าน VDO Conference ในทุกรูปแบบ 
(4) เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สำหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) สำหรับโรงเรียนขนาดกลาง 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ http://www.ubn1.go.th ดังนี้  
(1) จัดจ้างหน่วยงานภายนอกจัดทำ ปรับปรุง ระบบเว็บไซต์ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินการเช่าโดเมนเนม รายปี 
(3) ดำเนินการเช่าพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ผลการดำเนินงานส่งผลให้ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบงานสารบรรณ

อิเล ็กทรอนิกส์ AMSS++ และระบบงานอิเล ็กทรอนิกส์อ ื ่นๆ ที ่ เป ็นปัจจุบ ัน ให้การบริหารจัดการ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบเว็บไซต์ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ระบบอินเตอร์เน็ตสำหรับการจัดการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ VDO Conference และระบบ ZOOM Meeting ส่งเสร ิมสนับสนุนการใช ้ เทคโนโลยี  
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้โรงเรียนสามารถใช้งานจากสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) ปัญหา/อุปสรรค    
ระยะเวลาในการดำเนินการไม่พร้อมกัน และจะต้องดำเนินการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา  

การดำเนินการมีวิธีการที่หลากหลาย บุคลากรมีจำนวนน้อย 
 4) ข้อเสนอแนะ    

การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน จะต้องมีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ควรจัดหา
บุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ ด้านเทคโนโลยีมาเพ่ิมเติม 
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34. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(2) เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการค้นหา คัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
(3) เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
(1) การคัดกรองส ุขภาพจิตนักเร ียนด้วย School Health HERO โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานคัดกรองดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO ซึ่งจะใช้คัดกรอง
นักเรียนตามเกณฑ์อายุ 6 – 15 ปี ในการค้นหา คัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตและที่มีแนวโน้ม
หรือเริ ่มมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์ และสังคมที ่ส ่งผลต่อการเรียนรู ้ให้ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ  
ด้านสาธารณสุขและเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย พร้อมทั้งสง่เสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินการมอบหมายให้ครูประจำชั้นในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ทุกห้องเรียน ดำเนินการคัดกรองนักเรียนในระบบ School Health HERO เพ่ือค้นหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา
และเพ่ือเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ผลการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน
ด้วยระบบ School Health HERO ภาคเรียนที่ 2/2567 สามารถสรุปข้อมูลจากการรายงานผลในระบบ School 
Health HERO ระดับประถมศึกษา มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จำนวน 1,663 คน ระดับมัธยมศึกษา มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
จำนวน 431 คน และสถานศึกษามีการส่งต่อนักเรียนเข้ารับการปรึกษาและดูแลช่วยเหลือจากสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
ผ่านระบบ School Health HERO โดยมีสถิติการให้คำปรึกษาระบบสาธารณสุข โดย HERO Consultant  
ที่ขอคำปรึกษา จำนวน 1,349 คน และได้รับคำปรึกษาครบ 100 % ซึ่งในภาคเรียนที่ 1/2568 มีการเปลี่ยนแปลง
การดำเนินงานจากระบบเดิม School Health HERO เป็นระบบ HERO Obec Care และได้มีการแจ้งให้
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการบันทึกข้อมูลและคักรองนักเรียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568  

(2) ระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 แจ้งกำชับให้
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการทบทวน ปรับปรุงแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งประเมินปัจจัยเสี่ยง
จากภัย 4 กลุ่ม ตามบริบทของสถานศึกษา และจัดให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ได้จริง โดยสถานศึกษาในสังกัดได้จัดกิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน่วยงานสาธารณสุข เป็นต้น และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีแนวทางมาตรการ 
ในการจัดการความปลอดภัย และมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุประจำสถานศึกษา นอกจากนี้ได้ดำเนินการร่วมกับ
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี จัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะการดับเพลิงเบื้องต้น
และการช่วยเหลือคนตกน้ำเบื้องต้นภายในโรงเรียน สอดคล้องกับกรอบแนวคิดโรงเรียนปลอดภัยของอาเซียน 
ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียและความรุนแรงของปัญหาการจัดการสาธารณภัยในระดับหนึ่ง โดยกลุ่มเป้าหมาย 
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เป็นโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี โดยมีสถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 16 แห่ง ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการจัดอบรมโครงการเสริมสร้างทักษะ
การดับเพลิงเบื้องต้นและการช่วยเหลือคนตกน้ำเบื้องต้นภายในโรงเรียน และมีสถานศึกษาเครือข่ายเข้าร่วม
การอบรมดังกล่าว โดยมีนักเรียน ครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 เข้าร่วมการอบรม
วิทยากรจากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี ได้ให้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย และสร้างทักษะในการเอาตัวรอดจากการจมน้ำและการช่วยชีวิตคนจมน้ำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

(3) “ส่งเสริมฯสัญจร เยี่ยมบ้านเสริมใจ” การติดตามนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวังเป็นพิเศษ และนักเรียน
กลุ่มด้อยโอกาส สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ลงพื้นที่ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนในกลุ่มที่มีความเสี่ยง โดยบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมติดตามนักเรียนขาดเรียน/นักเรียนออกกลางคัน “พาน้องกลับมาเรียน” เพ่ือดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบปัญหาของนักเรียนและให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา โดยในปีที่ผ่านมาได้ลงพื้นที่เยี่ยมบา้น
และติดตามให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

- นักเรียนที่มีอาการป่วยด้วยโรคซึมเศร้า จำนวน 2 ราย 

- นักเรียนที่มีอาการป่วยเนื่องจากปัญหาสุขภาพ จำนวน 2 ราย 

- นักเรียนที่ไม่มีผู้ปกครองดูแล จำนวน 1 ราย 

โดย สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มดังกล่าว  โดยให้โรงเรียน 
ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน และให้ครูประจำชั้นติดตาม ดูแลนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดเพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนต่อจนจบตามหลักสูตรที่กำหนดได้ 

(4) การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2568 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการจัดการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยพิจารณาผลงานตามประเภทการคัดเลือก 3 ประเภท 
ประกอบด้วย สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด
เข้ารับการคัดเลือกทั้งสิ้นจำนวน 15 โรงเรียน และได้ดำเนินการพิจารณาผลงานเพื่อคัดเลือกสถานศึกษา
เมื่อวันที่ 18 – 19 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมศรีอุบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ผลการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี ดังนี้  

1. โรงเรียนบ้านทุ่งใต้  
ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

2. โรงเรียนบ้านท่าบ่อ  
ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  

3. โรงเรียนปทุมวิทยากร  
ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
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(5) การเฝ้าระวังความปลอดภัยและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยเจ้าหน้าที่ 
พสน.สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังความปลอดภัยและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพื ่อลงพื ้นที่จุดเสี่ยง 
ตามอำเภอที่รับผิดชอบ ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ในช่วงเทศกาล 
วันสำคัญต่างๆ โดยในรอบปีที่ผ่านมาได้ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เสี่ยงในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ วันวาเลนไทน์ 
ห้วงการเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 และมีแผนการออกตรวจพื้นที่ในช่วงเทศกาลวันลอยกระทงช่วงเดือน
พฤศจิกายน 2568 โดยจะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น ศธจ.อุบลราชธานี  ตำรวจ และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองอุบลราชธานี อำเภอเขื่องใน 
อำเภอม่วงสามสิบ อำเภอดอนมดแดง และอำเภอเหล่าเสือโก้ก  

(6) การเสริมสร้างทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำหรับครูผู้ปฏิบัติงานประจำสถานศึกษา  
ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 – 25 เมษายน 2568 เพื่อเป็นการพัฒนาดำเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการค้นหา คัดกรอง 
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านพฤติกรรม อารมณ์ และสังคมให้ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ แก้ไข  
อย่างตรงตามสภาพปัญหา เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการดูแล
ด้านสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ จากการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
ด้วย School Health HERO ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ ส่งผลให้ครูผู้ปฏิบัติงานในฐานะ
แอดมินประจำสถานศึกษามีความเข้าใจในการใช้งานระบบคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน School Health 
HERO มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสามารถต่อยอดและขยายผลไปยังครูประจำชั้นผู้ทำหน้าที่ในการคัดกรองนักเรียนได้ 
อีกทั ้งยังสามารถสร้างเครือข่ายการทำงานในการประสานงานส่งต่อนักเรียนกลุ่มสี่ยง/กลุ ่มมีปัญหา  
ให้เข้าสู่การรักษาในระบบสาธารณสุข  

 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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35. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รับผิดชอบโดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ   
(2) เพ่ือส่งเสริม พัฒนากิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
(3) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตในรูปแบบของการสร้างภูมิคุ้มกันและการฝึกอาชีพ   
(4) เพ่ือเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกการเลิกเหล้า/บุหรี่ ในสถานศึกษา 
(5) เพ่ือป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด / สารเสพติด (บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า / กระท่อม กัญชา) 

ในสถานศึกษา 
 2) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด สำหรับการประชุมคณะทำงาน 
จำนวน 45 คน (1วัน) เพื่อวางแผนและจัดเตรียมงาน การฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 55 แห่งๆ ละ 4,000 บาท ฝึกอบรม ณ โรงเรียนอุบลวิทยาคม อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี และอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions : EF) โดยได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และดูแลแก้ปัญหาในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการเสริมสร้างป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. โรงเรียนสามารถดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ได้อย่างหลากหลาย เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน มีความรู้ ความชำนาญด้านอาชีพ สามารถสร้างโอกาสสู่การมีงานทำและพัฒนาทักษะชีวิต 

4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา และดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 

5. โรงเรียนรณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการเลิกเหล้า/บุหรี่ ในสถานศึกษา 

6. โรงเรียนที่มีการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และเข้มแข็ง 

7. นักเรียนแกนนำมีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน รณรงค์ ป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
และสามารถจัดกิจกรรมช่วยเพื่อนในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  
 3) ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 4) ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ส่วนที่ 3 
ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะสำหรับการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้น แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานี 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่ามีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต่อไป ดังนี้ 

➢ ปัญหา/อุปสรรค 

- การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ได้รับจัดสรรเป็นงวด และจัดสรรในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
ส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่มีแผนการดำเนินงาน 
ต้นปีงบประมาณ และงบทดรองราชการมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- การรายงานข้อมูลการดำเนินงานมีความซ้ำซ้อน ขาดการบูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

- ระยะเวลาดำเนินงานไม่สอดคล้องกับระยะเวลาการติดตามและประเมินผล ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งผลต่อการรายงานผลการดำเนินงานในบางตัวชี้วัด 

- ขาดการบูรณาการโครงการที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ใกล้เคียงกัน และการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่วางแผนงานไว้ โดยส่วนใหญ่มีการดำเนินงาน
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

 
➢ ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา 

เพ่ือให้การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

- บูรณาการโครงการที ่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ มีว ัตถุประสงค์และกลุ ่มเป้าหมาย 
ที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้การดำเนินงาน การใช้งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า 
ส่งผลต่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด 
หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเร็วขึ้น 

- ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายและการมีสว่นร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืนๆ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านการศึกษา ครอบคลุม 4 ด้าน เพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน ส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลโดยคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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201 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 

1. นายวรวิทย์  โสภาพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
2. นายอภินันทิชัย  แกระหัน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
3. นางแสงเดือน  สายโสภา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
4. นางกมลวรรณ  ป้องวิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

คณะผู้จัดทำ 

1. นางแสงเดือน  สายโสภา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
2. นางอุณารัตน์  ลาผ่าน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายประสาน  พิลาศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวสุกัญญา  นามแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นายทศพร  ขาววงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางวาสนา  มุสิกสาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 

นางสาวสุกัญญา  นามแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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