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คำนำ 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่ใช ้แต ่ละโครงการ/ก ิจกรรม เป ็นแผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่มี                        
ความครอบคลุมทั ้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ ่งบังคับใช้                 
ในป ีพ.ศ. 2569 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)                
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผน             
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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สวนที่ 1 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล                          

ตามอำนาจหนาที ่ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ โดยยึดหลักระบบคุณธรรม                

ความโปรงใส และหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประส ิทธิภาพและ                      

เกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศกึษา  

 1. หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

ในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก  ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)                    

ตำแหนงพนักงานราชการ และตำแหนงลูกจางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการสรรหาและคัดเลือกบุคลกากรดังตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 
 

 

 
 

 

2. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู                     

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครผููชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
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3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

 
 

4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนงประเภท

ท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 
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6. แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 

หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 4562 

ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

7. แนวปฏิบัติการดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนวิธีการจางจากวิธีการจางเหมาบริการเปนการจาง                     

ลูกจางช่ัวคราว จากเงินงบประมาณประเภทงบบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 8376 

ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

     ในการดำเนินการบรรจุ และแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก  และตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              

ตามมาตรา 38ค.(2) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใชหลักเกณฑ 

ในการบรรจุ และแตงตั้งบุคลากรดังตอไปนี ้

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวนัที่ 3 เมษายน 2568 

 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู                 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

 
 

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง ศกึษาศึกษานิเทศก                       

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 
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4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภท

ท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2569 
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3. หลักเกณฑการยาย การโอน การเล่ือน 

   การยาย 

   ในการดำเนินการยายขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา                      

ตำแหนงครู ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ

ตำแหนง พนักงานราชการ 

 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการยาย                       

บุคลกากรดงัตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

2. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ูสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ   

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

3. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2549 
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หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 

 
4. หลักเกณฑและวิธีการยาย เปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

การยายขาราชการพลเรือนสามญัไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

การโอน 

 ในการดำเนินการโอนขาราช การครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

ตำแหนงครู ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก  และตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)                        

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการโอนบุคลกากรดังตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางสวนราชการ                     

ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
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2. หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื ่นมาบรรจุและแตงตั ้งเปน                

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

 
 

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมิน ตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมน ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาและที่แกไขเพ่ิมเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1933 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
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ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา                    

ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1934 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

 
     ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนง และวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลากร                           

ทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
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2. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตำแหนง ผูบริหารการศึกษาและที่แกไขเพิ่มเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1935 ลงวันที ่22 พฤศจิกายน 2567 
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หลักเกณฑ ตัวชี้วัด แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวของ ในการดำเนินการเลื่อนวิทยฐานะ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

1. การกำหนดตวัชี้วัดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

 
 

2. ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ตำแหนง ผู บริหาร

สถานศึกษา ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก และตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 

  

 
 

3. รูปแบบ การจัดทำไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะ               

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนง ผู บริหารสถานศึกษาและตำแหนง ศึกษา

ศึกษานิเทศก 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว15 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 



12 
 

 

4. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวทิยฐานะ              

สายงานการสอนสายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานศึกษานิเทศกการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว4 ลงวันที่ 28 มกราคม  2564 

 
5. การปรับเกณฑการตัดสินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวทิยฐานะ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 
 

6. แนวปฏิบัติในการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ                    

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือไป

ชวยราชการ หรือไปปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา หรือหนวยงานสังกัดอ่ืนที่มีเหตุผลความจำเปน 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/154 ลงวันท่ี 17 มกราคม 256 

 
 

 

 

 



13 
 

 

  หลักเกณฑการดำเนินการเลื่อนระดับ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2)  

เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป และตำแหนงประเภทวิชาการ 

 1. หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง      

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและตำแหนง         

ประเภทวิชาการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 
 

  2. การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป และตำแหนง ประเภทวิชาการ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3473      
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4. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  

   ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1                       

ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง โดยใชหลัก

เกณฑการประเมินตามหนังสือราชการและประกาศจากสำนักงาน ก.ค.ศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง รายละเอียดดังตอไปนี ้

   หลักเกณฑการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ผู อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศก ขาราชการครู

ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ  
1. หลักเกณฑการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีผู่อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศก และขาราชการครู 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

 
2. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค (2) ใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ            

ขาราชการพลเรือน 

หนังสือสำนักงาน กพ ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่  3 กันยายน 2552 

 
3. หลักเกณฑและวิธีการประเมนผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/1426 

ลงวันที่  26 มีนาคม 2555 
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4. หลักเกณฑและวิธีการประเมนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ                     

ของสวนราชการ 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค.0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 

 
แนวปฏิบตัิการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดดำเนินการตามระเบียบ ประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงการคลัง และ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ รายละเอียดดังตอไป 

  1. แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง                  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศกและ    

ขาราชการครู 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ ว627 

ลงวันที่  28 กุมภาพันธ 2562 
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  2. แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/1696 

ลงวันที่  17 มีนาคม 2553 
 

 
  3. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ 

ระเบียบการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2544 

 
  4. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการตามระบบใหม 

หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.0428/ว97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 

 
 

  5. การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.2568 
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สวนที่ 2 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. โครงการสงเสร ิมพัฒนาประสิทธ ิภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 1 

 1. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจสำคัญที่จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธไปสูเปาหมาย การดำเนินงาน

ใหสำเร็จบรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองตอนโยบายตาง ๆ ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ตองมีการวางแผนอัตรากำลังที่ดี 

ดำเนินการสรรหาคนที่มีความรูความสามารถ มีคุณภาพเขามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแตละสวนของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาใหเพียงพอ นอกจากนั้นยังตองพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิม

ศักยภาพบุคคล สงเสริมวีชาชีพ การสรางขวัญกำลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งมีชีวิตมีสติปญญามีความ

ละเอียดออนและมีตักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใชไดองคกรนั้นก็จะเขมแข็งและมีความสำเร็จ การ

ดำเนินงานบุคคลในแตละการกิจงานไมวาจะเปนงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง งานสรรหาบรรจุและ

แตงตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ ในการดำเนินงานทุกงานตองยึดหลักเกณฑ ระเบียบ แนวปฏิบัติ            

ในการตำเนินงานเพื่อความถูกตอง โปรงไส และตรวจสอบได ซึ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนชับขอน มีขอมูล

คอนขางมาก และตองระมัดระวังในการเผยแพรขอมูล ตองใหบริการที ่รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา ดังนั้น                   

เพ ื ่อพัฒนาการบร ิหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขด 1                          

ใหมีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได เพื ่อปองกันการเขาใจคลาดเคลื่อน              

ของผูมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการงานบุคลากรมีความเขาใจกระบวนการ ใหบริการใตอยางสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 

และสอดรับกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล                 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบระถมศึกษาอุบสราชธานี เขต 1 ขึ้นเพื่อใหการดำเนินงานของกลุมบริหารงาน               

บุคคลมีระบบยิ่งขึ ้น ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการปฏิบัติงานในรูปแบบใหมวีถีใหมวีถีคุณภาพ                  

การนำนวัตกรรมมาชวยพัฒนาการดำเนินงานและการใหบริการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อบริหารอัตรากำลังขารายการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตรา

ผูปฏิบัติงาน ใหราชการ ใหเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุบลรายธานี เขต 1 

2. เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่กำหนด

และแกปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังในสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีมาตรฐาน ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
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 3. เปาหมาย 

ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ หนักงานราชการ อัตรา

จางชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชรานี เขต 1 

 4. ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. มีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลตามอัตรากำลังที่วาง 

3. สามารถดำเนินการจัดทำขอมูลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อไป

ทดแทนอัตรากำลังท่ีวางในสถานศึกษา ตามสาชาวิชาเอกที่ขาดแคลน 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

5. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของชำราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจำ  

ใหไดมาตรฐานเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และระเบียบที่เกี่ยวของ 

4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1. สามารถวางแผนอัตรากำลังชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหนงท่ีไดรับจัดสรร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถบริหารอัตรากำลังและดำเนินการยายผูบริหาร ขาราชการตรูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามพลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4. การเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวสอบได 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว 7 

 5. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ (KPis) 

5.1 เชิงปริมาณ 

1.มีขอมูลวางแผนอัตรากำลังขาาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาอุบลราชธานี เขด 1 ทุกโรงเรยีน โดยสามารถจัดการเรียนการ

สอนครบทุกทอง และตรงวิชาเอก 

  2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 สามารถบริหารอัตรากำลัง

พนักงานราขการและลูกจางชั่วคราวครบทุกตำแหนงที่ไดรับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง 
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3. สถานศึกษาไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอัตรากำลังที่ขาดแคลน 

รอยละ 100 

4. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการเลื ่อนเงินเดือนอยางถูกตอง และเปนไป                 

ตามหลักเกณฑที ่ก.ค.ศ. กำหนด และระเบียบที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 100 

5. จำนวนรอยละของขาราชการครูผานการประเมินการเลื่อนวทิยฐานะ 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1.สามารถวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

นำไปใชเพ่ือบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. การบริหารอัตรากำลังและการดำเนินการสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกตำแหนงที ่ไดร ับการจัดสรร เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัดไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4. การเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

5. การเลื่อนวิทยฐานะเปนไปตามหลักเกณฑ รวดเร็ว ถูกตอง 

6. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ างประจำ ได ร ับขวัญกำล ังใจ                 

มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดความรักสามัคคี และปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. แนวทางการดำเนินงาน  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

กิจกรรมท่ี 1 

การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด                         

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ทุกตำแหนง 

5,900 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ทุกตำแหนง 

32,800 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา 

6,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

4. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาทั้ง ระบบ และการประเมิน ว PA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

12,400 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

5. การเสนอขอพระราชทาน/จัดสรร 

เครื่องราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรพรรดิมาลาของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ

และลูกจางประจำ สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1            

ทุกชั้นตรา 

38,100 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

6. การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา สงักัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ทุกตำแหนง 

4,800 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

7. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 

120,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

 

 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนขอมูลอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.2  โรงเรียนที ่ไดร ับการจัดสรรอัตราตำแหนงสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      7.3 การเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ,การเลื ่อนขั ้นคาจาง

ลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม ตาม

แนวปฏิบัติและวิธีการที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กำหนด 

      7.4 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ไดรับขวัญกำลังใจ มีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดความรักสามัคคี และปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนเลิศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1.หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 

ผูบังคับบัญชาทุกคน ทุกระดับ มีหนาที่สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใต 

บังคับบัญชาทุกคน ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และไดมาตรฐานถือวาการปฏิบัติงานและการ 

เรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน จำเปนตองพัฒนาตลอดเวลา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี

หนาที่ ตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการและ อื่น ๆ นำผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตอไป การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหมใหมีความพรอมใน

การจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐาน พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ และการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาที่ยั่งยืน  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ไดตระหนักและให

ความสำคัญในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเลิศ ประจำปงบประมาณ 2569  

 2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  PLC และถอดบทเรียนองคความรูในการบริหารจัดการองคกรและ         

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. เปาหมาย 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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 4. ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 4.1 ผลผลิต (Output) 

 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเพิ่มศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ 

ครอบคลุมทุกสายงาน และเสริมสรางจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 2,524 คน 

 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูกาวทันโลกเพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีที่สุดกับผูเรียน 

 5. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผูรับผิดชอบดำเนินโครงการ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนินงาน  

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช) 
รวม 

งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
1 งปม 2 งปม 3 งปม 4 งปม 

1.กิจกรรมศึกษาดูงาน

แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู  

PLC รวมกับเขตพื้นที่

การศึกษาอื่น 

 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
ไมใชงบ 

ประมาณ 

นางสมจินตนา    

       แสงภักด ี

นางสาวอมรา  

        ทิณพัฒน 

1) จัดทำโครงการและ

เสนออนุมัติโครงการ 

√ ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
ไมใชงบ 

ประมาณ 
 

2) แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดำเนินการและ

ประสานงาน 

√ ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
√ ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
ไมใชงบ 

ประมาณ 
 

3) ดำเนินการศึกษา            

ดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูฯ  

√ 20,850  ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
20,850  

4) สรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

√ ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
√ ไมใชงบ 

ประมาณ 
 ไมใชงบ 

ประมาณ 
ไมใชงบ 

ประมาณ 
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 6. งบประมาณ 

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำป 2569 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 20,850 บาท  (สองหมื่นแปดรอยหาสิบบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณดังน้ี : 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณตามหมวดรายจาย  

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน ศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู PLC รวมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น 

ครั้งที่ 1 สพป.อยุธยา เขต 1 และรวมประชุม ผอ.เขต 

นำเสนอผลงาน โรงแรมเดอะคาวาลิคาซารีสอรท จ.

พระนครศรีอยุธยา (20,850บาท) 

      

20,850 0 0 0 

1) คาน้ำมันเชื้อเพลิง 0 0 4,880 0 

2) คาที่พัก (๑,1๐๐บาทx3คืนx๔หอง) 0 0 13,200 0 

3) คาเบี้ยเลี้ยง ผอ.เขต (90บาทx5มื้อ) 0 0 450 0 

4) คาเบี้ยเลี้ยงขาราชการ (80บาทx5มื้อx4คน) 0 0 1,600 0 

5) คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (80บาทx9มื้อx1คน) 0 0 720 0 

รวมทั้งสิ้น 20,850 0 20,850 0 

(ถัวจายทุกรายการตามที่จายจริง) 

 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของตนเอง 

7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 8. การประเมินผล 

                   ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรบัพัฒนาศักยภาพ  ไมนอยกวารอยละ 90 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

มีความรูความเขาใจในการจัดเรียนการสอน                 

ไมนอยกวารอยละ 80 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบทดสอบ 

 9. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 10.1 ผูเรียน 

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. โครงการยกยองเชิดชเูกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2569 

 1. หลักการและเหตุผล 

งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนงานสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนา เสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ตามพระราชบัญญัติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75 วรรคหนึ่ง “ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูใดมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหกระทรวงเจา

สังกัด สวนราชการและหนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี”  การยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนที่ยอมรับ

ของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ชุมชน สงัคม และแวดวงวิชาชีพ กอใหเกิดการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ                

เกิดประสิทธิผล ดังนั้นกิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมี

ความสำคัญในการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริมบุคลากรในสังกัดที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความ

ประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนแบบอยางที ่ดีเปนที ่ประจักษ  เปนแบบอยางที่ดีและ

ยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมทั้งเสรางขวัญกำลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญในการ

สงเสริม ยกยองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2569 ขึ้น  

 2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2.2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีผลงานเชิงประจักษและ

ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดวยรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 

 3. เปาหมาย 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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 4. ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.1 ผลผลิต (Output) 

การดำเนินการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเดนดวยวิธีการ                 

ท่ีหลากหลาย 

4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) ประชาชนทั่วไป ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญและศรัทธา                 

ในวิชาชีพคร ู

2) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามีความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพคร ู

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ชุมชน สังคม และแวดวง

วิชาชีพ กอใหเกิดการพัฒนางานอยางมี ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และตนแบบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มีผลงานดีเดน 

 5. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผูรับผดิชอบดำเนนิโครงการ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจรรม) แผนการ

ดำเนินงาน  

(รายไตรมาส) 

รวม 

งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

1.กิจกรรมการคัดเล ือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล(ครูดีใน

ดวงใจ,เพชรอุบล,ขาราชการพลเรือนดีเดน 

และอื่นๆ ) 

    5,000 

 

กลุมพัฒนาครูฯ 

นางสมจินตนา  

             แสงภักด ี

นางสาวอมรา  

            ทิณพัฒน 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      

2) แต งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการและ

ประสานงาน 

√ √ √ √   

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก √ √ √ √   
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจรรม) แผนการ

ดำเนินงาน  

(รายไตรมาส) 

รวม 

งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4) ประกาศผลการพิจารณาค ัดเล ือกและ

รายงานผลการพ ิจารณาส งหน วยงานที่

เก่ียวของ 

√ √ √ √   

5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ √ √ √ √   

6. งบประมาณ 

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำป 2569 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณดังน้ี : 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณตามหมวดรายจาย  

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล (ครูดีในดวงใจ,เพชรอุบล,

ขาราชการพลเรือนดีเดน และอ่ืนๆ ) 

5,000 0  0 0 

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        

2) คาอาหารกลางวัน        

3) คาวัสดุสำนักงาน       

รวมทั้งสิ้น 5,000 0 0 0 

 (ถัวจายทุกรายการตามที่จายจริง) 

 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 

 7.2 สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 7.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง มุงมั่น

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง และเปนแบบอยางขาราชการที่ดีของสังคม 
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 8. การประเมินผล 

                   ตัวชี้วัดความสำเร็จ          วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญ

กำลังใจปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลิศเกิดความกาวหนาในวชิาชีพ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- การนำเสนอผลงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

 9. ผลที่คาดวาจะไดรับ     

 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 

 9.2 สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 9.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง มุงมั่น

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง และเปนแบบอยางขาราชการที่ดีของสังคม 

 10. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 10.1 ผูเรียน 

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย(Contribution)  ขาราชการครูไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  ไดรับขวัญกำลังใจปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………………………………. 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 

2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน

แนวทางในการบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังน้ี  

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการวิเคราะหและวางแผน

อัตรากำลังคนในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ  

ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดโดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้  

 1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง  

 1.1.1 ศึกษาอัตรากำลังครู เพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความ ตองการรายวิชา

ทดแทนและจัดทำขอมูลเพื่อจัดทำแผนความตองการครูสาขาวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด 1 ป 

เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะสั้น  

 1.1.2 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 

2567 - 2568 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

 1.1.3 ขอมูลอัตรากำลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปการศึกษา 2568 - 2569 

 1.1.4 สรุปวิชาเอกที่มีและควรมีในสถานศึกษา  

 1.2 การบริหารอัตรากำลัง  

 1.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อใหการบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด                  

มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ  
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  1.2.2 เมื่อมีตำแหนงวาง ใหดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง แลวเสนอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับ ดำเนินการสรรหาทันท ี

  1.2.3 ปรับปรุงขอมูลบุคลากร อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ  

2. ดานการสรรหา  

 ในการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดดำเนินการดังน้ี  

 2.1 เมื่อมีตำแหนงวาง ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง ตรวจสอบวิชาเอกที่โรงเรียนตองการ               

ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมี แลวเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

พิจารณาดำเนินการสรรหาอัตรามาทดแทน โดยการยาย การโอน เรียกบรรจุจากบัญชีผู สอบแขงขันได                     

รวมทั้งดำเนินการการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก ตอไป 

 2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 แจงประชาสัมพันธการ 

ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ใหผูเกี ่ยวของทราบ ทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือชองทางอื่น เพื่อให ผูเกี ่ยวของสามารถขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง           

เทาเทียมกัน  

3. ดานการพัฒนาบุคลากร  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการะงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังน้ี  

 3.1 ดำเนินการวางแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยสำรวจความตองการพัฒนาจากแผนพัฒนาตนเอง 

รายบุคคล (ID-PLAN) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา  

 3.2 ศึกษา วิเคราะห ความตองการ ความจำเปนในการพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตามความตองการจำเปน  

 3.3 สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ เพิ่มข้ึน 

โดยวิธีการที่หลากหลายตามความตองการจำเปน เชน การจัดทำหลักสูตรพัฒนา ผานระบบดิจิทัล ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การใชสื่อ Social ในการพัฒนา  

 3.4 การพัฒนาครูที่มีขอจำกัด เชน การพัฒนาโดยเรงดวน งบประมาณ และบุคลากรที่มีจำกัด โดย

การ พัฒนาผานส่ือดิจิทัล 
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4. ดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดกำหนดใหมีนโยบายดานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง 

พอใจตอสภาพแวดลอมในการทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยี

การ สื่อสารเขามาใชในการบริหารราชการ และการใหบริการตอผูมาติดตอราชการ ซึ่งจะสงเสริมให

ขาราชการและผูมาปฏิบัติงานไดใชพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ รวมถึงมีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวย 

ความสะดวกเพ่ิมข้ึน ซึ่งมี ความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  

 4.1 การจัดสภาพแวดลอมในการทำงาน มีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบอาคารสำนักงาน            

มีอุปกรณการทำงานที่ทันสมัยคอยบริการ  

 4.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวกใหผูมาติดตอราชการ มีหองพักรับรองผูมาติดตอราชการ 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการประเมินบุคคลในการปฏิบัติงานในดานตางๆ  

ผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลกำหนดไว 

ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละประเภทหรือแตละตำแหนงตองอยูบนพื้นฐานของความเปน

ระบบ และมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่ม ีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ  

โดยคำนึงถึงหลักความเทาเทียมและเปนธรรมโดยทั ่วกัน โดยดำเนินการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และลูกจางชั ่วคราว  

และเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัด ไดแก  

 5.1 ในระดับสถานศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการ

ปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินที่ ก.ค.ศ. 

กำหนดรวมกันในแตละรอบการประเมินระหวางผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 และผูอำนวยการสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่พิจารณาใหเกิด 

ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได ประกอบดวย  

  1) คณะกรรมการวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินและตัวชี้วัดที่ 

กำหนดโดยพิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ

ผูอำนวยการสถานศึกษา โดยองคประกอบของคณะกรรมการในแตละคณะ ประกอบดวย รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดในแตละอำเภอเปนประธาน ผูแทนผูบริหาร

สถานศึกษาในแตละอำเภอเปนกรรมการ และศึกษาศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบเครือขายสถานศึกษาในแตละ

อำเภอเปนกรรมการและเลขานุการ และรายงานผลการตรวจสอบขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาเพ่ือ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบ  
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  2) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยแตงตั้งรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เปนคณะกรรมการ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี ่ยวกับ 

การเลื่อนเงินเดือนทำหนาที่เปนเลขานุการ เพื่อทำหนาที่พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง 

พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูอำนวยการ 

สถานศึกษาในสังกัดในครึ่งปที่แลวมา ที่ผู รับการประเมินและผู บังคับบัญชาไดประเมินไวใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด พรอมใหความเห็นในการประเมินและลงนามในแบบประเมินตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด และรายงานผลการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน                

ให เปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

 5.2 ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

และมีการกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงเกี่ยวกับผลการ

ปฏิบัติงานตามรายการประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนดรวมกันในแตละรอบการประเมินระหวางผูอำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กับรองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และศึกษาศึกษานิเทศก แลวใหรายงานผลการปฏิบัติงานในแตละ

รอบการประเมินตอผูบังคบับัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง  

 5.3 การประเมินผลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา กำหนดใหมีการประเมิน ดังนี้  

  1) มีประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

  2) กำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินที่ ก.พ.

กำหนดรวมกันในแตละรอบการประเมินระหวางผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 กับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) แลวใหรายงานผลการปฏิบัติงาน           

ในแตละรอบการประเมินตอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง 

  3) กำหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จำนวน 2 องคประกอบไดแก ผลสัมฤทธิ์ ของงาน 

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกำหนดใหผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดสวนรอยละ 80  

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนรอยละ 20 ผลสัมฤทธิ์ของงานใหประเมินจาก

ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความ

คุมคา ของการใชทรัพยากร สวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลัก

ตามที่ ก.พ.กำหนด จำนวน 5 ดาน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กำหนด จำนวน 3 ดาน เปนตัวชี้วัดในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  

38 ค. (2)  
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 5.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ และการเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงาน

ราชการ เปนไปตามปฏิทินระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่พิจารณาครบ

ตามองคประกอบที่กำหนด  

 5.5 ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 6. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ใหความสำคัญในการสงเสริม 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  

โดยสรางความตระหนักปลูกจิตสำนึกในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเองและผูมา

รับบริการ ดังน้ี  

 6.1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางความตระหนักถึงความซื่อสัตย

ตอตนเอง การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การรักษาระเบียบ วินัย 

และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน การมีความจงรักภักดี            

ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 6.2 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน คือ มีความสุจริต รับผิดชอบ 

ตอหนาที่ ทำงานเต็มตามความสามารถทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ดวยความขยัน อดทน                 

มีความริเริ่มสรางสรรค ปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ และใชทรัพยากรของทางราชการที่มีอยูอยางคุมคา และ

เกิดประโยชนสงูสุดตอทางราชการ ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 6.3 การสงเสร ิมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวิน ัยต อผ ู มาใช บร ิการ โดยการสราง                      

ความตระหนักใหขาราชการในสังกัดใหบริการแกผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพ เปนกันเอง เสมอภาค                  

ไมเลือกปฏิบัติมีข อมูลขาวสารครบถวน ทันเหตุการณ ไมบิดเบือนขอเท็จจริง ละเวนการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

(นายอภินันทิชัย  แกระหัน) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
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