
 



 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล                          

ตามอำนาจหนาที ่ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ โดยยึดหลักระบบคุณธรรม                

ความโปรงใส และหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประส ิทธิภาพและ                      

เกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศกึษา  

 1. หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

ในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก  ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)                    

ตำแหนงพนักงานราชการ และตำแหนงลูกจางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการสรรหาและคัดเลือกบุคลกากรดังตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 
 

 

 
 

 

2. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู                     

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครผููชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

 

 

 



 
 

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

 
 

4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนงประเภท

ท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 

 
 



 
 

6. แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 

หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 4562 

ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

7. แนวปฏิบัติการดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนวิธีการจางจากวิธีการจางเหมาบริการเปนการจาง                     

ลูกจางช่ัวคราว จากเงินงบประมาณประเภทงบบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 8376 

ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

     ในการดำเนินการบรรจุ และแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก และตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38ค.(2) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใชหลักเกณฑ                 

ในการบรรจุ และแตงตั้งบุคลากรดังตอไปนี ้

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวนัที่ 3 เมษายน 2568 

 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู                 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

 
 

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง ศกึษาศึกษานิเทศก                       

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

 



 
 

4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภท

ท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. หลักเกณฑการยาย การโอน การเล่ือน 

   การยาย 

   ในการดำเนินการยายขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา                      

ตำแหนงครู ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ

ตำแหนง พนักงานราชการ 

 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการยาย                       

บุคลกากรดงัตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

2. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ูสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ   

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

3. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2549 
 

 
 

 



 
 

หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 

 
4. หลักเกณฑและวิธีการยาย เปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

การยายขาราชการพลเรือนสามญัไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

การโอน 

 ในการดำเนินการโอนขาราช การครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

ตำแหนงครู ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก  และตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยใชหลักเกณฑในการโอนบุคลกากรดังตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางสวนราชการ                     

ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
 

 
 



 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื ่นมาบรรจุและแตงตั ้งเปน                

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

 
 

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมิน ตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมน ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาและที่แกไขเพ่ิมเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1933 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

 
 

 

 

 



 
 

ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา                    

ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตำแหนงศึกษาศึกษานิเทศก และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1934 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

 
     ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

1. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนง และวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลากร                           

ทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
 

 
 



 
 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมนตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตำแหนง ผูบริหารการศึกษาและที่แกไขเพิ่มเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/1935 ลงวันที ่22 พฤศจิกายน 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักเกณฑ ตัวชี้วัด แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวของ ในการดำเนินการเลื่อนวิทยฐานะ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

1. การกำหนดตวัชี้วัดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

 
 

2. ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ตำแหนง ผู บริหาร

สถานศึกษา ตำแหนง ศึกษาศึกษานิเทศก และตำแหนง ผูบริหารการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 

  

 
 

3. รูปแบบ การจัดทำไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะ               

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนง ผู บริหารสถานศึกษาและตำแหนง ศึกษา

ศึกษานิเทศก 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว15 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 



 
 

4. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวทิยฐานะ              

สายงานการสอนสายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานศึกษานิเทศกการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว4 ลงวันที่ 28 มกราคม  2564 

 
5. การปรับเกณฑการตัดสินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวทิยฐานะ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 
 

6. แนวปฏิบัติในการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ                    

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือไป

ชวยราชการ หรือไปปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา หรือหนวยงานสังกัดอ่ืนที่มีเหตุผลความจำเปน 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/154 ลงวันท่ี 17 มกราคม 256 

 
 

 

 

 

 



 
 
  หลักเกณฑการดำเนินการเลื่อนระดับ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2)  

เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป และตำแหนงประเภทวิชาการ 

 1. หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง      

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและตำแหนง         

ประเภทวิชาการ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 
 

  2. การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป และตำแหนง ประเภทวิชาการ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3473      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  

   ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1                       

ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง โดยใชหลัก

เกณฑการประเมินตามหนังสือราชการและประกาศจากสำนักงาน ก.ค.ศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง รายละเอียดดังตอไปนี ้

   หลักเกณฑการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ผู อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศก ขาราชการครู

ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ  
1. หลักเกณฑการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีผู่อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศก และขาราชการครู 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

 
2. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค (2) ใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ            

ขาราชการพลเรือน 

หนังสือสำนักงาน กพ ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่  3 กันยายน 2552 

 
3. หลักเกณฑและวิธีการประเมนผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/1426 

ลงวันที่  26 มีนาคม 2555 

 

 

 

 



 
 

4. หลักเกณฑและวิธีการประเมนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ                     

ของสวนราชการ 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค.0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 

 
แนวปฏิบตัิการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดดำเนินการตามระเบียบ ประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงการคลัง และ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ รายละเอียดดังตอไป 

  1. แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง                  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ศึกษาศึกษานิเทศกและ    

ขาราชการครู 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ ว627 

ลงวันที่  28 กุมภาพันธ 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  2. แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/1696 

ลงวันที่  17 มีนาคม 2553 
 

 
  3. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ 

ระเบียบการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2544 

 
  4. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการตามระบบใหม 

หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.0428/ว97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 

 
 

  5. การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.2568 

 
 



 
 
 

 

 


