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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1. การดำเนินการคัดเลือกสอบแข่งขัน บุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยและการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

900 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร          
งานบุคคล 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน/ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหารสถานศึกษา/
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา38 ค (2) 

32,800 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร            
งานบุคคล 

3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีตำแหน่ง ผอ.
สถานศึกษาตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา 

6,000 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร            
งานบุคคล 

4. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ และการประเมิน วPA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

12,400 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร               
งานบุคคล 

5. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ขั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

38,100 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร             
งานบุคคล 

6. การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

4,800 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร              
งานบุคคล 

7. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 พบเพื่อนครู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบรหิาร             
งานบุคคล 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการตามภารกิจและพัฒนาการบริหารงานบุคคล โดยสรุปดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

 1.1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ที ่ เรื่องที่ดำเนินการ จำนวน 
 

1 ดำเนินการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- 

2 ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุพิเศษ  

1 ครั้ง 

3 ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 ครั้ง 

4 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ โดยขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง 

12 ราย 

5 บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีปกติ และ
กรณีท่ีมีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 ครั้ง 

6 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 91 ราย 
7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอลาออกจากราชการ 12 ราย 
8 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 3 ครั้ง 
9 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 2 ครั้ง 

10 ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 8 ครั้ง 
11 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 16 ครั้ง 
12  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 

1 ปี  
- ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) 
- ครั้งที่ 2 (6 เดือนหลัง) 

 
 

17 ราย 
17 ราย 
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 1.2 งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

ที ่ เรื่องที่ดำเนินการ จำนวน  
อัตรา/ราย 

1 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สถานศึกษา ขอมวีิทยฐานะชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะให้สูงขึ้น
ผ่านระบบ (DPA) ดังนี ้
4.1 ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 
4.2 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
4.3 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
 
 

106 
25 
3 

2 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้รับการประเมิน ผ่านระบบ (DPA) ดังนี ้
2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      2.1.1 วิทยฐานะครูชำนาญการ 
      2.1.2 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
2.2 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      2.2.1 วิทยฐานะครูชำนาญการ 
      2.2.2 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

95 
20 
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11 
3 การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอน

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนในสถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
3.1 ผอ.สถานศึกษา 
3.2 รอง ผอ.สถานศึกษา 
3.3 คร ู

 
 
 

7 
- 

51 
4 การเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 
21 

5 การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สพฐ.จัดสรรให้เพิ่มเติม) 

2 

6 การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 
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 1.3 งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 

ที ่ เรื่องที่ดำเนินการ จำนวน 
อัตรา/ราย 

1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค(2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  
1.1 ดีเด่น 
1.2 ดีมาก 
1.3 พอใช้ 
1.4 ไม่เลื่อน 

 
 

48 
- 
- 
- 

2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
2.1 ดีเด่น 
2.2 ดีมาก 
2.3 พอใช้ 
2.4 ไม่เลื่อน (บรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 

 
 

48 
- 
- 
3 

3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  
3.1 ตำแหน่งครู 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
      - ดี 
      - ไม่เลื่อน (บรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 
3.2 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
      - ดี 
      - ไม่เลื่อน 
3.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
3.4 ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
      - ดีเด่น 

 
 
 

1,738 
28 
30 
5 
 

204 
22 
1 
1 
 

20 
2 
 

4 
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ที ่ เรื่องที่ดำเนินการ จำนวน 
อัตรา/ราย 

4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
4.1 ตำแหน่งครู 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
      - ดี 
      - ไม่เลื่อน 
4.2 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
      - ดี 
      - ไม่เลื่อน 
4.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
      - ดีเด่น 
      - ดีมาก 
4.4 ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
      - ดีเด่น 

 
 
 

1,763 
8 
4 
1 
 

209 
- 
- 
- 
 

20 
- 
 

4 
5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานราชการ 

- ดีเด่น 
- ดีมาก   

 
82 
1 

6 การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการจัดพิธีพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567  

 
55 

7 การดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติและ ก.พ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำส่ง สพฐ. 

93 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้นำข้อมูลจำนวนนักเรียน                  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ของสำนักงานนโยบายและแผน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HEMS) กับระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SCS) เข้าด้วยกัน 
ซึ่งผ่านการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา และได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็น
ข้อมูลสถิตกรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำแหน่ง 
ตามเกณฑ์  

ก.ค.ศ. 

จ 18 

กรอบมีเงิน มีคนครอง ว่างมีเงิน หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 163 172 163 9   

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 66 34 30 4   

คร ู 2,079 1,830 1,817 13   

ผู้อำนวยการสำนักงานฯ 1 1 1 0   

รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ 3 4 3 1 ว่างรองเงื่อนไขฯ        

ศึกษานิเทศก์ 24 22 20 2   

38 ค. (2) 52 49 47 2   

ลูกจ้างประจำ 38 38 38 0   

พนักงานราชการ 110 110 94 16   

ลูกจ้างชัว่คราว/จา้งเหมาบริการ 456 456 455 1   

รวมทั้งสิ้น 2,992 2,716 2,668 48   
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับที่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมายเหตุ 
1 ครูผู้ช่วย - 123  
2 คร ู - 504  
3 คร ู ครูชำนาญการ 424  
4 คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 765  
5 คร ู เชี่ยวชาญ 1  
6 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 10  
7 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 20  
8 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการ 2  
9 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ 160  

10 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ 1  
11 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ 3  
12 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ -  
13 ผอ.สพป. ผอ.สพป.เชี่ยวชาญ 1  
14 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 1  
15 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 19  
16 เจ้าพนักงานธุรการ - 8  
17 นักจัดการงานทั่วไป - 4  
18 นักประชาสัมพันธ์ - 1  
19 นักวิชาการเงินและบัญชี - 10  
20 นักวิชาการพัสดุ - 1  
21 นักทรัพยากรบุคคล - 9  
22 นิติกร - 1  
23 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 5  
24 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 0  
25 นักวิชาการศึกษา - 6  
26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 3  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 



9 
 

ข้อมูลลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

ลำดับที่ ตำแหน่ง จำนวน หมายเหต 
1 ลูกจ้างประจำ 38  
2 พนักงานราชการ 94  
3 บุคลากรวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 7  
4 ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ 26  
5 ธุรการโรงเรียนอัตราจ้าง 15,000 บาท 59  
6 ธุรการโรงเรียนอัตราจ้าง   9,000 บาท 125  
7 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 31  
8 นักการภารโรง 199  
9 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3  

10 บุคลากรปฏิบัติงานใน สพท. ที่ขาดแคลน 4  

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
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บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีปกติ  
และกรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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การเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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