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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กำหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจรรม) ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัล(คร ูด ี ในดวงใจ,          
เพชรอุบล,ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และอื่นๆ ) 

    13,000 
 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √   
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก √ √ √ √   
4) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกและรายงานผล
การพิจารณาส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

√ √ √ √   

5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ √ √ √ √   
2.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS) 

    16,160 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 
1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √   
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก   √ √   
4) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกและรายงานผล
การพิจารณาส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  √ √   

5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   √ √   
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2. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4   
1.กิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ     9,300 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ   √ 
   

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √   
3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม   √    
4) นิเทศ ติดตามผลการพัฒนา   √ √   
5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
2.กิจกรรมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเลิศ     6,400 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ   √ 
   

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √ 
  

3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม    √    
4) นิเทศ ติดตามผลการพัฒนา   √ √   
5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
4.กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ร่วมกับ
เขตพื้นที่การศึกษาอื่น 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √ 
     

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √ 
  

3) ดำเนินการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ  √ √ √ √   
4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
5.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติธรรม) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √   
3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม  √ √ √ √   
4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
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3. โครงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 2 3 4   

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

✓    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

กิจกรรมที่ 2 ประกาศจัดตั้งศูนย์และเครือข่ายฯ ✓    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
แนวทางการดำเนินงานและจัดทำคู่มือ / 
คัดเลือกครูต้นแบบและกรรมการฯ 

✓    9,800 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำ/ผลิตสื่อ/เผยแพร่สื่อนวัตกรรม ✓  ✓  9,800  

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงาน   ✓  3,200  
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ดำเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจรรม) ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัล(คร ูด ี ในดวงใจ,          
เพชรอุบล,ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และอื่นๆ ) 

    13,000 
 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √   
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก √ √ √ √   
4) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกและรายงานผล
การพิจารณาส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

√ √ √ √   

5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ √ √ √ √   
2.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS) 

    16,160 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 
1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √   
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก   √ √   
4) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกและรายงานผล
การพิจารณาส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  √ √   

5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   √ √   
 

ผลการดำเนินงาน 
    1. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลเพชรอุบล ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และอื่น ๆ โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีนโยบายส่งเสริมบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณอันเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน โดยคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ ได้แก่ 
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  2. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล OBEC AWARDS ครั้งที่ 12    
ปีการศึกษา 2566 – 2567 โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และมีผลงางเชิงประจักษ์ระดับชาติ โดยได้
ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการประกวดคัดเลือกในระดับภาคและระดับชาติ สรุป
ข้อมูลผลระดับชาติ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้รับรางวัลดังนี้ ชนะเลิศ
เหรียญทอง 4 รางวัล เหรียญทอง 16 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล รวม 23 รางวัล 
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2. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4   
1.กิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ     9,300 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ   √ 
   

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √   
3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม   √    
4) นิเทศ ติดตามผลการพัฒนา   √ √   
5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
2.กิจกรรมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเลิศ     6,400 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ   √ 
   

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน   √ √ 
  

3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม    √    
4) นิเทศ ติดตามผลการพัฒนา   √ √   
5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
4.กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ร่วมกับ
เขตพื้นที่การศึกษาอื่น 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √ 
     

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √ 
  

3) ดำเนินการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ  √ √ √ √   
4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
5.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติธรรม) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

1) จัดทำโครงการ  และเสนออนุมัติโครงการ √      
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประสานงาน √ √ √ √   
3) ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรม  √ √ √ √   
4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    √   
 

ผลการดำเนินงาน 
   1. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 11 – 12 
พฤศจิกายน 2568 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่
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และการทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างองค์กรและบุคลากร มีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
 2. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติธรรม) โดย สำนักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้ข้าราชการครูได้เรียนรู้และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยได้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีการและรูปแบบที่
หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกคน และประชาชนทั่วไป              
ที่สนใจร่วมกิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้รับ
การพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในองค์กร และภาคประชาชนทั่วไป เพื่อความร่วมมือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนของหน่วยงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ประสบความสำเร็จ ซึ่งจัดกิจกรรม “ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาและถอด
บทเรียนความสำเร็จของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน ระหว่างวันที่ 20 – 22 
สิงหาคม 2568 ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ 
PLC มีบุคลากรร่วมกิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 
43 คน ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้             
ในการปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่และการทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขั้น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์
ความรู้ร่วมกัน เกิดความรัก สามัคคี สามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรทางการศึกษา                 
มีขวัญกำลังในในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
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การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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