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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ปีงบประมาณ 2569 ในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย  จะช่วยสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้                 
ในการดำเนินงานของเขตพื้นที ่การศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทสำคัญในการให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

รายละเอียดประกอบด้วย (1) หล ักการ (2) กระบวนการ/ขั ้นตอน (3) ประเด ็นหร ือเร ื ่อง                 
ในการมีส่วนร่วม (4) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (5) ผลการดำเนินงานจากการมีส่วนร่วม (6) การนำผลจาก
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 ขอขอบคุณผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ให ้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงาน               
จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจนำข้อมูลไปปรับใช้        
ในการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O19 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ปีงบประมาณ 2569 
………………………………. 

 
1. หลักการ 
 

วิสัยทัศน์  
 ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นองค์คณะบุคคลหลัก           
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และนิเทศการศึกษา ในลักษณะของการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย และเสนอแนะเชิงนโยบาย  ตามกรอบภาระงาน
ของหน่วยงานและสถานศึกษา  
 

พันธกิจ  
 1. ติดตาม (Monitoring) ศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการดำเนินการของหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2. ตรวจสอบ (Inspection) การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและดำเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้  
 3. ประเมินผล (Evaluation) การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 4. นิเทศการศึกษา (Supervision) ร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกับ
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการให้คำปรึกษา 
แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
 

เป้าหมายความสำเร็จ 
 1. นโยบายของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้รับการติดตามผลการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน    
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ได้รับการนำไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
 3. ผลการศึกษา วิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ มีผลกระทบต่อการเปลี ่ยนแปลงในเชิงกระบวนทัศน์         
การพัฒนา คุณภาพการศึกษา  
 

กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



๒ 
 

หลักการดำเนินงานของคณะกรรมกำรติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

          การดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาที่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรใช้หลักในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
          1. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุ่งผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม 
          2. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
โดยส่วนประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
          3. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
เป็นคณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยู่ทุกหน่ายปฏิบัติทั้งเครือข่าย
ภายภายในและเครือข่ายภายนอกเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
          4. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ ( Integration) เป็นการบูรณาการกิจของการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการปฏิบัติงาน       
โดยจัดให้มีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษามากนัก 
          5. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Govemance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรมหลัก       
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยบูรณาการเข้ากับการดำเนินงาน       
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
2. กระบวนการขั้นตอน 
 

แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา 

          ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ ศ 2568 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ 4 ข้อ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว       
ซึ่งเป็นปัจจัยความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จและเกิดการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประสบผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา       



๓ 
 
ขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
          1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          2. กำหนดแนวทางและเป้าหมายความสำเร็จ ในการทำงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 1 ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา      
          3. กำหนดกลไกการทำงานในการขับเคลื ่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น 
             3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขออนุมัติ   
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
             3.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
             3.3 สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 1
และข้อ 2 
          4. สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น       
          5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
          6. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          7. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          8. รับทราบผลการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำไปแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนา        
การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          9. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบประเมินผลในทุกระดับ 
รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
         10. ปฏิบัติงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
                    การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นเครือข่ายในการติดตามความก้าวหน้าในการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
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จัดการและการมีส่วนร่วมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึ กษา ตามกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                   1. ด้านวิชาการ 
                   2. ด้านงบประมาณ 
                   3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
                   4. ด้านการบริหารทั่วไป 
                   ตามบทบาทหน้าที่และแนวทางดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา มีหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
พร้อมด้วยกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รับผิดชอบ
ดำเนินการ ทำหน้าที่ ดังนี้ 
                    1. ใช้และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
                    2. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
                    3. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                      4. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                    5. จัดทำและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                    6. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                    7. ร่วมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                    8. เสนอแนวทาง ข้อเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                    9. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจำปี 
                  10. ดำเนินงานในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                   11. ประสานงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และการนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติ  
 
 กระบวนการดำเนินงาน 

รูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2569 ด้วย MIND5P Model ภายใต้ PARSUK-MODEL หมายถึง 
หัวใจ การทำงาน ประกอบด้วย การบริหารจัดการที่ดี(Management) ข้อมูลสารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
(Information) เครือข่ายที่เข้มแข็ง(Network) และการปฏิบัติที่ดี (DO =การติดตาม การตรวจสอบการประเมินผล
และนิเทศการศึกษา) ด้วยหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 5 ร่วม ประกอบด้วย ร่วมคิด (Thinking 
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Participation) ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) ร่วมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation)       
ร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) และร่วมปรับปรุงและพัฒนา (Improve and develop Participation) 
ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ (PARSUK-Model) ได้แก่ 1. การบริหารเครือข่ายความร่วมมือ 
(Partnership and Cooperation)  2. การจัดการเชิงพื้นที่ (Area-based Management) 3. การบริหารแบบ        
มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result-based Management)  4. การบริหารตามสถานการณ์ (Situational Management)              
5. การปลดล็อกระบบการบริหารจัดการ (Unlock Management System) 6.การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge and Innovation Management) ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี               
พ.ศ. 2567 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้กระบวนการ
ดำเนินงาน PDCA ดังนี้ 
 P (Plan) วางแผนโดยสร้างระบบและกลไกความร่วมมืออย่างหลากหลาย และกำหนดรูปแบบการติดตาม  

D (Do)  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้วยหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 5 ร่วม 
C (Check) กำกับ ติดตาม แบบมีส่วนร่วมให้เกิดความสำเร็จ 
A (Act) สะท้อนผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  
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Flowchart  
กระบวนการขั้นตอน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 1. กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ของ
สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำระบบและสารสนเทศ ที่เป็นปัจจุบัน  
 3. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
 4. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 5. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
 6. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 7. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 8. จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่  การศึกษาเสนอ
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
 9. เผยแพร่รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่  การศึกษาต่อ
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห์วิจัยติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ในระดับสำนักงานให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาให้ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตาม
ภารกิจตลอดจนนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือปรับปรุบพัฒนา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ
ติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
                 การดำเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ สำหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือสำหรับแต่ละเขตพ้ื นที่
การศึกษา ทั ้งนี ้ จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธ ีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามที ่กำหนด             
ในกฎกระทรวง 
                 การดำเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดำเนินการของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่กำหนด      
ในมาตรานี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือข้อข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการหรือมติ
คณะรัฐมนตรีหรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรีทั้งนี้จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการ      
ของสถานศึกษาของรัฐที ่จ ัดการศึกษาระดับปริญญาที ่เป ็นนิต ิบ ุคคลในสายบังคับบัญชาของสำนักงาน
คณะกรรมการ    การอุดมศึกษาที่สามารถดำเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของ
ตนเองมีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งสถานศึกษานั้น 



๘ 
 
                โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 
และวรรค 4 กำหนดว่า ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เขตพื้นที่การศึกษา 
เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2569 
                 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล    
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์              
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล        
จากหน่วยงานภายนอก และ ข้อ 26 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ    
เขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                 1. ส ่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง                 
ในการติดตามประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                 2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
                 5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ      
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                 6. ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                 7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น 
                 8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม       
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ปีงบประมาณ 2569 ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ด้วย MIND5P ภายใต้ PARSUK-MODEL ดังนี้ 



๙ 
 

3.1 ร่วมคิด  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิดวางแผนการติดตาม การกำหนด ตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 1) การประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 15 มกราคม 2569  สะท้อนผลการติดตามของ
ปีที่ผ่านมา และ จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2569  

  
ภาพประกอบ 

 

รายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



๑๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

            แผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                                ประจำปีงบประมาณ 2569 

ฃ 
 
 
 
 
 
 2) จัดทำเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2569 

 



๑๑ 
 
 3) การประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 2/2569 วนัที่ 22 พฤษภาคม 2569   
 
 ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



๑๒ 
 

 



๑๓ 
 

 



๑๔ 
 

 



๑๕ 
 

 



๑๖ 
 

 



๑๗ 
 

3.2 ร่วมปฏิบัติ  
ให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการให้ทุกภาคส่วน ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไป ภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
           1) การแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที่
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2569  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 
2569 ลงวันที่ 13 มกราคม 2569 และแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2569 ลงวันที่ 14 
กรกฎาคม 2569  

 
  ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

 

 

 
ประกาศแต่งตั้งคณะอ.ก.ต.ป.น.   แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศแต่งตั้งคณะอ.ก.ต.ป.น. 
     ปีงบประมาณ 2569          ปีงบประมาณ 2569 
 

2) การประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

คณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ก.ต.ป.น.เข้าร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมี   
ส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting (1 เขต : 1 USER)     
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับบทบาท อำนาจหน้าที่ และการคัดเลือก ก.ต.ป.น.
ต้นแบบ 



๑๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

3) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568 
รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2569 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

4) การเสริมสร้างความร่วมมือของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
 คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเครือข่ายสถานศึกษา ถือว่าเป็นองค์คณะที่มีบทบาทสำคัญต่อ     

การต่อการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ตามภาะงาน 4 ด้าน ในระดับเครือข่ายสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงขอ
ความร่วมมือให้คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้  

1) กำหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรมของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเครือข่ายสถานศึกษา ที่
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือการดำเนินงานตามภาระงาน 4 ด้านของเครือข่ายสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
2569 อย่างน้อยภาระงาน ด้านละ 1 กิจกรรม  

2) จัดทำอินโฟกราฟิค ปฏิทินและกิจกรรมที่ดำเนินงาน 1 หน้า ส่งภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
3) จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ดำเนินการทุกกิจกรรม 
4) จัดทำอินโฟกราฟิค สรุปผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม 1 หน้า ส่งช่วงเดือนมีนาคม 2570  
ทั้งอินโฟกราฟิคและข่าวประชาสัมพันธ์จัดทำในนามคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเครือข่ายสถานศึกษา   

โดยส่งในไลน์กลุ่ม ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษาและช่องทางอื่นๆ ซึ่งจะได้มีการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของเขตพื้นที่
การศึกษาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป  
 
       ภาพอินโฟกราฟิค ปฏิทินและกิจกรรมที่ดำเนินงาน 1 หน้าของเครือข่ายสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

3.3 ร่วมติดตาม นิเทศ  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)       

มีส่วนร่วมในการกำกับ นิเทศ และติดตามความก้าวหน้า ตามแผนเป็นระยะ โดยสร้างเครือข่ายเป็นกลไก            
ในการติดตามและนิเทศการศึกษา มีแนวทางการติดตามโดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ชุดที่ 1 ประกอบด้วย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9 ท่าน 
และคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ได้แก่ รองผอ.สพป.อบ.1 ผอ.กลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ผู ้ร ับผิดชอบเครือข่าย ลงพื ้นที ่โรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 10 โรงเรียน วันละ             
2 โรงเรียน  ชุดที่ 2 ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ระดับเครือข่ายสถานศึกษาทั้ง 25 เครือข่าย     
ลงพื้นที่โรงเรียนในเครือข่ายสถานศึกษาที่รับผิดชอบทุกโรงเรียน (ยกเว้น โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่คณะกรรมการฯ
ชุดที่ 1 ลงพื้นที่) ตามห้วงเวลาที่กำหนด 

1) คณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ก.ต.ป.น.ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ระหว่างวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2569 

 
 ภาพประกอบการติดตามฯ 
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 2) คณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ก.ต.ป.น.ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ระหว่างวันที่   
2 – 30 มิถุนายน 2569 
 

หนังสือแจ้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และหนังสือแจ้งโรงเรียน /ภาพประกอบการติดตามฯ 
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3.4 ร่วมประเมินผล 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.)         

มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้   
1) โรงเรียนปริ ้นส์แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา          

(ก.ต.ป.น.) ตาม QR Code ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งให้ แล้วทำการประเมินตนเอง เตรียมเสนอให้
คณะกรรมการในวันที่ออกทำการประเมิน   

2) คณะกรรมการติดตามฯ จะออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามสภาพจริง    
โดยตรวจสอบผลการประเมินตนเองของโรงเรียน พร้อมให้ข้อค้นพบ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตที่เป็น
ประโยชน์ หากพบว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด ให้ปรับแก้ไขผลการประเมิน ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  

3) คณะกรรมการติดตามฯ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ       
เขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม QR Code ลิ ้งก์รายงานผล โดยกรอกข้อมูลผลการประเมิน ข้อค้นพบ 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต ตามประเด็นที่เกี่ยวข้องตามข้อ 2 เพื่อจะได้นำผลไปศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมภาระงาน 4 ด้านต่อไป  ซึ่งการายงานผล     
การติดตามจะดำเนินการ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
 

QR Code ลิ้งก์รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
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3.5 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา  
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)       
มีส ่วนร่วมในการสารุปผล และรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ              
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป และนำผลการประเมินมาประชุมสะท้อนผลเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนางานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการศึกษาดูงานเพื่อนำผลการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนางาน 
 

1) การศึกษาดูงาน “ก.ต.ป.น.ต้นแบบ”ระดับประเทศ 
คณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ก.ต.ป.น. จำนวน 8 คน ศึกษาดูงาน “ก.ต.ป.น.ต้นแบบ” ระดับประเทศ 

ระดับ ดีเยี่ยม รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    
ในวันที่ 11 มีนาคม 2569  
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 3) การรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล จัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ จะได้จัดทำ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 และเผยแพร่ให้กับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ    
ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน โดยแจ้งในกลุ่มไลน์ ก.ต.ป.น. กลุ่มไลน์ประธานเครือข่าย
สถานศึกษา และแจ้งเป็นเอกสารในวาระ    การประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เพื่อนำผลการติดตามไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป ซึ่งการายงานผลการติดตามจะดำเนินการ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง (ปีงบประมาณ 2569
อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

 
4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 1) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
 1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งในองค์คณะ 

1 นายวรวิทย์  โสภาพันธ์  ผอ.สพป.อบ.1 ประธานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

2 นางนารอน  ทับสกุล  ผอ.ร.ร.ประชาสามัคคี 
 (บ้านหนองมะนาว) 

ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

3 นางจาฎพัจน์  สุธรรมวิจิตร  ผอ.ร.ร.ประสิทธิ์ศึกษาสงเคราะห์ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
เอกชน 

4 นายอรรถพร  สำเภา  ผอ.ร.ร.อนุบาลอุบลราชธานี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

5 นายเสมอ  สร้อยคำ  ข้าราชการบำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6 ผศ.ดร.ชวนคิด  มะเสนะ  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 อุบลราชธานี 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 

7 นายปฏิคม  พงษ์บริบูรณ์  ข้าราชการบำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 

8 นายบุญคง  ศรีงาม  นักวิชาการวัฒนธรรม สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม 

9 นางวิไลลักษณ์  จรูญโรจน์วิทย์  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 
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1.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา          
(อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 263 ท่าน ดังนี้ 
 1. รอง ผอ.สพท.     จำนวน  3 คน 

2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย     จำนวน 10 คน 
3. ตัวแทนของสถานศึกษา 25 เครือข่าย ๆละ 10 คน รวม 250 คน ประกอบด้วย 

  3.1 ประธานเครือข่าย              จำนวน   1 คน (ประธานกรรมการ)    
  3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนตัวแทน 4 งาน  จำนวน  4 คน (รองประธานกรรมการและกรรมการ) 
  3.3 ครูผู้สอนตัวแทน 4 งาน              จำนวน  4 คน (กรรมการ) 
  3.4 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย       จำนวน  1 คน (กรรมการและเลขานุการ) 
 2) การประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.) มีผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
     2.1 การประชุม Onsite ประกอบด้วย 
  1. ผอ.สพท.   จำนวน  1 คน 

2. รอง ผอ.สพท.   จำนวน  3 คน 
3. คณะ ก.ต.ป.น.  จำนวน   7 คน 
3. ผอ.กลุ่ม/หน่วย   จำนวน  10 คน 

  4. ประธานเครือข่ายสถานศึกษา   จำนวน  25 คน  
  5. ศึกษานิเทศก์   จำนวน  20 คน 
     2.2 การประชุม Online ประกอบด้วย 
  1. ผอ.สพท.   จำนวน  1 คน 
  1. รอง ผอ.สพท.   จำนวน  3 คน 

3. คณะ ก.ต.ป.น.  จำนวน   7 คน 
2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย   จำนวน 10 คน 
3. ตัวแทนของสถานศึกษา 25 เครือข่าย ๆละ 10 คน รวม 250 คน ประกอบด้วย 

      3.1 ประธานเครือข่าย              จำนวน   1 คน (ประธานกรรมการ)    
      3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนตัวแทน 4 งาน จำนวน 4 คน (รองประธานกรรมการและกรรมการ) 
      3.3 ครูผู้สอนตัวแทน 4 งาน              จำนวน  4 คน (กรรมการ) 
      3.4 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย       จำนวน  1 คน (กรรมการและเลขานุการ) 
 

3) การจัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 มีผู้ร่วม
ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ผอ.สพท.   จำนวน  1 คน 

2. รอง ผอ.สพท.   จำนวน  3 คน 
3. คณะ ก.ต.ป.น.  จำนวน   7 คน 
3. ผอ.กลุ่ม/หน่วย   จำนวน  10 คน 

  4. ประธานเครือข่ายสถานศึกษา   จำนวน  25 คน  
  5. ศึกษานิเทศก์   จำนวน  20 คน 
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 4) การลงพื้นที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียน  
ที่ 2 ปีการศึกษา 2568 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีผู้เข้าร่วมลงพ้ืนที่ ดังนี้ 
  1. ผอ.สพท.   จำนวน  1 คน 
  1. รอง ผอ.สพท.   จำนวน  3 คน 

3. คณะ ก.ต.ป.น.  จำนวน   7 คน 
2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย   จำนวน 10 คน 
3. ตัวแทนของสถานศึกษา 25 เครือข่าย ๆละ 10 คน รวม 250 คน ประกอบด้วย 

      3.1 ประธานเครือข่าย              จำนวน   1 คน (ประธานกรรมการ)    
      3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนตัวแทน 4 งาน จำนวน 4 คน (รองประธานกรรมการและกรรมการ) 
      3.3 ครูผู้สอนตัวแทน 4 งาน              จำนวน  4 คน (กรรมการ) 
      3.4 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย       จำนวน  1 คน (กรรมการและเลขานุการ) 
 

 5) การรวบรวม วิเคราะห์ และสรุป รายงานผล และเผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา มีผู้เข้าร่วมดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ผอ.สพท.   จำนวน  1 คน 
  1. รอง ผอ.สพท.   จำนวน  3 คน 

3. คณะ ก.ต.ป.น.  จำนวน   7 คน 
2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย   จำนวน 10 คน 
3. ตัวแทนของสถานศึกษา 25 เครือข่าย ๆละ 10 คน รวม 250 คน ประกอบด้วย 

      3.1 ประธานเครือข่าย              จำนวน   1 คน (ประธานกรรมการ)    
      3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนตัวแทน 4 งาน จำนวน 4 คน (รองประธานกรรมการและกรรมการ) 
      3.3 ครูผู้สอนตัวแทน 4 งาน              จำนวน  4 คน (กรรมการ) 
      3.4 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย       จำนวน  1 คน (กรรมการและเลขานุการ) 
 
5. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 
 จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2569 เกิดผลที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 5.1 มีรูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศศการศึกษาของ
เขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568 ด้วย MIND5P Model ที่เกิดจากการร่วมวางแผน           
การดำเนินงานของคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 5.2 มีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา        
(ก.ต.ป.น.) ที่มีขอบข่ายการติดตามข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ จำนวน 13 
ประเด็น 65 ตัวชี้วัด ด้านงบประมาณ จำนวน 11 ประเด็น 55 ตัวชี้วัด ด้านบริหารงานบุคคล จำนวน 6 ประเด็น 
30 ตัวชี้วัด และด้านบริหารงานทั่วไป จำนวน 10 ประเด็น 50 ตัวชี้วัด ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมการบริหารจัดการ
ตามองค์ประกอบของภาระงาน โดยผ่านการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
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 5.3 ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นการสร้าง
ความเข้าใจกับสถานศึกษา เนื่องจากมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานทั้ง 4 ด้าน 
สถานศึกษาในสังกัด รับทราบผลการติดตาม ผลการประเมิน จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และมี         
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
  5.4 ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ทำให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและให้ความสำคัญและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา 
มุ่งมั่นพัฒนาสถานศึกษา ยึดถือประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้มีการวางแผนโครงการกิจกรรมตามแนวทาง  
การพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 5.5 ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ส่งผลให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน งานนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางวิชาการทุกด้าน นำนโยบายสู่การปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 5.6 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันระหว่างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุคณะกรรมการ            
อ.ก.ต.ป.น. ทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ผู ้เรียน ชุมชน ได้มีการจัดการความรู ้ร่วมกัน เป็นกัลยาณมิตร              
ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาแบบองค์รวมอย่างแท้จริง เกิดเป็นนวัตกรรม มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ และผู้รับ   การติดตามค้นพบ เทคนิควิธีการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
6. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
  
 6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 นำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ของคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้โรงเรียนในสังกัดสามารถปรับปรุงและพัฒนา            
การดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาทั ้ง 4 ด้าน ตลอดจนงานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 
 6.2 การสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ประสบผลสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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6.3 การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่างได้ ในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน โดยการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในสังกัดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.4 การลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

6.5 การนำจุดควรพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาดำเนินการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอ
จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการติดตาม สะท้อนผลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการพัฒนางานและการสะท้อนผลนำไปสู่ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องของผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.6 ดำเนินการการวิจัย การพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ด้วย MIND5P Model ภายใต้ PARSUK-MODEL 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่ครอบคลุมภาระงาน 4 ด้าน 

 
 
 
 
 
 

 


