
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
“No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่” ตามแนวทางที ่ร ัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ทุกคน ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และงดรับของขวัญ                 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงาน กิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ ที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการปลูกฝัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ไม่ยอมรับการทุจริตและ                    
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานและเสริมสร้างความเชื่อมั่น  
แก่ผู้รับบริการและประชาชน 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1        
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การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายวรวิทย์ โสภาพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากร                

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy 

“ ไม ่ ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด” จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ท ั ้ งในขณะ ก ่อนและหล ังปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  

รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และเทศกาลต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 

โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

    1. กำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กร No Gift Policy ภายใต้“ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ั ้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติ หน้าที ่รวมถึงผลประโยชน์อื ่นใด                         

ในการปฏิบัติหน้าที ่และเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน อย่างโปร่งใส เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มี 

เป้าหมายเดียวกันอย่างเข้มแข็ง 

   2. ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน 

เพื่อรับทราบ นโยบายการ No Gift Policy ภายใต้ “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

   3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน ทุกกลุ่ม 

ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติและร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ ่งให้ความสำคัญ 

กับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพื่อให้การดำเนินง านและกิจกรรม 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

  3.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ภายใต้ “ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นายวรวิทย์ โสภาพันธ์ ผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

  3.2 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 มอบสื ่อสัญลักษณ์ นโยบายNo Gift Policy ภายใต้“ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด”                

จากการปฏิบัต ิหน ้าที่ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม ื ่อว ันท ี ่  6 กรกฎาคม 2569 ณ ห ้องประช ุมราชธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่ 
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การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับ

ของขว ัญและของกำนัลทุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ ในขณะ/ก ่อน/หลัง ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ท ี ่จะส ่งให ้ เกิด                              

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 

  3.3 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายสำหรับผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “รู้ทันกลโกงทุจริตคอร์รัปชัน เรียนรู้วิธี            

การรับมือ” โดย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมราชธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 

 3.4 กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและ ของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องทำงานของกลุ่ม ต่าง ๆ  ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  3.5 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 

ทาง https://www.ubon1.go.th 

 2) ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าทีห่น้าที”่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัต ิหน้าที่  เพื ่อเสริมสร้าง ว ัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 

โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ให ้ เป ็น“เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาส ุจร ิต” ท ี ่ เป ็นระบบและม ีความย ั ่ งย ืน  ในป ี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสที่แสดงถึงการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน เช่น  

   1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

https://www.ubon1.go.th/
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อุบลราชธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที ่ผ ู ้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่ร ับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุมราชธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 

   2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด 

ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยการลงนามรับทราบ นโยบาย 

   3. จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการโครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ 

เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ขององค์กร และการต่อต้าน 

การทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะการกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมราชธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

   4. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) 

   5. ติดป้าย (No Gift Policy) หน้าห้องทำงานของกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกกลุ่ม 

 3) ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

   1. ผู ้บร ิหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที ่ ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน มีความรู ้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื ่อน และปฏิบัติตามนโยบาย                  

No Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 อย่างเคร่งครัด 

   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

   3. การขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนสุจริตเกิดประสิทธิผลเพราะมีแนวทางการขับเคลื ่อน  ที ่ใกล้เคียง 

กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

   4. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับนโยบาย No Gift Policy “ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนำไปปฏิบัติต่อเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 

 4) ปัจจัยความสำเร็จ 

  1. ผู ้นำองค์กร ดี หมายถึง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

และทีมบริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 

และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ   ของนโยบาย No Gift 

Policy “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน อย่างโปร่งใส 
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 2. แกนนำในการขับเคลื ่อน ดี หมายถึง ผู ้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เมื่อรับนโยบายมาแล้ว ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที ่ในการรับผิดชอบ ชัดเจน มีทีมหลัก 

และทีมเสริม เพื ่อเติมเต็มการทำงานซึ ่งกันและกัน เช่น ผู ้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง No Gift Policy 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรม 

ลงเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น  

   2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิส ัมพันธ์ก ับผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องทุกฝ่าย  

ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ยอดเยี ่ยม หมายถึง 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมวัฒนธรรม 

องค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 

 5) ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 

  ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  1. มีภาระงานอ่ืนเข้ามาแทรก 

  2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีค่อนข้างจำกัด 

 6) ข้อค้นพบ 

  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  2. ทีมบริหารองค์กรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประกอบด้วยรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่ 

การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และกำกับ ติดตาม 

การดำเนินงานในแต่ละกลุ่ม/หน่วย 

  3. บุคลากรทุกคน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม 

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ประสบ 

ความสำเร็จข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื ่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็น “เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 
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2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ หลักเกณฑ์                  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 


