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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์  
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต ่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ ไปแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่   
สาธารณะขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลางและความเป็นธรรม  จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ  
ของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  โดยผลประโยชน์  
ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ  ความเป็นธรรมในสังคม   รวมถึง  
คุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที ่จงใจ  
กระทำความผิด  ยังพบผู ้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู ้ในเรื ่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก 
จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกัน   
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI)  เป็นประเด็นปัญหา  
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น   และยัง  
สะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
theTread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง 
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ 

ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    
พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร  ภาวการณ์แข่งขัน  ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม  อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  
หรือเป้าหมายขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล  
หรือผลการปฏิบัติงาน  โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป็นความเสี ่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/   
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กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที ่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล   ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F)  เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ 
ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน การดำเนินการ เป็นต้น เนื ่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเค ราะห์ การวางแผน 
การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4.  ความเส ี ่ ย งด ้ านการปฏ ิบ ั ต ิ ตามกฎหมาย/กฎระ เบ ี ยบ ( Compl iance R i sk :  C) 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน 
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา 
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที ่บุคคลนั้น   
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู ้ตัว   
ทั ้งเจตนาและไม่เจตนา และมีร ูปแบบที ่หลากหลายไม่จำกัดอยู ่ในรูปของตัวเง ินหรือทรัพย์ส ินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่ง   
ในองค์กรต่างๆทั ้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที ่บุคคลผู ้ม ีอำนาจหน้าที่   
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ 
ส ่งผลให้บ ุคคลนั ้นขาดการตัดส ินใจที ่ เท ี ่ยงธรรม เน ื ่องจากยึดผลประโยชน์ส ่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย 
จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง   
ที ่เป็นระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำให้  
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์  
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หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ ่งมีโอกาส  
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตในครั ้งนี ้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์  
ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission และตามบริบทความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1.การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ  
ไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพื ่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริ ตประพฤติมิชอบ 
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่     
ในหน่วยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนิน
งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการการประเมินความเสี่ยง  

การทุจริตและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2568 
โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และได้มีผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 2. ระดับของความเสี่ยง  
 3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
 4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ขั้นตอนที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจรติว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน  
หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือน 
ในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยง 
การทุจริต ค้นหาจาก ความเสี ่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู ่แล้ว ( Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด ( Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้    เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่ วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูล  ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงาน  
มีมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตนั ้น อยู ่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี ่ยงการทุจริตด้วยข้อมูล  
ที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน    
เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ  ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลย  
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู ่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที ่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั ้นตอนที ่ 1 
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม(Risk Assessment for 
Conflict of Interest) ดังนี้ 

  1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณ และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 

 งานที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ การใช้เวลาราชการใน
การทำธุระส่วนตัว กลับบ้านก่อนเวลาเลิกงาน มาทำงานสาย 

 งานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการ กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้มี
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืนหรือหน่วยงาน 

          2)กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี ่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

➢  การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
➢  การใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
➢  การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 
➢  การลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ตรงกับความเป็นจริง 
➢  การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่บุคคลที่คุ้นเคย 
➢  การใช้รถราชการไปทำธุระส่วนตัว 
➢  ภาระงานมีจำนวนมาก 
➢  การทำงานเป็นทีมของบุคลากร 
➢  ราคาวัสดุสูงกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
➢  การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
➢  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการไม่ครบถ้วน 
➢  การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง 
➢  การใช้หรือนำข้อมูลลับของทางราชการเพ่ือรับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน 
➢  วิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจทำให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด 
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  3) ผลกระทบที่ทำให้เกิดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 ก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณราชการ 
 เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วย

หน้าที่ 
 ก่อให้เกิดความเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 งานล่าช้า  ไม่เป็นไปตรมกำหนดเวลา 
 เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้อง  
 เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่คนรุ่นหลัง 
 สูญเสียงบประมาณ 

 

ขั้นตอนที่ 2  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ได้ดำเนินการ  
กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนน       
ทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทาง 

ด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง ( Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

 
 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด 

และประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 

แต่มีมาตรการควบคุมความเ
สี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 

ระดับความเสีย่ง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตกุารณ์ต่าง ๆ 
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  เหตุการณ์ของความเสี่ยง 
  สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑  ประจำปี พ.ศ. 2568 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ กำหนดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ออกเป็น 2 ประเด็น คือ  

1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
2) การบริหารงานบุคคล 

ซ่ึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ความผิดพลาดและความครบถ้วนของการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 
1.2 การเบิกจ่ายเงินภายในระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
1.3 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนฯ 

2) การบริหารงานบุคคล 
2.1 การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 การสอบบรรจุข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 
     เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดใน
ตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
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ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

 การจัดซื้อจัดจ้าง     

1 ความผิดพลาดและความครบถ้วนของการบันทึก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 

2 2 4 3 

2 การเบิกจ่ายเงินภายในระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 2 3 6 2 
3 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนฯ 1 1 1 4 
 การบริหารงานบุคคล     

4 การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 4 3 

5 การสอบบรรจุข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 4 12 1 

 
 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5       

4   (5)   

3  (2)    

2  (1),(4)    

1 (3)     

 1 2 3 4 5 
                         
                    โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 

ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 
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  จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
          ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
 การสอบบรรจุข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลำดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 
 การเบิกจ่ายเงินภายในระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด ลำดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
 ความผิดพลาดและความครบถ้วนของการบันทึกข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 
 การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนฯ ลำดับ 4  (ต่ำ = 1 คะแนน) 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ ปานกลาง โดยสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ 2568 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

-ไม่มี- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

➢ การสอบบรรจุข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

➢ การเบิกจ่ายเงินภายในระยะเวลาที่
ระเบียบ 
➢ ความผิดพลาดและความครบถ้วนของ
การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP  
➢ การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง และมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

➢ การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผนฯ 
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ขั้นตอนที่ 3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก  วิธีที่ดีที่สุด  และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ 
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  

 

 
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีส
มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

เพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตควรเชื ่อมโยงให้มี          
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
การทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
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   แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์การทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ข้อที่ ๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี  เขต ๑ รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนี้ 

➢ การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

➢ เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
➢ กิจกรรมจัดทำโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน 
➢ การส่งเสริมความสามัคคี ความรักพวกพ้อง รักหน่วยงาน 
➢ การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
➢ ยกย่องเชิดชูผู้เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 
➢ เผยแพร่ความเสียหายจากการทุจริตแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักและรับทราบ 
➢ ไม่ปกป้องผู้กระทำความผิด 

            
  ข้อที่ 2  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

➢ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

➢ จัดช่องทางการ้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ การแจ้งเวียนและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรในสังกัดมีความ

ตระหนักและเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 
➢ การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
➢ การออกข้อกำหนดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
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ขั้นตอนที่ 4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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        การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 ความผิดพลาดและความครบถ้วน

ของการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในระบบ e-GP 

2 2 4 
(ปาน
กลาง) 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมมาภิบาล
ให้แก่บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
2. สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึง
การปฏิบัติงานราชการให้เต็ม
ศักยภาพและอุทิศเวลาให้ราชการ  
โดยการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. แจ้งแนวปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานและมาตรการในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษาให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

-ส่งเสริมความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือเสริมศักยภาพบุคลากรในสังกัดใน
การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองและนำความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสูง 
-โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
จัดโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ระหว่างวันที่ 9-11 มีนาคม 2568(
นางสาววัณณิตา  มรกตเขียวนักวิชาการ
พัสดุชำนาญการพิเศษ)  
-โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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อุบลราชธานี เขต 1 ปฏิบัติงานให้
เต็มศักยภาพ  โดยมีการกำกับดูแล
ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา 
5. จัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้
สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจงาน
ของกลุ่ม/หน่วย 
 

ระหว่างวันที่ 1-3 พฤษภาคม 2568(
นางสาววัณณิตา  มรกตเขียวนักวิชาการ
พัสดุชำนาญการพิเศษ)  
-การพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบ
ภายในสำหรับผู้ตรวจสอบภายในของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่เข้าร่วมอบรมพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็น
ด้านการตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับ
งานการตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
สำคัญในการกำกับและดูและการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงาน ระหว่างวันที่ 28-31 
มกราคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหานคร(นางสุภาวดี  วิริยะกุล 
นักวชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
พิเศษ, นางสาวนิตยา พิมพ์พัฒ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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2 การเบิกจ่ายเงินภายในระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนด 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
2. แจ้งแนวปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานและมาตรการในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษาให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. มีคำสั่งในการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
และชี้แจงทำความเข้าใจให้บุคลากร 
ตระหนักในภาระหน้าที่  
ดำเนินการตามมาตรการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยเคร่งครัด 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิม
ความระมัดระวังเป็นพิเศษเก่ียวกับ 

-เข้าร่วมประชุมชี้แจงการเปลี่ยนแปลง
วิธีการเข้าใช้งานระบบ NEW GFMIS 
THAI สู่ระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน  และ
การใช้งานระบบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยสำนักงานคลังจังหวัด
อุบลราชธานี  ในวันที่ 21 มีนาคม 
2568 (นางรันตา  แก้วเนตร ผอ.กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพยฺ/
นางสาววัณณิตา  มรกตเขียวนักวิชาการ
พัสดุชำนาญการพิเศษ) 
-อบรการใช้งานระบบบริหารจัดการการ
ใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ 
โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ.เมือง จ.
นครพนม จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระหว่างวันที่ 7-9 เมษายน 2568 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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     การป้องกันการทุจริต และป้องกัน
มิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ใน
การ 

(นางสาววัณณิตา  มรกตเขียวนักวิชาการ
พัสดุชำนาญการพิเศษ) 
-การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ายภาครัฐตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 
1 ที่973/2567ลงวันที่13 พฤศจิกายน 
2567 ที่ได้ติดตามและสรุปการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาสให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบผลการ
ดำเนินงาน และเร่งรัดการเบิกจ่ายทุกไตร
มาส 

3 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผนฯ 

1 1 1 
(ต่ำ) 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

-มีการประกาศเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
11 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และ
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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2. แจ้งแนวปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานและมาตรการในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษาให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. มีคำสั่งในการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
และชี้แจงทำความเข้าใจให้บุคลากร 
ตระหนักในภาระหน้าที่  
ดำเนินการตามมาตรการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยเคร่งครัด 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิม
ความระมัดระวังเป็นพิเศษเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต และป้องกัน
มิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ใน
การ 
5.นำเทคโนโลยี/ระบบดิจิทัลมาใช้
ในการดำเนินงาน โดยพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้งานระบบออนไลน์ 
 

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ผ่านเวปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 
https://ubn1.go.th/post/category?i
d=12&page=2 
-การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ายภาครัฐตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 
1 ที่ 973/2567 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2567 ที่ได้ติดตามและสรุป
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบผลการ
ดำเนินงาน และเร่งรัดการเบิกจ่ายทุกไตร
มาส 

https://ubn1.go.th/post/category?id=12&page=2
https://ubn1.go.th/post/category?id=12&page=2
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
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       การบริหารงานบุคคล 
4 การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2 2 4 

(ปาน 
กลาง) 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการสอบแข่งขัน การคัดเลือก
บุคคลเข้ารับราชการ การย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วถึง 
 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
4. จัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้ 

-จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกาศ ณ วันที่ 20 
พฤษภาคม 2568 โดยแจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และให้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสม
ให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
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Lik
el

ih
oo

d 

Im
pa

ct
 

Ri
sk

 S
co

re
 

(ร
ะด

ับค
วา

มเ
สีย่

ง)
 

  

   

สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจงาน
ของกลุ่ม/หน่วย 

ปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพ่ือปลูกจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดีแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยวิทยากรจาก
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในวันที่ 9 
มิถุนายน 2568 โดยบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ทุกคนเข้าร่วมอบรม
ตามโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

5 การสอบบรรจุข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 4 12 
(สูง) 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการสอบแข่งขัน การคัดเลือก
บุคคลเข้ารับราชการ การย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

-จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
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     ทางการศึกษา 
2. ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วถึง 
 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
4. แจ้งแนวปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานและมาตรการในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษาให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5.ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิม
ความระมัดระวังเป็นพิเศษเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต และป้องกัน 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกาศ ณ วันที่ 20 
พฤษภาคม 2568 โดยแจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และให้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสม
ให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
-บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนา 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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มิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ใน
การสอบคัดเลือกหรือย้าย 
 

ศักยภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 12-19 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมรอแยล 
รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร (นาย
ธีรวัฒน์ ศิลาวงศ์ นักทรัพยกรบุคคล
ปฏิบัติการ) 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อปลูกจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดีแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยวิทยากรจาก
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในวันที่ 9 
มิถุนายน 2568 โดยบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ทุกคนเข้าร่วมอบรม
ตามโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

Risk Score(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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 -จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตการ
คัดเลือกฯครูผู้ช่วย ผ่านหน้าเวปไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ห้าม
ไม่ให้บุคลากรทุกส่วนเข้าไปมีส่วนในการ
กระทำใดๆอันจะเกิดประโยชน์แก่ผู้เข้า
สอบ และให้ช่วยกันสอดส่องดูแลเพื่อ
ป้องกันเหตุต่างๆไม่ให้เกิดการทุจริต 
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ภาคผนวก 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบน
จำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
Integrity and Transparency Assessment ITA Online 2025



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบน
จำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
Integrity and Transparency Assessment ITA Online 2025



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กำรจัดอบรมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภบิำล
เพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
แก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมมีวินัยในกำรปฏิบัติงำน
แก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กิจกรรมปลูกจิตส ำนึก ส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำควำมดี 
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงำน
สืบสำนประเพณีวันขึ้นปีใหม่ท ำบุญตักบำตร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคล
เข้ำรับรำชกำร แก่บุคลำกรในสังกัด ประจ ำปี พ.ศ.2568

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบ Online
www.ubn1.go.th



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบ Online
www.ubn1.go.th

เผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนหน้ำเวปไซต์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบ Online
กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

www.ubn1.go.th



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

มาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบคัดเลือกฯ



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 

งบประมำณปี พ.ศ.2568



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 

งบประมำณปี พ.ศ.2568



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

การประกาศแผนการจัดซือ้จัดจ้าง
เพือ่ใหก้ารด าเนินการครบถ้วนถูกต้อง



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

แต่งตัง้คณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

แต่งตัง้คณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ภาพข่าวการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ภาพข่าวการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

ภาพข่าวการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1
199 ถนนสุรศักดิ์ ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 34000

โทร 086 465 2532 โทรสำร 045 242 320
อีเมล์ : saraban04183@obec.go.th

เว็บไซต์: http://www.ubn1.go.th
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