
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

คํานํา 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นโดยมีเป้าหมายมุ ่งเน้นให้ความสำคัญ 
ในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม           
ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก
รับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน  
โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานขับเคลื ่อนกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว ส่งผลให้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี ่ยม  
คะแนนที่ได้ 99.43 สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ในปีงบประมาณ 2568 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 ฉบับนี้จะเป็นข้อมูล        
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน  รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
        

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 

            
            การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

            รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏในด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือ
แก้ไข้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ
ทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 

ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั ้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดาเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอ
ภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถ่วงดุลอำนาจ 

ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดาเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
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ประเมินผลและรายงานผล  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

             คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์  6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
            สานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต 
 พ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนงาน      บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณิรชา  ทิณพัฒน์   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ลักษณะโครงการ :   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  2560) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป้าหมาย  2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) การบรรลุเป้าหายตามยุทธศาสตร์ชาติ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลทันสมัย                   
มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา             
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้าหมายที่ 6.1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แนวทางการพัฒนา  
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1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

- เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ         
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน        
ที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป……12 ด้านการศึกษา…………………………….……..………………… 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………..………… 
  3) กิจกรรม………………………………………………………………………….…………………………………….. 
  4) เป้าหมายกิจกรรม……………………………………………………………………………………………..……. 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2) เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ           
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ     

กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล            
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ                
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ                     
ผ่านช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันที ่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1)...แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
2)...แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพฐ. 

         1.6  ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
 1) มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
 *มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่ 

สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอดังนี้ 
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 - หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผลักดันให้หน่วยงาน 
ภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด 

 - หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
1. หลักการและเหตุผล 

          รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ         
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560 - 2564) แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนักรู ้” เพื ่อป้องกันการทุจริตที ่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรมและ ธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรง
กับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2556 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานในฐานะ
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมือง
ที่ดีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักรู้ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็น กลไก
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  
ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี            
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย         
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทย  
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ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่  เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

         สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตระหนักในความสำคัญ             
ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน         
การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาขึ้น             
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online)  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

2.2 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.3 เพื ่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานตาม
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ       
3. เป้าหมาย 
        3.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน 
 3.2 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  จำนวน 55 คน 
 3.3 ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  จำนวน 60 คน 
 3.4  โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 5 แห่ง 
 3.5 เพื่อเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานสู่สาธารณะ โดยเผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนกัรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
      2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
       2) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานสู่สาธารณะ โดยผ่านหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่อง รวมทั้งมีผลการประเมินของ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน หรือสูงกว่าครั้งที่ผ่านมา      
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
 5.1 เชิงปริมาณ       

      - ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
      2) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
      3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการประเมิน ITA Online 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมข้ึน  
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6. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนินงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณท่ีใช้) 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งปม. 3 งปม. 4 งปม. 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์/
นโยบาย   No Gift Policy 
2. การสร้างความรับรู้ในการ
ประเมิน (ITA Online) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและพัฒนาความรู้
ให้บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกระดับ 
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถ
แยกแยะการกระทำ   ที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. พัฒนาช่องทาง  
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 
 
 

   
 
 
 
 
/ 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 

23,020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,480 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

30,000 + 
    30,000 

(60,000) 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
23,020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,480 

 
 
 
 
 
สพป. 
อบ.1 
สพป. 
อบ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป. 
อบ.1 

 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 

 

 

 
 
 
กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ 
ศึกษา 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนินงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณท่ีใช้) 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งปม. 3 งปม. 4 งปม. 
4. สรุปผลการดำเนินงาน 
และจัดทำป้ายประกาศผล
การประเมิน(ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 (ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 

 

2,500 สพป. 
อบ.1 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 
 

7. งบประมาณ 
1. จำนวน  30,000 บาท โดยใช้งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาล             
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ งบดำเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม โครงการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย   No Gift Policy 
2. การสร้างความรับรู้ในการประเมิน (ITA Online) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและพัฒนาความรู้ให้บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกระดับในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะการกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     2.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA Online) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จำนวน 15คน ๆละ ๓๐ 
บาท จำนวน 1 มื้อ (15คนx30บาทx1มื้อ) 
     ๒.๒ ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ 
EIT สำหรับกลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มท่ี2) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จำนวน 35 คน ๆละ 
30 บาท จำนวน 1 มื้อ (35คนx30บาทx1มื้อ) 
     2.3 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกคน เพ่ือ
รับทราบนโยบายและสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT, 
EIT และการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT และพัฒนาความรู้ 
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จำนวน 70 คนๆละ 30 
บาท จำนวน 2 มื้อ (70คนx30บาทx2มื้อ) 
     - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม จำนวน 70 คนๆละ 100 บาท 
จำนวน 1 มื้อ (70คนx100บาท1มื้อ) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
     - ค่าสำเนาเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 6,840แผ่น 
(6,840 แผ่น x 0.50บาท)  
     2.4 ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จำนวน 55 คน ๆละ 
30 บาท จำนวน 1 มื้อ (55คนx30บาทx1มื้อ) 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

      
3,600 

- 
 
 
 
- 
 

     - 
 
 
 
 
 
      
 

450 
 
 
     

   1,050 
 
  
 
  
    

    4,200 
  

7,000 
 

- 
- 
 
 
 

1,650 
 

     - 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 

     
3,420 

 
 
 

- 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     2.5 ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มที่ 1) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จำนวน 55 คน          
คนละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ (55คนx30บาทx1มื้อ) 
3. พัฒนาช่องทางการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
     - ค่าอาหารว่างคณะทำงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จำนวน 7 คน ๆละ30บาท จำนวน 8 มื้อ (7คนx30บาทx8มื้อ)  
     - ค่าอาหารกลางวันคณะทำงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลลง
เว็บไซต์ จำนวน 7 คน ๆละ 100บาท จำนวน 4 มื้อ 
4. สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำป้ายประกาศผลการประเมิน(ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     - ค่าจัดทำป้ายประกาศผลการประเมิน (ITA Online) ปี 2568 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

      
 

1,650 
 
 
 

1,680 
 

2,800 
 
 

 
- 

 

      
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
2,500 

 
 

23,020 
   
 
 

 
 

4,480 
 
 

 
2,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) 3,600 20,480 5,920  30,000 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

8. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1  เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1  มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมข้ึน  และผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดีเยี่ยม 

- การประมวลผลการประเมิน ITA 
Online 

- แบบประเมิน ITA Online 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึก ษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                        
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) เกิดเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ    
10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรได้รับการปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



13 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรม ส่งเสริม และสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรไดร้ับการปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาเชิงรุกด้านการ
ป้องกนัการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
ให้ความรู้ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
และวัฒนธรรมองคก์รในการประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย หัวหน้า
กลุม่งานฯ และบคุลากรหลังจากการ
ร่วมรับฟังนโยบายจาก สพฐ. ใน
รายการ “พฤหสัเช้าข่าว สพฐ.” ทุก
วันพฤหสับดแีละ การประชุมกลุม่
ย่อย (work Shop) ของทุกกลุม่ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านยิม
ร่วมต้านทุจริต มีจติสำนึก
สาธารณะสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

        กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์/ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนลั/
อื่น ๆ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบายการงด
รับและให้ของขวัญช่วงเทศกาล 

- ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรที่ปฏิบัติตาม
นโยบาย 
 
 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

    
 

     กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา  

การสร้างความรับรู ้ในการ
ประเมิน(ITA Online) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนกึสูก่าร
เป็นข้าราชการที่ดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพิ่มขึ้น และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับผ่านดีเยี่ยม 

ร้อยละ 95 4,800  
 

        กลุ่มส่งเสริม 
ก า ร จ ั ด ก า ร
ศึกษา  

กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกระดับในการ
ต่อต้าน 

บุคลากรของสำนักงาน           
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้
และสามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 90 18,220          กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน ์
 (ITA Online) 

บุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 85 4,480          กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เป็นการสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รายงาน สพฐ. 

  2,500          กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวม 30,000           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
แบบสรุปโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
1.ประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย No Gift Policy 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2.การสร้างความรับรู้ในการประเมิน (ITA Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA Online) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  -ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ทุกคน เพื่อรับทราบนโยบายและสร้าง 
ความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT, EIT และการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  
และรับทราบประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย No Gift Policy สู่การปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจการตอบแบบวดัการรับรู้ EIT สำหรับกลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มที่ 2) 
  -ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจการตอบแบบวดัการรับรู้ EIT สำหรับกลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มที่ 1) 

4,800 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกระดับ  ในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  -ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน" บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนเข้าร่วมประชุม 

18,220 
 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 
 

4. พัฒนาช่องทาง การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

4,480 กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

5. สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำป้ายประกาศผลการประเมิน 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2,500 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 30,000  

 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ            ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
                           (นางณิรชา  ทิณพัฒน์)                  (นายวรวิทย์  โสภาพันธ์) 
                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

     

                                     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ) 
         (.................................................) 
       ตำแหน่ง....................................................... 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์/
นโยบาย No Gift Policy 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

- มีการประชาสัมพันธ์ แจ้ง
ประกาศเจตนารมณ์/ นโยบาย 
No Gift Policy 
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง ชัดเจน  

บุคลากรในสำนักงานเขต
ได้รับการปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกในการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบและ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 การสร้างความรับรู้ในการ
ประเมิน (ITA Online) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

4,800 4,800 -ประชุมเพ่ือวิเคราะหผ์ลการ
ประเมิน (ITA Online) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทุกคน เพ่ือ
รับทราบนโยบายและสร้างความ
เข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู ้
IIT, EIT และการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล OIT และรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย No 
Gift Policy สู่การปฏิบัต ิ

   กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    - ประชุมเพื่อชี้แจงสร้างความเข้าใจ
การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มที่ 2) 
  -ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจ
การตอบแบบวัดการรบัรู้ EIT สำหรบั
กลุ่มเป้าหมายภายนอก (กลุ่มที่ 1) 

    

3 พัฒนาความรู้ให้บุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกระดับในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

18,220 18,220 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือ เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" บุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกคนเข้าร่วมประชุม 

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมประชุม และมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง "การ
กระทำที่ถือ เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และกลุ่ม
กฎหมายและ
คดี 

4 พัฒนาช่องทาง การเปิดเผย
ข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

4,480 4,480 พัฒนาเว็ปไซต์ เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 

มีเว็ปไซต์ที่รองรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) ที่มีคุณภาพ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปผลการดำเนินงาน และ
จัดทำป้ายประกาศผลการ
ประเมิน (ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568      
 

2,500 2,500 ดำเนินการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงาน สพฐ. 

ได้รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานที่สมบูรณ์ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 2) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ  
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 3) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 4) กิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะมุ ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือ  
พวกพ้อง 
  5) กิจกรรมปลูกฝัง ให้บ ุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิงานโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน  และคุณภาพ 
ของงาน 

 6) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 8) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรค ุณธรรมและความโปร ่งใส  การพ ัฒนาองค ์การ 

แห่งการเรียนรู้ “ทำบุญตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา ทุกวันพระ”และสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ 
PLC ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 9) ประชาสัมพันธ์/จัดทำคลิปวีดีโอเขตสุจริต/รณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น/มาตรฐานทางจริยธรรม/ 
No Gift Policy 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตการให้ความรู้ด้านกฎหมาย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาเครือข่ายสุจริต  
 3. กิจกรรมยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 4. กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบาย 

สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ ทำให้ทราบ 
ถึงปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ทั้งภายในและภายนอกที่เป็นจุดอ่อนและจุดแข็งเพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

1. ผู้นำองค์กร คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีภาวะ
ผู้นำ ท่านเป็นผู้นำทางความคิด การกำหนดนโยบายการทำงานด้านการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง โดยมีเทคนิคการทางานคือการนำการสื่อสารที่ไม่เป็นทางการ การเป็นกันเองระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา การกำหนดนโยบายการทำงานที่ไม่กดดันผู้ทำงานให้การทำงานประจำ 
ในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคนขับเคลื่อนการทำงานตามนโยบายบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับรู้ในวัตถุประสงค์ กิจกรรม และตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงาน และร่วมสร้างปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน ทั้งนี ้หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผน ร่วมกิจกรรม 
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรต่อต้านการทุจริตและโปร่งใส  องค์กรให้ความสำคัญกับบุคลากร 
ทุกคน ทำให้มีผลคะแนนอยู่ระดับดีเยี่ยม 

2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ให้ความร่วมมือและ 
มีจิตใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีหลักการทางานในระบบทีม และพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงส่งเสริม          
ซึ่งกันและกัน 

3. สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดเตรียมสถานที่ที่เอื้อต่อการทำงานสะอาด สะดวก 
บรรยากาศที่เป็นมิตรและคำนึงถึงการตอบสนองแก่ผู้รับบริการเป็นสำคัญ มีสิ่งอานวยความสะดวกอย่างทั่วถึงและ
การให้บริการที่เป็นธรรม การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีว ัฒนธรรมองค์กรที ่ด ีงาม 
จากกระบวนการกล่อมเกลาด้วยกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่เหมาะสม และปรับฐานความคิดการเป็นองค์กรสุจริต 
เช่น การสื ่อสารภายในถึงเป้าหมายและวิสัยทัศน์การทางานให้เป็นองค์กรสุจริต  เพื ่อให้บุคลากรในองค์กร 
เป็นส่วนหนึ่งและรู้สึกมีส่วนร่วมขับเคลื่อนองค์กร  ความมีมิตรไมตรีต่อกันและกัน การให้ความเคารพในความ 
เป็นส่วนตัวของแต่ละบุคคล การร่วมทำกิจกรรมทาบุญตักบาตรทุกวันพระทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
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รักษาศีลมีสติในการดำรงตน และปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารร่วมกัน และสร้างบรรยากาศและสถานที่
ทำงาน สะอาด สะดวก เหมาะแก่การทำงาน มีว ัฒนธรรมการทักทาย การไหว้ มีการอนุร ักษ์การแต่งกาย 
ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น การมีน้ำใจ การแบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เกื้อหนุนจุนเจือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การเป็นกัลยาณมิตร 
การประสานงานให้ความร่วมมือ ความเป็นพี่น้อง 
 
2. ปัญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณล่าช้า และการจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรมจัดสรรในช่วงปลาย
เดือนกันยายน ทำให้การดำเนินกิจกรรมต้องเป็นไปอย่างรีบเร่งและเป็นข้อจำกัดในด้านเวลา 

2. เนื ่องจากมีผู ้ร ับผิดชอบโครงการคนเดียว  หากมีการดำเนินงานหลาย ๆ กิจกรรมในช่วงเวลา 
ใกล้เคียงกัน จะไม่สามารถยืมเงินงบประมาณได้ เพราะต้องส่งใช้เงินยืมก่อนจึงจะสามารถยืมเงินครั้งต่อไปได้ 
 
3. อุปสรรคในการดำเนนิงาน 

ห้วงเวลาในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นห้วงเวลาที่ต้องทำกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม
พร้อม ๆ กัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการทำกิจกรรมจึงมีกลุ่มเป้าหมาย
เหมือนกัน แต่ต้องแยกมาทำกิจกรรมพร้อม ๆ กัน ทำให้โรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ หรือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นผู้ที่ไม่ได้รับผิดชอบโดยตรง เป็นตัวแทนเข้าอบรมจึงอาจเกิดข้อผิดพลาดในการสื่อสาร หรือไม่สามารถ
ถ่ายทอดสิ่งที่ได้รับจากการอบรม ทำให้เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับสภาวการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
2. กำกับ ติดตาม และสรุปผล รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานควรเป็นรายไตรมาส เพื่อพัฒนา

งานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้พร้อมในการปฏิบัติงานแทนกัน  และถอดบทเรียน 

การดำเนินงานในปีที่ผ่านมาเพื่อพัฒนา ปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก
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ภาพประกอบการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                        
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                
หรือแบบวัด EIT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานศึกษา                 

(แบบวัด OIT) 
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